RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL NO
BRASIL

Na Ball, estamos comprometidos em criar e manter um ambiente de trabalho que seja
seguro, justo e inclusivo para todos os empregados, independentemente de género,
raga, orientacao sexual, idade ou nacionalidade.

Em atengdo a Lein214.611/2023 e suas regulamentagdes, compartilhamos os Relatérios
de Transparéncia Salarial e Critérios Remuneratérios gerados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE)!. Antes de divulgar o resultado apresentado em sequéncia,
a Ball deseja esclarecer que:

e 0s dados estatisticos fornecidos pelo MTE foram extraidos da RAIS 2022 e ndo
tém meios de indicar efetivamente praticas discriminatérias entre homens e
mulheres que desempenham as mesmas fungdes. Esses dados refletem apenas
diferencas entre grupos de ocupacgdes ou cargos e ndo entre fun¢des idénticas.
Para homens e mulheres que exercem fungbes equivalentes, a empresa aplica a
mesma faixa salarial, em respeito ao Artigo 461 da CLT;

e adicionalmente, desde 2022 a Ball contrata anualmente um estudo especifico
realizado pela consultoria MERCER, que analisa e aponta quaisquer divergéncias
em salarios entre homens e mulheres, considerando critérios como tempo no
cargo, performance, senioridade na posicdo, compatibilidade de atribuicdes,
entre outros critérios relevantes para se avaliar a paridade salarial. O dltimo
relatério realizado em 2023 com todos os empregados do Brasil, apontou
disparidades em apenas 0,6% dos casos, que foram prontamente trabalhadas
para garantir 100% de paridade;

e além disso, desde 2020, a empresa implementa diversos programas para
garantir a equidade, tais como:

e extensdo de licenga-maternidade e paternidade para todos os formatos
de familia (monoparentais e multiparentais);

e concessdao de beneficio auxilio-creche para maes e salas exclusivas de
lactagdao em todas as unidades;

e parceria com escolas técnicas para formacdao de mao-de-obra feminina;

e programas de mentoria para talentos diversos — com foco em género e
raga;

e programas de desenvolvimento profissional voltado para liderancas
femininas;

e vagas afirmativas exclusivas para mulheres;

e campanhas educativas e trilhas de letramento sobre equidade de género;

e Women Ball Network — grupos de afinidade formado por 170
empregados voluntarios que constroem e apoiam um ambiente
diversificado e inclusivo na Ball.

E importante destacar que tais medidas surtiram efeito positivo no avanco da Ball no
Brasil em relacdo a inclusdo de mulheres:



e Nos ultimos quatro anos, a participacdo de mulheres no quadro geral aumentou
60%, alcangando 22% do quadro geral da Ball no Brasil.

e Temos o compromisso publico global de alcancar 30% de representatividade
feminina em nossa forca de trabalho e 50% de mulheres em posicdes de
lideranca até 2030.

Desta forma, desejamos comunicar de forma transparente o nosso forte compromisso
com a equidade, que é uma jornada continua.

L A Ball Corporation destaca que o relatério do CNPJ 00.835.301/0011-07 ainda no foi disponibilizado pelo MTE para publicagdo.
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UNIAO & RECONSTRUGAD

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 58,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 81,1% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratérios 1°Sem 2024
BN Remuneragio Média de Trabalhadores - 2022 EEM Saldrio Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homans Negros

fo
Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgo Ro
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em ocupagdes nivel superior- Disponibilidade de pessoa em ocupagBes especificas ﬁ
e T "
Capacidade de trabalho em equipe He
Trab. de Servicos Administrativos m Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes [

Aces para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais-

Agodes de apoio a partil de obri: O il para ambos 0s sexos ﬁ % ﬂ,

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA%) ' ' ' FofoRoRe
Para cada gnupo de ocupagio que ndo apresenta calculo da dif erenga, para salénio de contratag@o ou para remuneragao media, pode ter ocomido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés. Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia R.
homens nem trés mulheres naquale grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquede grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024
CNPJ: 00835301000640

UNIAO & RECONSTAUGRD

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 75,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 80,8% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacio, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratérios 1°Sem 2024
BN Remuneracio Média de Trabalnadores - 2022 WEM Saldrio Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Ro
Dirigentes & Gerentes - Cumprir metas de produgdo Fo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em ocupacdes nivel superior- Disponibilidade de pessoa em ccupagdes sspecificas ﬁo
Técnicos de Nivel Médio Tempo de experiéncia profissional o
Capacidade de trabalho em equipe Re
Trab, de Servicos Administrativas Proatividade, desenv ol ik de deis @ sugesiies Bo

Trab, em Atividade Operacionais

Agbes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Agdes de apoio a partil de i o il para ambos os sexos %%w’
liti de 3 (negras, com deficiéncia, em situacdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA%) Re Fo Ro o
Para cada gnupo de ccupagso que N0 apresenta calculo da dif erenca, para saldnio de contratagio ou para remunerago meédia, pode ter ocomido um dos.
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; {4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés it de de para cargos de dire¢do e geréncia &
homens nem trés mulheres naguele grupo ocupaciond; (6) por n&o ter nem homens nem muheres naquele grupo ooupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 67,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 80,5% a) Composicio do total de empregados por sexo e atnia e raca

o

Homem
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

1° Sem 2024

B Remuneracho Média de Trabalhaderes - 2022 EE Saldrio Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgdo Ro
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em ccupagdes nivel superior- Disponibili de pessoa em ocupagdes especilicas Fo
Tempo de experiéncia profissional
e ”“‘“m S "
Capacidade de trabalho em equipe He
Trab. de Servicos Administrativos “ Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes He
— e T
Trab, em Atividade Operacionais

Agdes de apoio a partil de obrigagé il para ambos 0s sexos ﬁ%%

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA*) Re oo Fo
Para cada gnpo de ocupagio que ndo apresenta célculo da dif erenca, para saldrio de contratagio ou para remuneragao média, pode ter ocomido um dos

seis mativos:(1) por ter menos o trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nSo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés Politicas de promogéio de mulheres para cargos de diregio e geréncia ﬁ.
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por ndo fer nem homens nem mulheres naguele gnupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 74,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 69,9% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

I Y T Mulher Hommem

Saldrio mediano para Mulheres (M) DivisSo M /H = quanto

saldrio das mulheres L (]
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acGes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
remuneratérios

B Remuneragio Média de Trabalhaderes - 2022 HEM Saldrio Mediane Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em ocupagaes nivel supmwm Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁ
Capacidade de trabalho em equipe He
Trab, de Servicos Administrativos Proatividede, desevolvimento de idelis  sugesiin Ho

MAgdes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Agdes de apoio a partil de obrigagd il para ambos os sexos ﬁ%w’

Trab. em Atividade Operacionais

iti de o de (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA) ' ' ! Flo Ro Ro Fo
Para cada grupo de ocupagao que ndo apresenta cdlculo da diferenca, para saldnio de contratago ou para remuneragdo média, pode fer ocomido um dos:
seis motivos:(1) por ter mencs de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por nBo ter trés i de de para cargos de direcdo e geréncia &
homens nem trés mulheres nagquele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo coupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 55,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 65,7% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

o

Homem
Salario mediano para Mulheres (M) Divisgo M fH = quanto ® °
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
B Saldrio medianc para Homens (H) homens, em %
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salrios ou Plano de Carreira

B Remuneracio Média de Trabalhadores -2022  EEM Saldrio Mediane Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao Bo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em ecupagdes nivel superiar- Disponibili de pessoa em ccupagdes sspecificas ﬁ.
Tempo de experiéncia profissional
e Méd“’m e
Capacidade de trabalho em equipe He
Trab. de Servicos Administrativos “ Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestses Be
m AgGes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Trab. em Atividade Operacionais

Agdes de apoio a partil de i il para ambos 0s sexos ﬁ%w’
liti de do de (negras, com deficiéncia, em situacdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA*) Ro Ro Ro o
Para cada grupo de ccupagSo que ndo apresenta céiculo da dif erenca, para salério de contratago ou para remuneragAo média, pode ter ocomido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés liticas de de para cargos de direcio e geréncia Bo

homens nem trés mulheres nagquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 67,3% do recebido pelos homens. J4 o saldrio médio equivalia a 63,0% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Y T Muiher Hommern

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto [] [
salério das mulheres
equivale ao salério dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
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acréscimos) - 2022 s s @ Gmero  Salério médie homens, em

- = tolalde = para porcentagem (%)
+q+ - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade

aos homens, aparece guando for maior ou menor que 100:

B Remuneracho Média de Trabalhadores - 2022 EEM Saldrio Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira =

Cumprir metas de produgdo

Dirigentes e Gerentes-

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior " P = "
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Média

Capacidade de trabalho em equipe

P

Trab. de Servicos Administratives Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestses

Agdes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Agdes de apoio a partil de obrigagd il para ambos os sexos Re

Trab. em Atividade Operacionais

(negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de
s ' ' RofoRoRo

Para cada grupo de ocupagio que nfo apresenta céicuo da diferanga, para salénio de contratag3o ou para remunenagio midia, pode ter oconido um dos.
seis motivos:(1) por ter mencs de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés. it de de para cargos de diregio e geréncia ﬁ
homens nem frés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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UNIAD E RECONSTRUGAD

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 27,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 55,7% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

e e

Homem
Salério mediano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto ® Y
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
. Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (n3o pago) — 27,0% 0, 0,
2022 o @ e @ 9,2% 90,8%
° = R o 2 w
-
- - - Namere Saldrio médie
- L lnh\dﬂ = para Diviséo M /H = quanto
Remuneragio Média +1+1 = Homens (H) salério das mulheres
(lnclul descontos e equivale ao saléric dos 55,7%
acréscimos) - 2022 Salirio médic hemens, em 2,9
- wnl de = para porcentagem (%} _ T
+ + Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Heomens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratérios 1° Sem 2024
B Remuneragio Média de Trabalhadores - 2022 B Saldrio Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira He
Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgio Ro
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em ocupacées nivel superior- "
¥ P Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁ.
T S —————
Técnicos de Nivel Média po pe! P Bo
Capacidade de trabalho em equipe He
S E N -7 brostidado, dosanvotrimento o dtas o supeetos &
Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab, em Atividade Operacionais

Agdes de apoio a partil de obrigagd: il para ambos 0s sexos ﬁ % %
Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA®) Re Ro Ro Fe
mmmﬁmurﬂ:m:ﬂcmmdmmsﬁnwmﬁmmmmmm pode ter ocomido um dos.
seis motivos: (1) por ter mencs de frés muiheres: (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; t4)purﬁ13h:n—a—s (5)porndotertrés  Politicas de promogdo de mulheres para cargos de direcio e geréncia Bo
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por no ter nem homens nem mulheres naquele grupo ccupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 19,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 36,5% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

I Y T Muher Homem

Salério mediano para Mulheres (M) Divis3o M /H = quanto ) .
saldrio das mulheres
equivale ao salério dos

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nio pago) - ° 19,7% 12.2% 87,8%
2022 PO ) ° * ’

. @ s 2

-
s s s Nimera Salirlo médio
_ . - == otalde = para Divisso M /H = quanto
Remuneragio Média ++1 = Homens. Homens (H) saldrio das mulheres
(inclui descontos e P equivale ao saldrie dos 36,5%
acréscimos) - 2022 s s = Namero  Salério médio homens, em 3,1
M+ wuie = pa porcentagem %) _ T
+ W+ - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Mio Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

1° Sem 2024
BN Remuneracho Média de Trabalhadores - 2022 EEM Saldrie Mediane Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Fo
Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao Re
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em ocupagdes nivel superior- Disporibil de pessoa em ocupacses especilicas o
Tempo de experiéncia profissional
—— v po do exparidncia p Fo
Capacidade de trabalho em equipe [
Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Fe

AT Sl TEL
Trab, em Atividade Operacionais

Agdes de apoio a partil de i O il para ambos os sexos %%%
liti de (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+) ' ' ! Fofe o
PPara cada grupo de ocupagao que ndo apresenta calculo da dif erenca, para saldno de contratagio ou para remunerago média, pode ter ocomido um dos
seis motives:(1) por ter mencs de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés. i de de para cargos de diregdo e geréncia &

homens nem frés mulheres nagquele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



