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ရေးလု�စီး���ပွားါရေး�� လုပ်ုွားရေး��်ကျုငု�်ကျမ််းျ��ခငဗ်ျာျ�

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု ့ Ball �ည်း ်အရေး�ပွား�င�်အလုမဲ်းရှိို ရုုိုး�ရေး���င့မ််းနိ်းက်ျန်းမ််းကုျု ု�ပွား�ရေးန်းပြီးပွားး� ဤရုုိုး�ရေး���င့မ််းနိ်းက်ျန်းမ််း�ုည်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ လုပ်ုွားငန်း�်တ်ုငု�်န်ုငိ့ ်
လုပ်ုွားငန်း�်ရေး��င�်�ကျ�်� ရေးေ�တ်ုငု�်တ်�င ်Drive for 10 ရေး��ငရ်ေးေ�ရှိငိ�်၏ အဓုိကျ အစုီးတ်အ်ပုွားငု�်တ်စ်ီးခ ု��စ်ီးပွားါ�ည်း။် စီးည်း�်ကျမ််း�လုုကုျန််း�
�ည်း့ ်ယဉ်ရေးကျျ�မ်းတု်စ်ီးခကုျု ုထိနု်း�်�မ်ု်း�န်ုုငု�်န်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုဝ့န်းထ်ိမ််း�မ်းျ��၏ ရေးန်းစ့ီးဉ်အ��ထိတု်�်မ်းှအတ်�ကျ ်ဂုဏု်ယ်�ူပြီးပွားး� ထို�ုုုအ့��ထိတု်မ််း�ုည်း ်
ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု ့ လုပ်ုွားငန်း�်အ�ကျမ််း�ပွားတ်ရ်ေးစီးဘဲ ဲကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု ့ ရေးအ�င�်မ်းငမ််း၏ု အုတ်�်မ်းစ်ီး��စ်ီး�ည်း့ ်မ်းရူေးဘဲ�ငတ််စ်ီးခကုျု ု�န်းတ််း�ရေးပွား�ခဲပ့ွားါ�ည်း။်

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ ၁၄၂ န်ုစ်ိီး �ကျတ််မ််း�ကျု ုယံကုြကျည်းမ််းနု်ုငိ့အ်တ် ူရုုိုး�ရေး���င့မ််းနိ်းက်ျန်းမ််းတု်ုု ့��င့ ်ပံွားရုေး��်ခဲပ့ြီးပွားး� ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ ရေး��ကျ�်ည်းမ််းျ��၊ မု်းတ်�်ကျ်
မ်းျ��၊ တ်စ်ီးကျမ်းာ�လုံ�ုမ်း ိလုူအ့�ုငု�်အဝုငု�်မ်းျ��န်ုငိ့ ်အရေး��ပွားါ�ကျ�်ုငု�် ူအ��လုံ�ုကျု ုကျျင့ဝ်တ်န််ုငိ့ည််းး�ည်း့ ်ပံွားစံုီးမ်းျ�ု���င့ ်အလုပ်ုွားအရေးကျွ��ပွား��န်း ်
အ��ထိတု်�်���ပွားါမ်းည်း။် အန်း�ဂုတ်က်ျု ုရေးစီး�င့ရ်ေးမ်းှ�်�င�် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုအ့တ်�ကျ ်အ�ခ��ပြီးပုွား�င�်ုငု�်မူ်းျ��န်ုငိ့ ်ကျ��ဲပွား���ည်း့ ်ပံွားစံုီးမ်းျ��ကျု ုရေး��်�ပွားန်ုုငုရုံ်ိုး��
မ်းကျ ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ �ပွား�မ်းရူေး��င�်�ကျပံ်ွားအု� ရှိငိ�်လုင�်စီး��န်ုငိ့ ်ယံကုြကျည်းမ််းအု�ပွားည်း့ ်ရေးရှိိ ��ကျ�်���န်ုုငု�်န်းလ်ုည်း�် အရေး��ကြီးကျး�ပွားါ�ည်း။်

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ လုပ်ုွားငန်း�်ကျျင့ဝ်တ်မ််းျ��ကျု ု�င�်တ်ရု်ိုးထိ��၍ န်း��လုည်း�်မ်းည်း�်�စ်ီးပြီးပွားး� ၎င�်ကျျင့ဝ်တ်မ််းျ��ကျု ုခကျခ်�ဲည်း့ ်အရေး�ခအရေးန်းမ်းျ��
တ်�င ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု ့ �ံ�ု��တ်ခ်ျကျခ်ျ�ခင�်န်ုငိ့ ်လုပ်ုွားရေး��င�်ခင�်မ်းျ��အတ်�ကျ ်အကျအူည်းးရေးပွား�န်ုုငု�်န်း ်�န်းတ််း�ထိ���ခင�် ��စ်ီးပွားါ�ည်း။် ကျျင့ဝ်တ်အ်� 
မ်းနိ်းက်ျန်း�်ည်း့အ်��ကျု ုရေး�� �ချယ�်ပွား�လုပ်ုွား�ခင�်�ည်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ ဂုဏု်ယ်�ူ�ယအ်ရေးမ်း�န်ုငိ့ ်ရေး�ရှိိည်းရ်ေးအ�င�်မ်းငမ််းအုတ်�ကျ ်အဓုိကျကျျပံွားကုျု ုရေးတ်�� န်ုုငု်
ပွားါ�ည်း။်

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ စီးည်း�်ကျမ်း်�လုုကုျန််း�ရေး��အ��ဲ��ည်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု ့ အ��ဲ�အစီးည်း�်၏ မ်းဝူါေမ်းျ��န်ုငိ့ ်ရေးမ်းှ�်လုင့ထ်ိ���ည်း့ ်အ�ပွား�အမ်းမူ်းျ��ကျု ုမ်းျကျရ်ေး�ခမ်း
�ပွားတ် ်�ရုှိိုန်ုုငုရ်ေးစီး�န်း ်အချုန်းမ််းနိ်း ်အ�ရုေးပွား�����မ်းည်း ်��စ်ီး�ည်း။် တ်စ်ီးချုန်းတ််ည်း�်မ်း�ိပွားင ်ဤကျျင့ဝ်တ်န််ုငိ့ ်�င�်န်ုိး�ကျွမ််း�ဝင�်န်း ်ကြီးကျ�ု�ပွားမ််း�ပြီးပွားး� 
စီးည်း�်ကျမ်း်�လုုကုျန််း���တ်�င ်�ငလ်ုည်း�် တ်ကျက်ြွကျ�ည်း့ရ်ေးန်း��မ်း ိပွားါဝငန််ုုငု�်ည်းက်ျု ု�ရုေးစီးလုုပုွားါ�ည်း။် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု ့ Ball ၏ ကျျင့ဝ်တ်န််ုငိ့မ််းည်းး
ရေး�� အ�ပွား�အမ်းမူ်းျ��ကျု ုရေးတ်�� �မ်းငပ်ွားါကျ �ုုမ့်းဟုတု် ်ကြကျ����ုပွားါကျ ရေးကျျ�ဇူူး��ပွား�၍ ထိတု်ရ်ေး��်ရေး�ပွား��ုပုွားါ။

Ball �ည်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု ့ ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��၏ စုီးတ်အ်��ထိကျ�်န်းမ််း၊ု အ��ထိတု်ပ်ွားါဝငမ််းနု်ုငိ့ ်ရုုိုး�ရေး���င့မ််းနိ်းက်ျန်းမ််းတု်ုု ့ စီးရုေးပွားါင�်အ����င့ ်ရေးအ�င�်မ်းငမ််း�ုခဲ့
�ည်း့ ်ရေးန်း��တ်စ်ီးခ ု��စ်ီးပွားါ�ည်း။် မ်းနိ်း�်ည်း့အ်��ကျု�ု� လုပ်ုွား�ခင�်��င့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုတ့်န်း�ုု်�မ်းျ��ကျု ုရေးန်းတ့်ုငု�်�ကျလ်ုကျ၍် ရေး��်ထိတု်�်ပွား�ကြကျပွားါ
စုီးု။့

DAN FISHER
ထိမံ်း ိအမ်း�ိစီးကျ��

Dan Fisher
ဥကျက ဌန်ုငိ့ ်
အမ်းရုေး��င ်အ��ရှိိုချ�ပ်ွား
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Ball မ်း�ိ�ု�ုင ်မ်းနိ်းက်ျန်းတ််ဲအ့��ကျု ုရေးန်းစ့ီးဉ်လုပ်ုွားရေး��င�်ခင�်ဟု� ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျမု်းပဏ်း�ဲ ့ ဓိရေးလုထ့ိံ�ုစံီး��စ်ီးတ်ယလ်ုုု ့ ��င့�်ု�ုတ်မ််းတိ််
ရေးကြကျ�င�် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုယ့ံကုြကျည်းထ်ိ��ပွားါတ်ယ။် မ်းနိ်းက်ျန်း�်ည်းက်ျုလုုပ်ုွားရေး��င�်ခင�်�ုတု်�ကျ လုပ်ုွားငန်း�်ရှိငိရ်ေးတ်�လုု ု�ပွား�မ်းရူေး��င�်�ကျ်
�ခင�်န်းဲ ့ ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�ဲ့�့ံ�ု��တ်ခ်ျကျရ်ေးတ်�ကျ ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျမု်းပဏ်းအရေးပွား် �ကျရ်ေး��ကျမ််းရုှိိုရေးကြကျ�င�် �ရုှိိုထိ���ခင�်ကျု ု�ုလုုုပုွားါတ်ယ။် 
ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုအ့ရေးန်းန်းဲ ့ စီးည်း�်ကျမ်း်�လုုကုျန််း�ရုံိုးတ်ငမ််းကျဘဲ ဲဂုဏု်�်ကုျာ�ရှိိုရှိို �ပွား�မ်းရူေးန်းထိုငု�်မ်း�ိ��စ်ီးပွားါတ်ယ။် မ်းနိ်းက်ျန်းတ််ဲအ့��ကျု ု
လုပ်ုွားရေး��င�်ခင�်ဟု� ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုတ့်စ်ီးဦး�တ်စ်ီးရေးယ�ကျစ်ီးးတ်ုငု�်ကျရေးန်း အစီး�ပွား�ပြီးပွားး� ေါဟု� လုတူ်ုငု�်�ဲတ့်�ဝန်းပဲ်ွား��စ်ီးပွားါတ်ယ။်

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုအ့��လုံ�ုကျ Ball �ဲဂ့ုဏု်�်ကုျာ�စံီးန်ုနု်း�်ရေးတ်�ကျု ုထိနု်း�်�မ်ု်း���မ်း�ိ မ်းဟု�မု်းတ်ရ်ေးတ်�ပဲွား��စ်ီးပွားါတ်ယ။် ပြီးပွားး�ရေးတ်� ့စီးည်း�်ကျမ််း�
လုုကုျန််း�မ်း�ုုငု�်� ဘဲယရ်ေးခါင�်စီးဉ်န်းဲမ့်း�ု ု�ကျစ်ီးပ်ွားပြီးပွားး� ရေးမ်း�ခ�န်း�်ရေးတ်�ရှိိုလုုုပဲ့ွား��စ်ီး��စ်ီး စုီး�ု�ုမ််းမ်းတု်စ်ီး�ပ်ွားကျု ုထိတု်ရ်ေး��်ချငလ်ုုု ့
ပဲွား��စ်ီး��စ်ီး စီးည်း�်ကျမ်း်�ကြီးကျး�ကြကျပ်ွားရေး��မ်းဟု�မု်းတ်အ်��ဲ�ကျ အ�င�်င့ရ်ှိိုပွားါတ်ယ။် န်းယပ်ွားယရ်ေးေ�တ်ုငု�်န်းဲ ့ လုပ်ုွားငန်း�်ခ�တဲ်ုငု�်
မ်း�ိ စီးး�ပွား���ရေး��ကျျင့ဝ်တ်ရ်ေးတ်�န်းဲ ့ စီးည်း�်ကျမ်း်�လုုကုျန််း�မ်းရုေးခါင�်စီးဉ်ရေးတ်��ုငု�်� လုမ််း�ညွှှန်းခ်ျကျရ်ေးတ်�ရေးပွား�န်ုုငု�ုု် ့ အ�င�်င့ရ်ှိိုရေးန်း
တ်ဲ ့ရေး�� �ချယတ််�ဝန်းရ်ေးပွား�ထိ��တ်ဲ ့ပွား�ူရေးပွားါင�်အ��ဲ� �ုုမ့်းဟုတု် ်စည်းး�ကမ်းး�ကြီးကး�ကြကပ်းရေး��ဗဟိုု�ဆုံံ�ချျကးရေးေ�ာတစးချ� ရှိိုပွားါတ်ယ။် 
Colorado ရှိို စီးည်း�်ကျမ််း�ကြီးကျး�ကြကျပ်ွားရေး��မ်းဟု�မု်းတ်အ်��ဲ�ကျု ု(compliancealliance@ball.com) ကျရေးန်းတ်စ်ီး�င့လ်ုည်း�် �င်

�တ်င�်�င�်�မ်းစ်ီးမ်းျ��အရေးကြွကျ�င�် ရေးန်း�ကျထ်ိပ်ွားအချကျအ်လုကျမ််းျ��အတ်ကျ ်�င�်�မ်းစ်ီးမ်းျ���ုငု�်� ကျဏ္ဍကျု ုကျု�ု
ကျ��ပွားါ �ုုမ့်းဟုတု် ်BallConnect ရှိို စည်းး�ကမ်းး�ကြီးကး�ကြကပ်းရေး��မ်းဟိုာမု်းတးအဖ့ွဲ့�� စီး�မ်းျကျန််ု�ိကျု ုကြကျည်း့ရု်ိုးပွားါ။

အပြီးမဲ်း�ကျ�်�ယန််ုုငုပ်ွားါတ်ယ။် စီးည်း�်ကျမ််း�ကြီးကျး�ကြကျပ်ွားရေး��မ်းဟု�မု်းတ်အ်��ဲ�ဟု� ကျျင့ဝ်တ်စ်ီးည်း�်ကျမ်း်�ကျု ုထိနု်း�်�မ်ု်း�ရေးပွား��ရူေးတ်���စ်ီး
တ်ယလ်ုုု ့ ရေးတ်��ထိ��ပွားါ - ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျ အမ်း�ိ�အမ်းနိ်းပု်ွားငု�်�ခ����မ်း�ိ �င့က်ျုကုျညူ်းးရေးပွား�မ်းယ့ ်အ��ကျု�ုအ��ထိ����တ်စီး်ခ�ု�စ်ီးပွားါ
တ်ယ။်

ေးကျျင့ဝ်တ်စ်ီးည်း�်ကျမ်း်�ဟု� �င့က်ျု ုကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�ဲ့မ့်းဝူါေရေးတ်�န်းဲ ့ လုပ်ုွားထိံ�ုလုပ်ုွားန်းည်း�်ရေးတ်��ုငု�်� အရေး��ကြီးကျး�အချကျအ်လုကျရ်ေးတ်�၊ 
စီးည်း�်ကျမ််း�ကြီးကျး�ကြကျပ်ွားရေး�� အရေး��ရေးပွား်�ုန်း�်န်းပံွားါတ်န််းဲ ့ Ball �ဲဝ့န်းထ်ိမ််း�ရေးတ်�အ��စ်ီး ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုတ့်စ်ီးဦး�ချင�်စီးးအရေးပွား် ရေးမ်းှ�်မ်းနိ်း�်ထိ��
တ်�ရေးတ်�ကျု ုရေး�ပွား��ပွား����မ်း�ိ��စ်ီးပွားါတ်ယ။်

စီးည်း�်ကျမ်း်�ကြကျပ်ွားမ်းတ်ရ်ေး��
မ်းဟု�မု်းတ်အ်��ဲ�ထိမံ်း ိအမ်း�ိစီးကျ��

iiBall Corporation | စီးး�ပွား���ရေး��လုပ်ုွားငန်း�် ကျျင့ဝ်တ်စ်ီးည်း�်ကျမ်း်�မ်းျ��
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�န်း�်�စ်ီးတ်းထိ�ငမ််းရုှိို�ခင�်

ရေးကျ�င�်မ်း�န်းရ်ေး��ရေး�ပွား�င�်လုမဲ်းကုျု ုတ်�န်း�်အ��
ရေးပွား��န်း ်န်းည်း�်လုမ််း�တ်စီး်�ပ်ွားအ��စ်ီး ရေး�ရှိညိ်း်
တ်ည်းတ််ံ ့ရေး��ကျတ်ကုျဝတ်မ််းျ��အရေးပွား် 
အ�ရုံိုးစုီးကုျလ်ုပ်ုွားရေး��ငခ်ျုန်းတ််�င ်ကျွန်ု်ပ်ုွား
တ်ုု၏့လုပ်ုွားငန်း�်စီးဉ်မ်းျ��၊ ထိတု်က်ျနု်းမ််းျ��န်ုငိ့ ်
လုပ်ုွားငန်း�်လုပ်ုွားကျုငုပံ်ွားတု်ုုတ့်�င ်တ်းထိ�င�်န်း�်�စ်ီး
မ်းရုှိိုရေးစီး�န်း ်ကြီးကျ�ု�ပွားမ််း�ပွားါ�ည်း။်

အထိအုခုကုျမ််းရှိို ခုငုမ််း�ရေး�� 
ဂုဏု်�်ကုျာ�

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျ အ�ခ���မူ်းျ��ကျု ုမု်းမု်းအရေးပွား်
�ကျ�်ရံေးစီးချင�်ကျဲ�့ုု ့ �ပွား�မ်း�ူကျ�်ံ
ပွားါ�ည်း။် ထို�ုုုလ့ုပ်ုွား�ခင�်အ����င့ ်ကျျင့ဝ်တ််
န်ုငိ့ည််းးရေး��အမ်းအူကျျင့မ််းျ��ရေးကြကျ�င့ ်လုူ
�မု်းျ���ည်း့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ဂုဏု်�်တ်င�်ကျု ု
ထိနု်း�်�မ်ု်း�ပွားါ�ည်း။်

ရေး��ကျ�်ည်းမ််းျ��န်ုငိ့ ်န်းး�ကျပ်ွားစီး��ရှိို
ရေးန်း�ခင�် 

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျု ုကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ရေး��ကျ�်ည်းမ််းျ��
န်ုငိ့ ်ပုွားမုု်းနု်းး�ကျပ်ွားရေးစီး�န်း ်ရေး��ငက်ျျဉ်�ရေးပွား�မ်းည်း့ ်
န်းည်း�်လုမ််း�အတ်ုငု�် ရေး��င�်�ကျ�်န်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု ့ 
ကျတ်ကုျဝတ်�်ပွား�ထိ��ပွားါ�ည်း။် အ�င�်အ��ဲ�
တ်စ်ီးခအု��စ်ီး တ်းထိ�င�်န်း�်�စ်ီးန်ုုငု�်န်းန််ုငိ့ ်
အခကျအ်ခမဲ်းျ��ကျုရုေး��ရှိငိ�်န်ုုငု�်န်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွား
တ်ုု၏့ကျွမ််း�ကျျငမ််းနု်ုငိ့ ်မု်းတ်�်ကျမ််းျ��ကျု ု
ရေး��ကျ�်ည်းမ််းျ��န်ုငိ့ ်မ်းှရေးဝပွားါ�ည်း။်

လုပ်ုွားငန်း�်ရှိငိမ််းျ��ကျဲ�့ုု ့ �ပွား�မ်းူ
ရေး��င�်�ကျ�်ခင�်

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုစ့ီးး�ပွား���ရေး��လုပ်ုွားငန်း�်၏ စီးစ်ီးမ်းနိ်းရ်ေး��
လုပ်ုွားငန်း�်ရှိငိမ််းျ��ကျဲ�့ုု ့ �ပွား�မ်း�ူခင�်န်ုငိ့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွား
တ်ုု၏့ ရေး�ရှိညိ်းရ်ေးအ�င�်မ်းငမ််းအုရေးပွား် န်းကျရုု်ိုးင�်
စီး��စုီးတ်ပ်ွားါဝငစ်ီး��မ်းရုှိို�ခင�်တ်ုု ့��င့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွား
တ်ုု�့ည်း ်- One Ball အရေးန်း��င့ ်- ��လု�န်း်
ရေးကျ�င�်မ်း�န်းရ်ေး���လုေမ််းျ��ကျု ု�ရှိိုပွားါ�ည်း။်

အရေး��စီးုတ်က်ျအစီး အ�ရုံိုးစုီးကုျ်
လုပ်ုွားရေး��င�်ခင�် 

အရေး��စီးုတ်က်ျအစီး တ်စုီးကုျမ််းတ်မ််းတ််
အ�ရုံိုးစုီးကုျပ်ြီးပွားး� ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့လုပ်ုွားငန်း�်မ်းျ��ကျု ု
စီးးမံ်း�ခင�်အ����င့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်Ball ကျု ု
အ��လုံ�ုရေး�� အကျျ�ု�စီးး�ပွား���ပွားတ်�်ကျရ်ေးန်း
�မူ်းျ��အတ်�ကျ ်ထိ�ူ�ခ��ရေးကျ�င�်မ်း�န်းရ်ေး�� 
တ်န်း�ုု်�မ်းျ�� တ်စ်ီး�မ်းတ်တ််ည်း�်ရေးပွား�စီး�မ််း�န်ုုငု်
ရေး�� အရေးန်းအထိ��တ်�င ်ရှိိုရေးစီးပွားါ�ည်း။်

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျ ဘဲယ�်ရူေးတ်�လုဲ
ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ ခမ််း�န်း��ရေး���မ်းုငု�်ရေးကြကျ�င�်အတ်�ကျ ်ဂုဏု်ယ်စူီး����င့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျမု်းပဏ်းကျု ုတ်းထိ�င�်န်း�်�စ်ီးမ်း၊ု စီးရုေးပွားါင�်လုပ်ုွားရေး��ငမ််းနု်ုငိ့ ်��လု�န်းရ်ေးကျ�င�်မ်း�န်းမ််းအု�� မ်း�တု်မ််းန်းစ်ီးရှိ�ိရေး���ခင�်ဟု�ူည်း့ ်အရေး�ခခမံ်းမူ်းျ����င့ ်တ်ည်းရ်ေးထိ�ငထ်ိ��ပွားါ�ည်း။် လုမ််း�ညွှှန်း ်အရေး�ခခံ
မ်း ူ10 ချကျအ်တ်�ကျ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ တ်�န်း�်အ��ရေးပွား�လုုံ�ရေး��်မ်းနု်ုငိ့က်ျုကုျည််းးရေး�� န်းည်း�်လုမ််း�တ်စီး်�ပ်ွား��င့ ်ရေး��ကျ�်ည်းမ််းျ��ကျု ုတ်ုငု�်တ်�န်ုုငုရ်ေး��တ်န်း�ုု်�မ်းျ�� ရေးပွား�စီး�မ််း��န်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့လုမူ်းျ�� အတ်တူ်ကျ�စီးစုီးည်း�်ကြကျပွားါ�ည်း။် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်အထိအုခုကုျမ််းရှိို ခုငုမ််း�ရေး��
ဂုဏု်�်ကုျာ�န်ုငိ့အ်တ် ူလုည်းပ်ွားတ်ရ်ေးန်းပြီးပွားး� မ်းနိ်းက်ျန်း�်ည်း့န််းည်း�်လုမ််း���င့ ်မ်းနိ်းက်ျန်း�်ည်းက်ျုလုုပ်ုွားရေး��င�်န်း ်အစီးဉ်အပြီးမဲ်းရှိ�ိရေး��ရေးန်းပွားါ�ည်း။် ကျ��ဲပွား��ရေး��အရေးတ်��အရေးခ်မ်းျ��ကျု ုလုကျခ်အံ��ရေးပွား��ခင�်န်ုငိ့ ်ဝန်းထ်ိမ််း�အ��လုံ�ုန်ုငိ့�်ုငုရ်ေး�� လုပ်ုွားငန်း�်ခ�ငတ််စ်ီးခ ု�န်းတ််း��ခင�်တ်ုု ့
အရေးပွား် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ အ��စုီးကုျလ်ုပ်ုွားရေး��ငမ််း�ုည်း ်ရေးကျ�င�်မ်း�န်းရ်ေး��ရေး�ပွား�င�်လုမဲ်းကုျု ုအတ်တူ်ကျ�တ်�န်း�်အ��ရေးပွား��ည်း့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ "One Ball" �ည်းမ််းနိ်း�်ချကျန််ုငိ့ ်စီး�မ််း��ည်းတ််ုုက့ျု ုပုွားမုု်းအု��ရေးကျ�င�်ရေးစီးပွားါ�ည်း။်

Ball Corporation | စီးး�ပွား���ရေး��လုပ်ုွားငန်း�် ကျျင့ဝ်တ်စ်ီးည်း�်ကျမ်း်�မ်းျ�� iii



မ်း�တ်ကုျ�

DAN FISHER ထံမှ အမှာစကား i

စီးည်း�်ကျမ်း်�ကြီးကျး�ကြကျပ်ွားရေး��မ်းဟု�မု်းတ်အ်��ဲ�ထိမံ်း ိအမ်း�ိစီးကျ�� ii

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျ ဘဲယ�်ရူေးတ်�လုဲ iii

မု်းတ်�်ကျ ် 1

�ည်း�်�ယခ်ျကျ်

�ကျ�်ုငုမ််းု

မ်းည်း�်ည်းက်ျု�ုပွား�လုပ်ုွား�မ်းည်း�်�စ်ီးရေးကြကျ�င�် မ်းရေး�ချ�ဘဲ�ဲ�စ်ီးရေးန်းပွားါ�လု��။ ေးဉာ�ဏ်စ်ီးမ််း�ကျုရုေး��လုုကုျပ်ွားါ

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ ရေးမ်းှ�်မ်းနိ်း�်ချကျမ််းျ�� 3

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ တ်�ဝန်းမ််းျ��ကျု ု�ရုှိိုန်း��လုည်း�်ခင�်

မ်းန်းရ်ေးန်းဂုျ�မ်းျ��အတ်�ကျ ်ထိပ်ွားရေး��င�်တ်�ဝန်းမ််းျ��

စီးည်း�်ကျမ်း်�လုုကုျန််း�မ်းမု်းရှိို�ည်း့အ်တ်�ကျ ်ကျနု်းက်ျျစီး�ုတ််

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ရေးမ်း�ခ�န်း�်မ်းျ��န်ုငိ့ ်စုီး�ု�ုမ််းပွားပူွားန်းမ််းမု်းျ��ကျု ုရေး��ရှိငိ�်�ခင�် 5

စီးည်း�်ကျမ််း�လုုကုျန််း��ခင�်�ုငု�်� စုီး�ု�ုမ််းပွားပူွားန်းမ််းမု်းျ��ကျု ုအစီးး�ငခ်�ံခင�်န်ုငိ့ ်ရေးမ်း�ခ�န်း�်မ်းျ��ရေးမ်း��မ်းန်း�်�ခင�်

အရေး��ရေးပွား်�ုန်း�်န်းပံွားါတ် ်�တ်င�်�င�်�မ်းစ်ီးမ်းျ��

စီးည်း�်ကျမ်း်�လုုကုျန််း�မ်း�ုုငု�်� အစီးး�ငခ်စံီး�မ်းျ��ကျု ုစံီးစုီးမ််း�စီးစ်ီးရေး���ခင�်

လုကျတ််ံု ့�ပွားန်းမ််းကုျု ုတ်���မ်းစ်ီး�ခင�်

အချင�်ချင�်အ�ပွားန်းအ်လုနိ်းရ်ေးလု�စီး���ခင�် 9

ခ��ဲခ���ကျ�်မံ်းကုျု ုတ်���မ်းစ်ီး�ခင�်

ထိပုွားါ�ရေးန်ု�ိင့ယ်ကိျမ််းကုျု ုတ်���မ်းစ်ီး�ခင�် 

ရေးေတ်�မ်းျ��ကျု ု�း��န်း ့လ်ုှု� � ဝကိျထ်ိ���ခင�်

လုပ်ုွားအ��ခန်ုငိ့ ်ကျရေးလု�အလုပ်ုွား�မ်း��ဥပွားရေးေမ်းျ��အ�� လုုကုျန််း�ရေး��င�်�ကျ�်ခင�်

လုပ်ုွားငန်း�်ခ�ငရ်ေးဘဲ�ကျင�်လုံ�ုခ�ံရေး��န်ုငိ့ ်ကျျန်း�်မ်း�ရေး��ကျု ုကျ�ကျ�ယရ်ေးပွား��ခင�်

လုပ်ုွားငန်း�်ခ�ငတ််�င�်အကြကျမ််း��ကျမ််းနု်ုငိ့ ်လုကျန််းကျမ််းျ��ကျု ုတ်���မ်းစ်ီး�ခင�်

ရေး��ဝါ�မ်းျ��အ�� တ်လု�အဲ�ံ�ု�ပွား�မ်းကုျု ုတ်���း�ကျ�ကျ�ယ�်ခင�်

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ကျမု်းပဏ်းကျု ုကျ�ကျ�ယ�်ခင�် 13

အကျျု��စီးး�ပွား���ပွားဋိပုွားကျာမ်းျ��ကျု ုရေးရှိိ�ငရ်ှိိ���ခင�်

မ်းနိ်းက်ျန်းတ််ကုျျရေး�� စီး��င�်ဇူးယ��မ်းျ��န်ုငိ့ ်မ်းတိ်တ််မ််း�မ်းျ��ထိ��ရှိို�ခင�်

အစုီး�ု�စီး��င�်စီးစ်ီးရေး��မ်းမု်းျ��၊ ရေးမ်း��မ်းန်း�်စံီးစုီးမ််း�မ်းမု်းျ��န်ုငိ့ ်စံီးစုီးမ််း�စီးစ်ီးရေး��မ်းမု်းျ��ကျု ုတ်ံု ့�ပွားန်း�်ခင�်

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျမု်းပဏ်း၏ အချကျအ်လုကျမ််းျ��ကျု ုကျ�ကျ�ယ�်ခင�်

အတ်�င�်လုမူ်း ိတ်���မ်းဝငအ်�မ်းတ်ထ်ိတု် ်လုပ်ုွားကျုငုမ််းကုျု ုကျ�ကျ�ယ�်ခင�်

ဉာ�ဏ်ပွားစီးစည်း�်မ်းပုူွားငုခ်�င့န််ုငိ့ ်ကျမု်းပဏ်း၏လုှု�� ဝကိျအ်ချကျအ်လုကျမ််းျ��ကျု ုကျ�ကျ�ယ�်ခင�် 

ရုိုးပ်ွားဝတု်�ပွားစီးစည်း�်မ်းျ��ကျု ုကျ�ကျ�ယ�်ခင�်

�တ်င�်အချကျအ်လုကျမ််းျ��ကျု ုလုံ�ုခ�ံ ရေးအ�င�်ပွား�လုပ်ုွား�ခင�် 

လုမူ်းကုျ�န်း�်ကျက်ျု ုအ�ံ�ု�ပွား��ခင�်

�င�်န်ုိး��မု်း�ပ်ွားန်ုိ�ံမူ်းျ��၊ မ်းးေးယ�န်ုငိ့ ်စုီးတ်ဝ်ငစ်ီး��မ်းအုရေး�ခ�ပွား�အ��ဲ�မ်းျ��န်ုငိ့ ်ရေး�ပွား��ု�ုကျ�်�ံခင�်

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ ရေး��ကျ�်ည်းမ််းျ��၊ ပွားစီးစည်း�်တ်င�်�င�်�မူ်းျ��န်ုငိ့ ် 
အ�ခ��စီးး�ပွား���ရေး��မ်းုတ်�်ကျမ််းျ��န်ုငိ့ ်အ�ပွားန်းအ်လုနိ်းအ်ကျျု���ပွား��ခင�်  20

လုကျရ်ေး��ငပ်ွားဏ်ာ �န်ုငိ့ ်�ရုေးကြကျ�မ်းျ�� ရေးပွား��ခင�်န်ုငိ့ ်လုကျခ်�ံခင�်

လု�ဘဲရ်ေးပွား�လု�ဘဲယ်မူ်းနု်ုငိ့ ်အကျျင့ပ်ွားျကျ�်ခစီး��မ်းကုျု ုရေးရှိိ�ငရ်ှိိ���ခင�်

တ်������င့ ်စီးး�ပွား���ရေး��လုပ်ုွားကျုငု�်ခင�်

မ်းှတ်ရေး��ယဉိ်ပြီးပုွား�ငမ််းု

မ်းှတ်ရေး�� ရေး��င�်ချမ်းနု်ုငိ့ ်ရေး��ကျ�ကျခ်ျဲ�ထိ�င�်ခင�်အရေးလုအ့ထိမ်းျ��

ထိတု်က်ျနု်းအ်�ည်းအ်ရေး���

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ လုမူ်းအု��ဲ�အစီးည်း�်မ်းျ��ကျု ုရေးထိ�ကျပံ်ွားရ့ေးပွား��ခင�် 25

�ဘဲ�ဝပွားတ်ဝ်န်း�်ကျျငက်ျု ုထိနု်း�်�မ်ု်း�ကျ�ကျ�ယ�်ခင�်

လုမူ်းအု��ဲ�အစီးည်း�်အတ်�င�် ပွားါဝငမ််းု

ရေး�ရှိညိ်းတ််ည်းတ််ံမ့်းု

ပွား�ဟုတု်အ��ဲ�အစီးည်း�်မ်းျ�� 

န်ုုငုင်ရံေး��လုပ်ုွားရှိ�ိ�မ်းမု်းျ��တ်�င ်တ်�ဝန်း�်စုီး��ပွားါဝင�်ခင�် 

စီးး�ပွား���ရေး��န်ုငိ့ ်ကျနု်း�်�ယရ်ေး�� ပုွားတ်�်ုုမ့်းမု်းျ��န်ုငိ့အ်ည်းး လုုကုျန််း�ရေး��င�်�ကျ�်ခင�်

ရေးင�ရေးကြကျ�ခဝါချမ်းကုျု ုရေးရှိိ�ငရ်ှိိ���ခင�်

စီးး�ပွား���ရေး��အ�ဉုာ�ဏ်က်ျု ုမ်းှတ်စီး��တ်ု�ု�မု်းင့�်ခင�်

လုပ်ုွားပုွားငုခ်�င့စ်ီး�န်း ့လ်ုတှ်မ််းမု်းျ��ကျု ုထိတု်ရ်ေး��်အ�ရုေးပွား��ခင�်

ထိပ်ွားရေး��င�်�တ်င�်�င�်�မ်းစ်ီးမ်းျ�� 30
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မု်းတ်�်ကျ်
ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျမု်းပဏ်း၏စံီးတ်န်း�ုု်�မ်းျ��ကျု ုကျမ်းာ�တ်စီး်ဝမ်ိ်း�တ်�င ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့င�်ုငုရ်ေးန်း��ည်း့ ်ရေးန်းစ့ီးဉ်န်ုငိ့အ်မ်းှ��စ်ီးရေးပွား်ရေးန်းရေး�� 
စီးး�ပွား���ရေး��အရေး�ခအရေးန်းမ်းျ��၌ ကျျင့�်ံ�ု��တ်�င ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျု ုအရေးထိ�ကျအ်ကျ�ူပွား�ရေးစီး�န်း ်Ball ၏ စီးး�ပွား���ရေး���ုငု�်� ကျျင့ဝ်တ််
စီးည်း�်ကျမ်း်�မ်းျ��ကျု ုစီးးမံ်းရေး����ထဲိ���ခင�်��စ်ီးပွားါ�ည်း။် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့စီးး�ပွား���ရေး��လုပ်ုွားငန်း�်မ်းျ��ကျု ုကျျင့ဝ်တ်န််ုငိ့က်ျုကုျည််းးရေး�� �မ်းင့်
မ်း���ည်း့စံ်ီးန်ုနု်း�်မ်းျ����င့ ်ရေး��င�်�ကျမ််းည်း�်�စ်ီးရေးကြကျ�င�်န်ုငိ့ ်�ကျ�်ုငု�်�ဥပွားရေးေမ်းျ��၊ စီးည်း�်မ်းျဉ်�မ်းျ��၊ စီးည်း�်ကျမ််း�ချကျမ််းျ��န်ုငိ့ ်
ကျမု်းပဏ်း၏မ်းဝူါေမ်းျ��အ��လုံ�ုကျု ုလုုကုျန််း�မ်းည်း�်�စ်ီးရေးကြကျ�င�် ကျတ်ကုျဝတ်�်ပွား�ထိ��ပွားါ�ည်း။် Ball တ်�င ်စီးည်း�်ကျမ််း�လုုကုျန််း�
�ခင�်�ည်း ်ဥပွားရေးေမ်းျ��ကျုနု်း�ခ�ံခင�်�ု�ုည်းထ်ိကျ ်ပုွားပုွားါ�ည်း၊် ၎င�်�ည်း ်ရေး��ကျ�်ည်းမ််းျ��၊ ပွားစီးစည်း�်တ်င�်�င�်�မူ်းျ��၊ လုမူ်းု
အ��ဲ�အစီးည်း�်မ်းျ��၊ ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့အကျျ�ု�စီးး�ပွား���ပွားတ်�်ကျ�် ူအစီးအု��ဲ�တ်စ်ီးခလုုံ�ုန်ုငိ့အ်တ် ူလုပ်ုွားငန်း�်အ�� ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုခ့ျဉ်�ကျပ်ွား
လုပ်ုွားရေး��ငပံ်ွား ု��စ်ီးပွားါ�ည်း။် 

�ည်းး�့ယ်းချျကး

စီးည်း�်ကျမ်း်�လုုကုျန််း�မ်း�ုုငု�်� ရေးယဘဲယုျ�ပွားဿန်း��ပ်ွားမ်းျ��ကျု ု�တ်မ််းတိ်ရ်ေး��်ထိတု်�်န်းန််ုငိ့ ်မ်းနိ်းက်ျန်း�်ည်း့�်ံ�ု��တ်ခ်ျကျ်
မ်းျ��ချ��တ်�င ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုအ့��လုံ�ုကျု ုကျညူ်းးရေးပွား�န်ုုငု�်န်းအ်တ်�ကျ ်လုမ််း�ညွှှန်းခ်ျကျမ််းျ��န်ုငိ့ ်�တ်င�်�င�်�မ်းစ်ီးမ်းျ��ကျုရုေးပွား��န်း ်
ကျျင့ဝ်တ်စ်ီးည်း�်ကျမ်း်�မ်းျ��ကျု ုစီးးမံ်းရေး����ထဲိ���ခင�်��စ်ီးပွားါ�ည်း။် �ုုရ့ေး��် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့င�်ုငု�်န်ုုငု�်ည်း့ ်�ပွားဿန်း��ပ်ွားအ��လုံ�ု
ကျု ုကျျင့ဝ်တ်စ်ီးည်း�်ကျမ်း်�မ်းျ��ကျ ကြီးကျ�ုတ်ငရ်ေးတ်��ရေးတ်�ခန်း ့မ််းနိ်း�်န်ုုငု�်ခင�် မ်းရှိိုပွားါ၊ ထိုုရ့ေးကြကျ�င့ ်�င့တ််�င ်ကျျင့ဝ်တ်စ်ီးည်း�်ကျမ််း�န်ုငိ့်
ပွားတ်�်ကျ၍် �ုုမ့်းဟုတု် ်စီးး�ပွား���ရေး��ကျျင့ဝ်တ်�်ုငု�်� စုီး�ု�ုမ််းပွားပူွားန်းမ််းတု်စ်ီးခနု်ုငိ့ပ်ွားတ်�်ကျ၍် ရေးမ်း�ခ�န်း�်မ်းျ��ရှိိုပွားါကျ �င့မ််းန်းရ်ေးန်းဂုျ�၊ 
လုူစ့ီး�မ််း�အ��အ�င�်အ�မ်းစ်ီးကျုယုစ်ီး��လုယိ ်�ုုမ့်းဟုတု် ်စီးည်း�်ကျမ််း�ကြီးကျး�ကြကျပ်ွားရေး��မ်းဟု�မု်းတ်အ်��ဲ�တ်ုုက့ျု ု�ကျ�်�ယ�်င့ပ်ွားါ�ည်း။်

ကျျင့ဝ်တ်စ်ီးည်း�်ကျမ််း�မ်းျ��န်ုငိ့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ မ်းဝူါေမ်းျ��ကျု ုကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုထ့ိနု်း�်�မ်ု်း�လုုကုျန််း�မ်း�ုည်း ်Ball ၏ ရေးအ�င�်မ်းငမ််း ုရေးရှိိ��ကျ်
န်ုုငု�်န်းအ်တ်�ကျ ်အလု�န်းအ်ရေး��ပွားါလုပိွားါ�ည်း။် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု ့ ရေးကျ�ပု်ွား�ုုတ်၏် ဂုဏု်�်တ်င�်�ည်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုရ့ေးန်းစ့ီးဉ်�ပွား�လုပ်ုွားရေးန်းရေး�� 
လုပ်ုွားရေး��ငခ်ျကျမ််းျ��န်ုငိ့ ်�ံ�ု��တ်ခ်ျကျမ််းျ��ရေးပွား်တ်�င ်မ်းတူ်ည်းပ်ွားါ�ည်း။် ကျျင့ဝ်တ်န််ုငိ့က်ျုကုျည််းး၍ ဥပွားရေးေအတ်ုငု�် လုပ်ုွားရေး��င်
န်ုုငု�်န်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုလ့ုပ်ုွားန်ုုငု�်မ်းှကျု ုလုပ်ုွား�ခင�်��င့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ အကျျု��စီးး�ပွား���ပွားတ်�်ကျရ်ေးန်း�မူ်းျ��ထိမံ်း ိစုီးတ်ခ်ျယံကုြကျည်းမ််းနု်ုငိ့ ်
ယံကုြကျည်းက်ျု�ုစီး��မ်းကုျု ု�ရှိိနု်ုုငုမ််းည်း့အ်ရေးန်းအထိ��တ်�ငရ်ှိိရုေးအ�င ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျုယုတ််ုငု�်ပွား�လုပ်ုွားပွားါ�ည်း။် 

Ball ၏ ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��အ��စ်ီး ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်ကျျင့ဝ်တ််
န်ုငိ့က်ျုကုျည််းးရေး�� �မ်းင့မ််း���ည်း့စံ်ီးန်ုနု်း�်မ်းျ��ကျု ုအ�ံ�ု�ပွား�၍ 
ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ စီးး�ပွား���ရေး��လုပ်ုွားငန်း�်ကျစုီးစ�ပ်ွားမ်းျ��အ��လုံ�ုကျု ုစီးးမံ်း
ရေး��င�်�ကျမ််းည်း�်�စ်ီးရေးကြကျ�င�် ကျတ်ကုျဝတ်�်ပွား�ထိ��ပွားါ�ည်း။်
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မ်းည်းးသည်းးကု�လု�ပ်း�မ်းည်းးဖြဖွဲ့စးရေးကြကာင်းး� မ်းရေးသချျာဘဲ�ဖြဖွဲ့စးရေးေပ်ါသလုာ�။

ဤဉာာဏ်းစမ်းး�ရေးမ်း�ခ့ျေး�ကု� ရေးဖြဖွဲ့လုု�ကးပ်ါ

ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��အ��လုံ�ု�ည်း ်၎င�်တ်ုု၏့အရေးကျ�င�်�ံ�ုရေး�� �င�်ခင�်ံ�ု�ပ်ွားန်ုုငုစ်ီး�မ််း�ကျု ုအ�ံ�ုချ�င့ပ်ြီးပွားး� Ball ၏ 
စီးး�ပွား���ရေး��လုပ်ုွားငန်း�်ကျစုီးစ�ပ်ွားမ်းျ��ကျု ုဥပွားရေးေန်ုငိ့ရ်ေးလုျ�်ည်းး၍ ကျျင့ဝ်တ်န််ုငိ့ည််းးရေး�� န်းည်း�်လုမ််း���င့ ်စီးးမံ်းရေး��င�်�ကျ�်
မ်းည်း�်�စ်ီး�ည်း။် အရေး�ခအရေးန်းတ်စ်ီးခခုတု်�င ်�င ်မ်းည်း�်ုု ့�ပွား�မ်းလူုပ်ုွားရေး��င�်င့�်ည်းက်ျု ုမ်းရေး�ချ�မ်းရေး�����စ်ီးရေးန်းလုှင ်
ရေးအ�ကျပ်ွားါရေးမ်း�ခ�န်း�်မ်းျ��ကျု ုမု်းမု်းကျုယုက်ျု ုရေးမ်း�ကြကျည်း့ပ်ွားါ -

သကးဆုံု�င်းးမု်း

ကျျင့ဝ်တ်စ်ီးည်း�်ကျမ်း်��ည်း ်Ball Corporation န်ုငိ့ ်၎င�်၏လုပ်ုွားငန်း�်ခ�မဲ်းျ��၊ စီးး�ပွား���ရေး��လုပ်ုွားငန်း�်မ်းျ��န်ုငိ့ ်လုကျရ်ေးအ�ကျခ်ံ
ကျမု်းပဏ်းခ�မဲ်းျ��န်ုငိ့ ်ကျမု်းပဏ်းမ်း ိ50 ��ခုငုန််ုနု်း�်ထိကျပု်ွား၍ုပုွားငု�်ုငုရ်ေး�� ပွား�ူတ်�လဲုပ်ုွားငန်း�်မ်းျ��အ��လုံ�ုန်ုငိ့ ်�ကျ�်ုငုပ်ွားါ�ည်း။် 
ကျျင့ဝ်တ်စ်ီးည်း�်ကျမ်း်��ည်း ်Ball ၏ ပုွားငု�်ုငုမ််း�ု�ခုငုန််ုနု်း�် မ်းည်းမ််းှရှိို�ည်း�်�စ်ီးရေးစီး ပွား�ူတ်�လဲုပ်ုွားငန်း�်မ်းျ��မ်းတိ်စ်ီး�င့ ်ခန်း ့အ်ပ်ွား
ရေး�� Ball ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းနိ်း�်မ်းှန်ုငိ့လ်ုည်း�် �ကျ�်ုငုပ်ွားါ�ည်း။် �ကျလ်ုကျ၍် ပွားစီးစည်း�်တ်င�်�င�်�မူ်းျ��န်ုငိ့ ်ကျုယုစ်ီး��လုယိမ််းျ��
အပွားါအဝင ်Ball ၏ လုပ်ုွားငန်း�်မု်းတ်�်ကျမ််းျ��အ�� ကျျင့ဝ်တ်စ်ီးည်း�်ကျမ်း်�တ်�င ်ရေး��်�ပွားထိ��ရေး�� အရေး�ခခမံ်းမူ်းျ��ကျု ုရေးစီး�င့ထ်ိနု်း�်
လုုကုျန််း��န်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုတ့်ုကုျတ််�န်း�်�င့ပ်ွားါ�ည်း။်

�င ်�ပွားဿန်း�တ်စ်ီး�ပ်ွားရေးတ်��ပွားါကျ ရေးမ်း��မ်းန်း�်ပွားါ။ �င ်မ်းရေး�ချ�မ်း
ရေး���ပွားါကျ ရေးမ်း��မ်းန်း�်ပွားါ။

�င့အ်ရေးန်း��င့ ်ရေးမ်း�ခ�န်း�်အ��လုံ�ုကျု ု"ဟုတု်ပ်ွားါ�ည်း"် ဟု ု�ပွားတ်�်ပွားတ်�်�����ရေး��န်ုုငု�်င့ပ်ွားါ�ည်း။် မ်း��စ်ီးန်ုုငုပ်ွားါကျ 
ရေးရှိိ ��ကျရ်ေး��င�်�ကျမ််းမု်းျ��မ်း�ပွား�လုပ်ုွားခင ်�င့မ််းန်းရ်ေးန်းဂုျ�၊ လုူစ့ီး�မ််း�အ��အ�င�်အ�မ်းစ်ီး ကျုယုစ်ီး��လုယိ ်�ုုမ့်းဟုတု် ်
စီးည်း�်ကျမ်း်�ကြီးကျး�ကြကျပ်ွားရေး��မ်းဟု�မု်းတ်အ်��ဲ�တ်ုုန့်ုငိ ့ ်စီးကျ��ရေး�ပွား�ကြကျည်း့�်င့ပ်ွားါ�ည်း။် �င ်မ်းရေး�ချ�မ်းရေး�����စ်ီးရေးန်းပွားါကျ 
လုမ််း�ညွှှန်းခ်ျကျရ်ေးတ်�င�်ခပံွားါ။

ဟုတု်ပ်ွားါ�ည်း ်- �ကျလ်ုကျလ်ုပ်ုွားရေး��ငပ်ွားါ

ဟုတု်ပ်ွားါ�ည်း ်- �ကျလ်ုကျလ်ုပ်ုွားရေး��ငပ်ွားါ

ဟုတု်ပ်ွားါ�ည်း ်- �ကျလ်ုကျလ်ုပ်ုွားရေး��ငပ်ွားါ

ဟုတု်ပ်ွားါ�ည်း ်- �ကျလ်ုကျလ်ုပ်ုွားရေး��ငပ်ွားါ

မ်းဟုတု်ပ်ွားါ - �ပ်ွားပွားါ

မ်းဟုတု်ပ်ွားါ - �ပ်ွားပွားါ

မ်းဟုတု်ပ်ွားါ - �ပ်ွားပွားါ

မ်းဟုတု်ပ်ွားါ - �ပ်ွားပွားါ

၎င်းး�သည်းး တ�ာ�ဝင်းးပ်ါသလုာ�။

၎င်းး�သည်းး ကွန်ုး�ပ်းတု� �၏ ကျင်း�းဝတးစည်းး�ကမ်းး�မ်းျာ�၊ မူ်းဝါဒမ်းျာ�န်ုငှ်း�း ကု�ကးည်းးပ်ါသလုာ�။

၎င်းး�သည်းး မ်းည်းးက��သု� �ရုှှိမ်းည်းးေည်းး� -- ကွန်ုး�ပ်း၏ဆုံံ��ဖြဖွဲ့တးချျကးကု� ကာကယ့်းရေးဖြပ်ာဆုံု�၍�န်ုု�င်းးသလုာ�။

၎င်းး�သည်းး မှ်းေးကေးသည်းးဟို� ခံျစာ��ပ်ါသလုာ�။ အဖြချာ�သမူ်းျာ� ဤအရေးကြကာင်းး�ကု� သရုှုှိချ��လုှင်းး 
ကွန်ုး�ပ်းအဆုံင်းးရေးဖြပ်န်ုု�င်းးပ်ါသလုာ�။
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ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ရေးမ်းှ�်မ်းနိ်း�်ချကျမ််းျ��
ကွန်ုး�ပ်းတု� �၏တာဝေးမ်းျာ�ကု� သရုှုှိော�လုည်းးဖြချင်းး�

Ball ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��အရေးန်း��င့ ်- မ်းည်း�်ည်း့ရ်ေးန်း��တ်�င ်လုပ်ုွားကျုငု�်ည်း ်�ုုမ့်းဟုတု် ်မ်းည်း�်ည်းတ််ုုက့ျုလုုပ်ုွားကျုငု�်ည်း�်�စ်ီးရေးစီး ကျွန်ု်ပ်ုွား
တ်ုု�့ည်း ်ရေး��ကျ�်ည်းမ််းျ��၏ လုုအုပ်ွားချကျမ််းျ��၊ ကျွမ််း�ကျျငမ််းစံုီးန်ုနု်း�်မ်းျ��န်ုငိ့ ်ကျုကုျည််းးရေးစီး�န်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ကျွမ််း�ကျျငမ််းနု်ုငိ့ ်
စီး�မ််း��ည်းမ််းျ��ကျု ုအ�ံ�ုချ�မ်းည်း�်�မ်းကျ ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ လုပ်ုွားကျုငုပံ်ွားနု်ုငိ့ ်ထိတု်က်ျနု်းပ်ွားစီးစည်း�်မ်း�ိ �ကျ�်ုငု�်ည်း့ ်ဥပွားရေးေရေး����
န်ုငိ့ ်ကျျင့ဝ်တ်�်ုငု�်� လုုအုပ်ွားချကျမ််းျ��ကျု ု�ပွားည်း့မ််းးရေးကြကျ�င�် ရေး�ချ�ရေးစီးမ်းည်း့ ်န်းည်း�်လုမ််း�အတ်ုငု�် ထို�ုုုလ့ုပ်ုွားရေး��င�်မ်းည်း�်�စ်ီး
ပွားါ�ည်း။် ကျျင့ဝ်တ်စ်ီးည်း�်ကျမ်း်�၊ ကျမု်းပဏ်းမ်းဝူါေမ်းျ��န်ုငိ့ ်�ကျ�်ုငု�်� ဥပွားရေးေ�ပွားဋ္ဌာ�န်း�်ချကျမ််းျ��ကျု ု�တ်ရု်ိုးန်း��လုည်းပ်ြီးပွားး� လုုကုျန််း�
�ခင�်အ����င့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု ့ ဤ�ည်းက်ျုလုုပ်ုွားရေး��ငပ်ွားါ�ည်း။်

 BallConnect တ်�င ်Ball ၏ မ်းဝူါေမ်းျ���ုငု�်� ရေးန်း�ကျထ်ိပ်ွားအချကျအ်လုကျမ််းျ��ကျု ုရှိ�ိရေး��ပွားါ။ 

မ်းေးရေးေဂျာျာမ်းျာ�အတက့း ထပ်းရေးဆုံာင်းး�တာဝေးမ်းျာ�

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုအ့��လုံ�ု�ည်း ်ရေးကျ�်ပုွား�ုုတ် ်စီးည်း�်ကျမ််း�ထိနု်း�်�မ်ု်း�ရေး��အတ်�ကျ ်တ်�ဝန်းရ်ှိိုရေး��်လုည်း�် မ်းန်းရ်ေးန်းဂုျ�မ်းျ��မ်း�ိ ၎င�်တ်ုု ့
ဩဇူး�ရေးည်း�င�်�ည်း့ရ်ေးန်း��အတ်�င�် စီးည်း�်ကျမ်း်�လုုကုျန််း�ရေးစီး�န်း ်ထိနု်း�်�မ်ု်း��ခင�်န်ုငိ့ ်စံီးန်းမ်းနူ်း��ပွား ဦး�ရေး��င�်ခင�်�ုငု�်� ထိပ်ွား
ရေး��င�်တ်�ဝန်းမ််းျ��ရှိိုပွားါ�ည်း။် မ်းန်းရ်ေးန်းဂုျ�မ်းျ���ည်း ်လုပ်ုွားငန်း�်စီးးမံ်းရေး��င�်�ကျမ််း�ုုငု�်� အ�မ်းင့မ််း���ံ�ုစံီးန်ုနု်း�်မ်းျ��ကျု ု�တ်မ််းတိ််
�မ်းည်း�်�စ်ီးပြီးပွားး� ကျျင့ဝ်တ်စ်ီးည်း�်ကျမ်း်�အတ်ုငု�် လုုကုျန််း�ရေး��င�်�ကျ�်ခင�်ကျု ု�ရုိုးပ်ွား�ပွားလုပ်ုွားရေး��င�်ပွားါမ်းည်း။် ထိုုအ့�ပွားင ်မ်းန်းရ်ေးန်းဂုျ�
မ်းျ���ည်း ်အ�ခ���မူ်းျ��တ်�င ်စီးည်း�်ကျမ်း်�လုုကုျန််း�မ်းနု်ုငိ့ ်ကျုယုတ််ုငုတ််�ဝန်းခ်မံ်းရုှိိုလု�ရေးအ�င ်လုုံ�ရေး��်ရေးပွား�န်ုုငု�်န်းန််ုငိ့ ်ရေးမ်း�ခ�န်း�်
မ်းျ��န်ုငိ့ ်စုီး�ု�ုမ််းပွားပူွားန်းမ််းမု်းျ��ကျု ုတ်ံု ့�ပွားန်းရ်ေး��ကြကျ��ရေးပွား�န်ုုငု�်န်း ်ရေးမ်းှ�်မ်းနိ်း�်ထိ��ပွားါ�ည်း။် �င�်ည်း ်မ်းန်းရ်ေးန်းဂုျ�တ်စ်ီးရေးယ�ကျ�်�စ်ီး
ပွားါကျ ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုမ့်းဝူါေမ်းျ��န်ုငိ့ ်အကျွမ််း�တ်ဝငရ်ှိိုရုံိုး��မ်းကျ �င၏်အ��ဲ�မ်းျ��န်ုငိ့လ်ုည်း�် ရေးအ�ကျပ်ွားါအရေးကြကျ�င�်အ��မ်းျ��န်ုငိ့ ်
ပွားတ်�်ကျ�်ည်းမ််းျ��ကျု ု�ကျ�်�ယရ်ေး�ပွား��ုနု်ုုငုမ််းည်းဟ်ု ုရေးမ်းှ�်မ်းနိ်း�်ထိ��ပွားါ�ည်း ်-

•  ရေးကျ�်ပုွား�ုုတ် ်စီးည်း�်ကျမ််း�လုုကုျန််း�မ်းကုျု ုထိနု်း�်�မ်ု်း��န်းန််ုငိ့ ်ဂုဏု်�်ကုျာ�ရှိိုရှိို �ပွား�မ်းရူေး��င�်�ကျန််ုုငု�်န်း ်မု်းမု်းတ်ုု၏့တ်�ဝန်း်
ဝတ်တ ���ကျု ု�င၏်ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ�� ရေး�ချ�စီး���ရုှိိုန်း��လုည်းရ်ေးစီး�ခင�်။

•  �င့ထ်ိ ံတ်ုကုျရုု်ိုးကျအ်စီးး�ငခ်�ံမူ်းျ��န်ုငိ့ ်အ�ခ��ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��အတ်�ကျ ်ရေးမ်း�ခ�န်း�်ရေးမ်း��မ်းန်း�်�ခင�်၊ စုီး�ု�ုမ််းပွားပူွားန်းမ််းမု်းျ��ကျု ု
ထိတု်ရ်ေး��်ရေး�ပွား�ကြကျ���ခင�်န်ုငိ့ ်မ်း�ိ�ယ�င�်ရေး��လုပ်ုွား�ပ်ွား ရေးတ်�� ရှိို��ည်းက်ျု ုတ်င�်ပွား�ခင�်တ်ုု ့�ပွား�လုပ်ုွား��တ်�င ်အ�ငရ်ေး�ပွားန်ုုငု်
မ်းည်း့ ်ပွားတ်ဝ်န်း�်ကျျငတ််စ်ီးခ�ုန်းတ််း��ခင�်။

•  မ်း�ိ�ယ�င�်ရေး��လုပ်ုွား�ပ်ွားမ်းျ�� �ုုမ့်းဟုတု် ်ချ�ု�ရေး��ကျမ််းမု်းျ��ကျု ုတ်ုငုက်ြကျ���န်း ်�တ်င�်�င�်�မ်းစ်ီးမ်းျ�� အ�ံ�ု�ပွား�န်ုုငုရ်ေးကြကျ�င�်
န်ုငိ့ ်စုီးတ်ရ်ေးကျ�င�်ရေးစီးတ်န်း���င့ ်တ်ုငုက်ြကျ���တူ်စ်ီးဦး�ဦး�ကျု ုလုကျတ််ံု ့�ပွားန်း�်ခင�်အ�� Ball ကျ တ်���မ်းစီး်ထိ��ရေးကြကျ�င�် �င့်
ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ�� ရေး�ချ�စီး���ရုှိိုန်း��လုည်းရ်ေးစီး�ခင�်။
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စည်းး�ကမ်းး�လုု�ကးောမု်းမ်းရုှှိသည်း�းအတက့း က�ေးကျစ�ုတး

ကျျင့ဝ်တ်စ်ီးည်း�်ကျမ်း်�၊ ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့မ်းဝူါေမ်းျ�� �ုုမ့်းဟုတု် ်�ကျ�်ုငု�်� ဥပွားရေးေ�ပွားဋ္ဌာ�န်း�်ချကျမ််းျ��ကျု ုချု��ရေး��ကျမ််း�ုည်း ်ပွားါဝင်
ရေး��လုတူ်စ်ီးဦး�တ်စ်ီးရေးယ�ကျတ််ုငု�်န်ုငိ့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျမု်းပဏ်းအတ်�ကျ ်ကြီးကျး�မ်း���ည်း့အ်ကျျု���ကျမ််းျ��ကျု ု��စ်ီးရေးစီးန်ုုငုပ်ွားါ�ည်း။် 
ဂုဏု်�်ကုျာ�ပုွားငု�်�ုငု�်� တ်�ဝန်းမ််းျ��ကျု ုရေးကျျပွား�န်းရ်ေးအ�ငမ််းရေး��င�်�ကျရ်ေး�� ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��န်ုငိ့ ်ရေးခါင�်ရေး��ငမ််းျ���ည်း ်
စီးည်း�်ကျမ်း်�ထိနု်း�်�မ်ု်း�ရေး��အ� အရေး��ယခူ�ံန်ုုငုပ်ြီးပွားး� အလုပ်ုွားမ်းထိိတု်ပ်ွားယ�်ည်းအ်ထိ�ု�စ်ီးန်ုုငု�်ည်း။် စီးည်း�်ကျမ်း်�ချု��ရေး��ကျမ််းု
မ်းျ���ည်း ်တ်စ်ီးဦး�တ်စ်ီးရေးယ�ကျစ်ီးးတ်ုငု�်န်ုငိ့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျမု်းပဏ်းအတ်�ကျ ်တ်���မ်းရေးကြကျ�င�်အ� �ုုမ့်းဟုတု် ်�ပွားစ်ီးမ်း�ုုငု�်�အ� 

ရေးန်း�ကျထ်ိပ်ွားအချကျအ်လုကျမ််းျ��အတ်�ကျ ်BallConnect ရှိို ရေးကားပု်��ုတးစည်းး�ကမ်းး�ကြီးကး�ကြကပ်းရေး��မူ်းဝါဒ ကျု ု
ကျု�ုကျ��ပွားါ။

ရေးပွား�ရေးလုျ�်�န်း ်တ်�ဝန်းရ်ှိိုမ်း၊ု ဂုဏု်�်တ်င�်ကျျ�င�်မ်းနု်ုငိ့ ်ေဏ်ရ်ေးကြကျ�ရေးပွား�ရေး��င�်မ်းတု်ုုက့ျုလုုည်း�် ��စ်ီးရေးစီးန်ုုငုပ်ွားါ�ည်း။် ကျျင့ဝ်တ််
စီးည်း�်ကျမ်း်�ချု��ရေး��ကျ�်ခင�်အတ်�ကျ ်အကျျ�ု��ကျမ််းျ���ည်း ်လုပ်ုွားငန်း�်ခ�မဲ်းျ��၊ စီးး�ပွား���ရေး��လုပ်ုွားငန်း�်မ်းျ��န်ုငိ့ ်လုကျရ်ေးအ�ကျခ်ံ
ကျမု်းပဏ်းခ�မဲ်းျ��မ်း ိဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��အ�ပွားင ်ပွား�ူတ်�လဲုပ်ုွားငန်း�်တ်စ်ီးခရုှိို တ်စ်ီး�င့ခ်ဝံန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��အပွားါအဝင ်Ball ဝန်းထ်ိမ််း�အ��လုံ�ုအရေးပွား် 
�ကျရ်ေး��ကျမ််းရုှိိုပွားါ�ည်း။်

4Ball Corporation | စီးး�ပွား���ရေး��လုပ်ုွားငန်း�် ကျျင့ဝ်တ်စ်ီးည်း�်ကျမ်း်�မ်းျ��
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ရေးန်း�ကျထ်ိပ်ွားအချကျအ်လုကျမ််းျ��အတ်�ကျ ်BallConnect ရှိို ရေးကားပု်��ုတးစည်းး�ကမ်းး�ကြီးကး�ကြကပ်းရေး��မူ်းဝါဒ ကျု ု
ကျု�ုကျ��ပွားါ။

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ ရေးမ်း�ခ�န်း�်မ်းျ��န်ုငိ့ ်
အမ်းထုိ���မ်းည်း့က်ျစုီးစမ်းျ��ကျု ုရေး��
ရှိငိ�်�ခင�်
စည်းး�ကမ်းး�လုု�ကးောဖြချင်းး�ဆုံု�င်းး�ာ စု���ုမ်းးပူ်ပ်ေးမု်းမ်းျာ�ကု� အစး�င်းးခံျဖြချင်းး� န်ုငှ်း�း 
ရေးမ်း�ခ့ျေး�မ်းျာ�ရေးမ်း�ဖြမ်းေး�ဖြချင်းး� 

�င�်ည်း ်မ်း�ိ�ယ�င�်ရေး��လုပ်ုွား�ပ်ွား �ုုမ့်းဟုတု် ်ကျျင့ဝ်တ်စ်ီးည်း�်ကျမ်း်�၊ Ball မ်းဝူါေမ်းျ�� �ုုမ့်းဟုတု် ်ဥပွားရေးေကျု ုချု��ရေး��ကျမ််းကုျု ု
ရေးတ်�� ရှိိုပွားါကျ �ုုမ့်းဟုတု် ်ရေးကျ�်ပုွား�ုုတ် ်စီးည်း�်ကျမ်း်�ကြီးကျး�ကြကျပ်ွားရေး��န်ုငိ့ပ်ွားတ်�်ကျ၍် ရေးမ်း��မ်းန်း�်လုုပုွားါကျ �င့မ််းန်းရ်ေးန်းဂုျ�၊ လုူစ့ီး�မ််း�အ��
အ�င�်အ�မ်းစ်ီးကျုယုစ်ီး��လုယိ ်�ုုမ့်းဟုတု် ်စီးည်း�်ကျမ်း်�ကြီးကျး�ကြကျပ်ွားရေး��မ်းဟု�မု်းတ်အ်��ဲ� န်ုငိ့ ်ရေး���ရေးန်ု��တ်ုငုပ်ွားငပ်ွားါ။

အစီးး�ငခ်�ံ�၌ ရေးေ�န်ုတ�ဥပွားရေးေအ� ခ�င့�်ပွား�ထိ���ည်း့ရ်ေးန်း��တ်�င ်�င့က်ျုယု�်င ်မ်းည်း�်�ူ�စ်ီးရေးကြကျ�င�် ရေး��်�ပွား�န်းမ််းလုုပုွားါ။ 
�င့က်ျုယု�်ငမ််းည်း�်�ူ�စ်ီးရေးကြကျ�င�်ရေး��်�ပွား�န်း ်ရေး�� �ချယပ်ွားါကျ လုှု� � ဝကိျထ်ိ���န်း ်�ငရ်ေးတ်�င�်�ုနု်ုုငုပ်ြီးပွားး� �င ်မ်းည်း�်မူ်းည်းဝ်ါ
��စ်ီးရေးကြကျ�င�် အချကျအ်လုကျမ််းျ���ည်း ်��စ်ီးန်ုုငု�်ည်း့အ်ခါတ်ုငု�် လုှ�ု� ဝကိျအ်��စ်ီး �ကျရ်ှိိုရေးန်းမ်းည်း�်�စ်ီး�ည်း။် အစီးး�ငခ်စံီး�
မ်းျ��န်ုငိ့ ်တ်ုငုက်ြကျ��ချကျမ််းျ��ကျု ုရေးေ�န်ုတ�တ်���ဥပွားရေးေ�ပွားဋ္ဌာ�န်း�်ချကျမ််းျ��အ� ��စ်ီးန်ုုငု�်ည်း့အ်တ်ုငု�်အတ်�အထိ ုလုှ�ု� ဝကိျစ်ီး��
�မ်ု်း��ည်း�်ထိ��မ်းည်း�်�စ်ီး�ည်း။်

�င၏်�း��ခ��န်းယပ်ွားယရ်ေးေ� �ုုမ့်းဟုတု် ်လုပ်ုွားငန်း�်ခ�တဲ်�င ်Ball ၏ ရေးကျ�်ပုွား�ုုတ်မ််းဝူါေမ်းျ��န်ုငိ့ ်ကျျင့ဝ်တ်စ်ီးည်း�်ကျမ်း်�တ်ုုက့ျု ု
ခုငုမ််း�ရေးစီး�န်းန််ုငိ့ ်အ����ည်း့ရ်ေးပွား��န်းအ်တ်�ကျ ်ရေး����ထဲိ��ရေး�� ကျျင့ဝ်တ်�်ုငု�်� �တ်မ််းတိ်ခ်ျကျမ််းျ��န်ုငိ့ ်လုကျစ်ီး�ဲစီး�အုပ်ွားမ်းျ��
အပွားါအဝင ်ထိပ်ွားရေး��င�်မ်းဝူါေမ်းျ�� ရှိိုန်ုုငု�်ည်း။် �င့န််းယပ်ွားယရ်ေးေ� �ုုမ့်းဟုတု် ်လုပ်ုွားငန်း�်ခ�၏ဲ မ်းဝူါေမ်းျ��န်ုငိ့ ်�ငက်ျုယုတ််ုငု ်
အကျွမ််း�တ်ဝငရ်ှိိုရေးစီး�န်း ်အချုန်းယ်ပူွားါ။
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�င၏်�ပွားည်းတ််�င�် အရေး��ရေးပွား်�ုန်း�်န်းပံွားါတ်က်ျု ု�ရုှိို�န်းအ်တ်�ကျ ်ဤစီး���ကျစ်ီး�တ်မ််း�အ�ံ�ုရှိို "ထပ်းရေးဆုံာင်းး�
သတင်းး��င်းး�ဖြမ်းစးမ်းျာ�" ကျု ုကျု�ုကျ��ပွားါ။ အစီးု�ု� ရေးအဂုျငစ်ီးးမ်းျ��န်ုငိ့ ်အ��ဲ�အစီးည်း�်မ်းျ��ထိ ံအစီးး�ငခ်စံီး�မ်းျ��န်ုငိ့်
ပွားတ်�်ကျ၍် အချကျအ်လုကျမ််းျ��ပုွားမုု်း�ုရုှိို�န်း ်အစုီး�ု� စီး��င�်စီးစ်ီးမ်းျ��၊ ရေးမ်း��မ်းန်း�်မ်းမု်းျ��န်ုငိ့ ်စံီးစုီးမ််း�စီးစ်ီးရေး��မ်းု
မ်းျ��ကျု ုရေး��ကြကျ���ခင�်ကျဏ္ဍကျု ု�တ်ရု်ိုးပွားါ။ 

အရေး��ရေးပ််ဖွဲ့�ေး�ေံပ်ါတး �င်းး�ဖြမ်းစးမ်းျာ�

�င၏်စုီး�ု�ုမ််းပွားပူွားန်းမ််းမု်းျ��ကျု ုအစီးး�ငခ်�ံန်း ်ရေးအ�ကျပ်ွားါ�ကျ�်�ယရ်ေး��လုမ််း�ရေးကြကျ�င�်မ်းျ��မ်း ိတ်စ်ီးခကုျု�ုံ�ုပွားါ �ုုမ့်းဟုတု် ်
ရေးန်း�ကျထ်ိပ်ွားအချကျအ်လုကျမ််းျ��န်ုငိ့ ်�ုန်း�်ရေးခ်�ုခုရေးပွား��န်းမ််းလုုရုေး�� �ပွားည်းတ််�င�်�ုန်း�်န်းပံွားါတ်မ််းျ��အတ်�ကျ ်ဤကျျင့ဝ်တ််
စီးည်း�်ကျမ်း်�ရှိို �တ်င�်�င�်�မ်းစ်ီးမ်းျ��ကျဏ္ဍကျု ုကျု�ုကျ��ပွားါ။ အရေး��ရေးပွား်�ုန်း�်န်းပံွားါတ်က်ျု ု�း��ခ��လု�တ်လ်ုပ်ွားရေး�� ကြကျ��ခအံ��ဲ�တ်စ်ီး
��ဲ� မ်း ိရေး��င�်�ကျရ်ေးန်းပြီးပွားး� တ်စီး်ပွားတ်လ်ုှင ်ခနု်ုစ်ိီး�ကျ၊် တ်စ်ီး�ကျလ်ုှင ်24 န်း��း ရေးခ်�ုနု်ုုငုပ်ွားါ�ည်း။် 

ထိတု်ရ်ေး��်ရေး�ပွား�ကြကျ��ပွားါ။ Ball ၏ ကျျင့ဝ်တ်န််ုငိ့က်ျုကုျည််းးရေး�� 
ဓိရေးလုထ့ိံ�ုစံီးန်ုငိ့ ်ရေးအ�င�်မ်းငမ််းကုျု ုထိနု်း�်�မ်ု်း��န်းအ်တ်�ကျ ်ကျွန်ု်ပ်ုွား
တ်ုုအ့��လုံ�ုတ်�င ်တ်�ဝန်းရ်ှိိုပွားါ�ည်း။်

အ�န်းလ်ုုငု�်မ်း ိအစီးး�ငခ်စံီး�ရေးပွား�ပုွားု�့န်းန််ုငိ့ ်�ုန်း�်ရေးခ်�ုခုရေးပွား��န်းမ််းလုုရုေး�� �ပွားည်းတ််�င�်�ုန်း�်န်းပံွားါတ်မ််းျ��ကျု ု�ရှိိုန်ုုငု�်န်း ်
ballcompliancehotline.com �ုု ့ ����ရေး��ကျက်ြကျည်း့ရု်ိုးပွားါ  
Ball – ရေးကျ�်ပုွား�ုုတ်န််ုငိ့ ်ထိပ်ုွားပုွား�ုမ်း ု(အရေးမ်း�ုကျန်း�်ပွားည်းရ်ေးထိ�ငစ်ီး�ုး��န်း ့)်- 1-800-270-2879
Ball ရေးလုရေးကြကျ�င�်- 1-800-496-5962
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စည်းး�ကမ်းး�လုု�ကးောမု်းဆုံု�င်းး�ာ အစး�င်းးခံျစာမ်းျာ�ကု� စံ�စမ်းး�စစးရေးဆုံ�ဖြချင်းး�

လုတူ်ုငု�်�ည်း ်ကျမု်းပဏ်း၏ စီးည်း�်ကျမ််း�လုုကုျန််း�မ်း�ုုငု�်� စံီးစုီးမ််း�စီးစ်ီးရေး���ခင�် မ်းနိ်း�်မ်းှတ်�င ်အ�ပွားည်း့အ်ဝပွား�ူရေးပွားါင�်လုပ်ုွားရေး��င်
မ်းည်းဟ်ု ုရေးမ်းှ�်မ်းနိ်း�်ထိ��ပွားါ�ည်း။် စံီးစုီးမ််း�စီးစ်ီးရေး��မ်းမု်းျ��ကျု ုBall ၏ လုပ်ုွားထိံ�ုလုပ်ုွားန်းည်း�်မ်းျ��န်ုငိ့အ်ည်းး ရေး��င�်�ကျမ််းည်း�်�စ်ီး
ပွားါ�ည်း။် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့စံီးစုီးမ််း�စီးစ်ီးရေး���ခင�်လုပ်ုွားငန်း�်စီးဉ်မ်း�ိ စုီး�ု�ုမ််းပွားပူွားန်းမ််းမု်းျ��ကျု ုရေး��ရှိငိ�်ရေးပွား�ပြီးပွားး� အစီးး�ငခ်စံီး�အ��လုံ�ုကျု ု
�တ်ထုိ��၍ �ပွားန်းလ်ုည်း�်ံ�ု�ပ်ွားန်ုုငုရ်ေးစီးမ်းည်း�်�စ်ီး�ည်း။် စံီးစုီးမ််း�စီးစ်ီးရေး��မ်းတု်စ်ီးခတု်�င ်ကျညူ်းးရေးပွား��န်း ်ရေးတ်�င�်�ုခု�ံပွားါကျ ကျွန်ု်ပ်ုွား
တ်ုု�့ည်း ်ရုုိုး����ရေး���င့မ််းတ်�်မ်းည်း�်�စ်ီးပြီးပွားး� စံီးစုီးမ််း�စီးစ်ီးရေး��မ်းနု်ုငိ့ ်�ကျစ်ီးပ်ွားန်ုုငု�်ည်း့ ်အချကျအ်လုကျမ််းနိ်း�်မ်းှ အ��လုံ�ုကျု ုမ်းှရေးဝ
�ပွားါမ်းည်း။် ထိုု ့�ပွားင ်စံီးစုီးမ််း�စီးစ်ီးရေး��မ်းတု်စ်ီးခ၏ု �လုေက်ျု ုအဟုန်း ့အ်တ်����စ်ီးရေးစီးပြီးပွားး� ၎င�်အရေးပွား်လုမ်ှ်း�မု်း�ု�န်း ်ကြီးကျ�ု�ပွားမ််း��ည်း့ ်န်းည်း�်
လုမ််း�တ်စီး်ခခု�ု�င့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုမ့်း�ပွား�မ်း�ူပွားါ။ စံီးစုီးမ််း�စီးစ်ီးရေး��မ်းတု်စ်ီးခ၌ု ပွားါဝငရ်ေး��င�်�ကျခ်ျုန်းတ််�င ်လုှု� � ဝကိျထ်ိနု်း�်�မ်ု်း��ခင�်န်ုငိ့ ်
စံီးစုီးမ််း�စီးစ်ီးရေး��ရေး���ုငု�်� အချကျအ်လုကျမ််းျ��ကျု ုထိတု်ရ်ေး��်မ်းအု�� ကျန်း ့�်တ်�်ခင�်တ်ုုန့်ုငိ့စ်ီးပ်ွားလုျဉ်�၍ စံီးစုီးမ််း�စီးစ်ီးရေး���၏ူ 
လုမ််း�ညွှှန်းခ်ျကျမ််းျ��ကျု ုကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု ့ လုုကုျန််း��ပွားါမ်းည်း။်

ဤသည်းးတု� �ကု� မှ်းတးသာ�ထာ�ပ်ါ

•  Ball ၏ မ်းဝူါေမ်းျ��ကျု ုချု��ရေး��ကျန််ုုငု�်ည်း့လ်ုပ်ုွား�ပ်ွားန်ုငိ့ ်စီးပ်ွားလုျဉ်�၍ စုီး�ု�ုမ််းပွားပူွားန်းမ််းမု်းျ��ကျု ုရေးပွား�ပုွားုတ့်င�်ပွား��တ်�င ်�င�်ည်း ်
စုီးတ်ရ်ေးကျ�င�်ရေးစီးတ်န်း���င့ ်လုပ်ုွားရေး��င�်မ်းည်း�်�စ်ီး�ည်း။် 

•  မ်းဝူါေချု��ရေး��ကျမ််း�ု�စ်ီးမ်း��စ်ီးကျု ု�ံ�ု��တ်�်�တ်�င ်စံီးစုီးမ််း�စီးစ်ီးရေး���မူ်းျ��ကျု ုအကျအူည်းး��စ်ီးရေးစီးမ်းည်း့ ်စီး���င့ရ်ေး�����
ရေး��်�ပွားချကျမ််းျ��၊ ရုိုးပ်ွားပံွားမု်းျ��န်ုငိ့ ်အ�ခ���ကျ�်�ယရ်ေး�ပွား��ုမု်းမု်းျ��ကျဲ�့ုု ့ မ်းည်း�်ည်း့အ်ချကျအ်လုကျမ််းျု��ကျုမု်း�ု ုရေးပွား�ပုွားု ့
တ်င�်ပွားပွားါ။

•  မ်းည်း�်ည်း့�်�ည်း့စ်ီး�ကျအ်ရေးထိ�ကျအ်ထိ��ကျုမု်းှ ခ�င့�်ပွား�ထိ���ခင�်မ်းရှိိုဘဲ ဲရေးကျ�လု�ဟုလုအရေးပွား်အရေး�ခခရံေး�� စုီး�ု�ုမ််းပွားပူွားန်း်
မ်းမု်းျ��ကျု ုရေးပွား�ပုွားုတ့်င�်ပွား�ည်း့အ်ခါ ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ���ည်း ်စုီး�ု�ုမ််းပွားပူွားန်းမ််းကုျု ုရေးပွား�ပုွားုမ့်းတ်င�်ပွားခင ်ရေးကျ�လု�ဟုလု၏မ်းနိ်းက်ျန်း်
မ်းအုရေးပွား် �ံ�ု��တ်န််ုုငု�်န်းအ်တ်�ကျ ်အချကျအ်လုကျမ််းျ��န်ုငိ့ ်အရေး�ခအရေးန်းမ်းျ��ကျု ု�တ်ထုိ��၍ �င�်ခင�်ံ�ု�ပ်ွား�န်း ်
အကြကျ�ံပွား�ပွားါ�ည်း။် ထို�ုုု�့င�်ခင�်ံ�ု�ပ်ွား��တ်�င ်ရေးကျ�လု�ဟုလု�ည်း ်မ်းနိ်းက်ျန်းရ်ေးကြကျ�င�် ကျျ�ု�ရေးကြကျ�င�်�းရေးလုျ�်�ည်း့ ်
��စ်ီးန်ုုငုရ်ေး�ခရှိိုမ်းရှိို �ံ�ု��တ်�်န်း ်ရေးကျ�လု�ဟုလု��န်း ့ရ်ေး�� လုပူွားဂုုုု�လုက်ျု ုတ်ကုျျရေး�ချ�ရေး��ရေးမ်း�ခ�န်း�်မ်းျ�� ရေးမ်း��မ်းန်း�်�ခင�် 
ပွားါဝငပ်ွားါ�ည်း။်  

•  စုီး�ု�ုမ််းပွားပူွားန်းမ််းတု်စ်ီးခကုျု ုရေးပွား�ပုွားုတ့်င�်ပွား�ည်း့အ်ခါ ရေးေ�န်ုတ�ဥပွားရေးေမ်းျ��ကျ ခ�င့�်ပွား�လုှင ်�င�်ည်း ်အမ်းည်းမ််းရေး��်ဘဲရဲေးန်းန်ုုငု်
ပွားါ�ည်း။် �င့က်ျုယု�်ငမ််းည်း�်�ူ�စ်ီးရေးကြကျ�င�် ရေး��်�ပွား�န်းရ်ေး�� �ချယပ်ွားါကျ ရေးေ�န်ုတ�ဥပွားရေးေ�ပွားဋ္ဌာ�န်း�်ချကျမ််းျ��အ� လုုအုပ်ွား
မ်း�ိ�လုှင ်�ုုမ့်းဟုတု် ်�င�်ည်း ်�င၏်အရေးထိ�ကျအ်ထိ��ကျု ုရေး��်ထိတု်�်န်း ်အထိ�ူရေးတ်�င�်�ုထုိ��မ်း�ိ�လုှင ်
�င၏်အရေးထိ�ကျအ်ထိ��ကျု ုထိတု်�်ပွားန်းန််ုုငုရ်ေးစီး�န်းအ်တ်�ကျ ်Ball မ်း ိရေး��င�်�ကျပ်ွားါ�ည်း။်

သရုှုှိအပ်းရေးသာအ�ာမ်းျာ�

"စုီးတ်ရ်ေးကျ�င�်ရေးစီးတ်န်း���င့ ်တ်င�်ပွားရေး��အစီးး�ငခ်စံီး�" တ်စ်ီးရေးစီး�င�်ု�ုည်းမ််း�ိ �င့ထ်ိတံ်�င ်မ်းဝူါေချု��ရေး��ကျမ််းတု်စ်ီးခဟုု ု
�တ်မ််းတိ်ခ်�ံန်ုုငုရ်ေး�� တ်စီး်စံီးတု်စ်ီး����စ်ီးရေးပွား် ခဲရ့ေးကြကျ�င�် ယံကုြကျည်း�်န်း ်ကျျု��ရေးကြကျ�င�်�းရေးလုျ�်ရေး�� အရေး�ခခအံချကျက်ျုု
ရေးပွား��ည်း့ ်�တ်င�်အချကျအ်လုကျ ်- �င၏် ကျုယုပု်ွားငုအ်�ပုွားည်း�ဗျာဟု�ုတု် �ုုမ့်းဟုတု် ်အ�ခ���မူ်းျ��ထိမံ်း ိ�ရှိိုရေး�� 
�တ်င�်အချကျအ်လုကျ ်- ရှိို�ည်းက်ျု ု�ုလုုုပုွားါ�ည်း။်
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ရေးန်း�ကျထ်ိပ်ွားအချကျအ်လုကျမ််းျ��အတ်�ကျ ်BallConnect ရှိို လုကးတံ� �ဖြပ်ေးမု်းတာ�ဖြမ်းစးဖြချင်းး� မူ်းဝါဒ ကျု ုကျု�ု
ကျ��ပွားါ။

လုကးတံ� �ဖြပ်ေးမု်းကု� တာ�ဖြမ်းစးဖြချင်းး�

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ ကျျင့ဝ်တ်န််ုငိ့က်ျုကုျည််းးရေး�� ဓိရေးလုထ့ိံ�ုစံီးကျု ုထိနု်း�်�မ်ု်း��န်း ်ပွား�င့လ်ုင�်စီး���ကျ�်�ယရ်ေး�ပွား��ု�ုခင�်န်ုငိ့ ်အချုန်းမ််းး
အစီးး�ငခ်�ံခင�်တ်ုုက့ျု ုအ��ရေးပွား�ပွားါ�ည်း။် စုီးတ်ရ်ေးကျ�င�်ရေးစီးတ်န်း���င့ ်စုီး�ု�ုမ််းပွားပူွားန်းမ််းမု်းျ��အ�� တ်င�်ပွား�မူ်းျ��အရေးပွား် မ်းည်း�်ည်း့်
န်းည်း�်��င့မ််း�ု ုလုကျတ််ံု ့�ပွားန်း�်ခင�်ကျု ုတ်���မ်းစ်ီး�ည်း့ ်တ်င�်ကျျပ်ွားရေး��မ်းဝူါေတ်စ်ီး�ပ်ွားကျု ုBall ကျ ချမ်းတိ်ထ်ိ��ပွားါ�ည်း။် တ်စ်ီးဦး�
တ်စ်ီးရေးယ�ကျက်ျ စုီးတ်ရ်ေးကျ�င�်ရေးစီးတ်န်း���င့ ်အစီးး�ငခ်စံီး�ရေးပွား�ပုွားုတ့်င�်ပွား�ခင�်၊ စံီးစုီးမ််း�စီးစ်ီးရေး��မ်းတု်စ်ီးခတု်�င ်ပွားါဝငရ်ေး��င�်�ကျ်
�ခင�် �ုုမ့်းဟုတု် ်တ်စ်ီးစံီးတု်စ်ီးရေးယ�ကျက်ျု ုBall ၏ မ်းဝူါေမ်းျ��န်ုငိ့ ်ကျျင့ဝ်တ်စ်ီးည်း�်ကျမ််း�မ်းျ��အ�� ချု��ရေး��ကျမ််းမု်း ိတ်���း��န်း ်
ကြီးကျ�ု�ပွားမ််း�ခဲ�့ခင�်တ်ုုရ့ေးကြကျ�င့ ်အလုပ်ုွားထိတု်�်န်း၊် ��ထိ�ူအ�င့ရ်ေးလုှ�ခ့ျ�န်း ်�ုုမ့်းဟုတု် ်အလုပ်ုွားတ်�ဝန်းမ််း ိ�ုငု�်ငံ�့န်း ်ပြီးခမ်ု်း�ရေး�ခ�ကျ်
မ်းမု်းျ��အပွားါအဝင�်�စ်ီးပြီးပွားး� ၎င�်တ်ုုခ့ျည်း�်��ဟု ုကျန်း ့�်တ်မ််းထိ��ရေး�� လုကျတ််ံု ့�ပွားန်းမ််းပံုွားစံုီးအ��လုံ�ုတ်�င ်ပွားါဝငလ်ုပ်ုွားရှိ�ိ��မူ်းျ��ကျု ု
ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျမု်းပဏ်းမ်း ိတ်���မ်းစ်ီး၍ ထိနု်း�်�မ်ု်း�ကြကျပ်ွားမ်းတ်မ််းည်း�်�စ်ီးပွားါ�ည်း။်

�ရေးဘဲ�ရုုိုး���င့ ်အစီးး�ငခ်မံ်းအုရေးပွား် တ်ံု ့�ပွားန်းရ်ေး��အ����င့ ်
လုကျတ််ံု ့�ပွားန်း�်ည်း့ ်မ်းည်း�်ည်း့ပံ်ွားစံုီးမ်းျု��ကျုမု်း�ု ုကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ 
ကျမု်းပဏ်းကျ ရုိုးတ်ခ်ျပွားါ�ည်း။်
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အချင�်ချင�် ရေးလု�စီး���မ်းရုှိို�ခင�်

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုဝ့န်းထ်ိမ််း�မ်းျ��န်ုငိ့ ်ဓိရေးလုထ့ိံ�ုစံီးအရေးပွား် အ�ရုံိုးစုီးကုျ�်ခင�်၏ တ်စ်ီးစုီးတ်တ််စ်ီးပုွားငု�်အရေးန်း��င့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်ဝန်းထ်ိမ််း�တ်စီး်
ဦး�ချင�်စီးး၏ တ်စ်ီးမ်းထူိ�ူ�ခ��ရေး�� အ�ည်းအ်ချင�်မ်းျ��၊ တ်န်း�ုု်�မ်းျ��န်ုငိ့ ်အလု��အလု�တ်ုုက့ျု ုလုမ််း���င့ရ်ေးပွား��ည်း့ ်လုတူ်ုငု�်ပွားါဝင်
န်ုုငုရ်ေး�� လုပ်ုွားငန်း�်ခ�ငရ်ေးန်း��တ်စ်ီးခအု��စ်ီး တ်ု�ု�မု်းင့န််ုုငု�်န်း ်အ��စုီးကုျလ်ုပ်ုွားရေး��ငရ်ေးန်းပွားါ�ည်း။် မ်းတ်ကူျ��ဲပွား��ရေး��အ�မ်းငမ််းျ��၊ 
အရေးတ်��အကြကျ�ံမ်းျ��န်ုငိ့ ်�ပွားင�်�ပွားရေး���န်ုဒမ်းျ��ကျု ုရေးပွားါင�်စီးည်း�်�ခင�်�ည်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ ကျမ်းာ�လုံ�ု�ုငု�်� အ��ဲ�အစီးည်း�်တ်စီး်ခလုုံ�ု 
ကြီးကျး�ထိ���လု��န်းန််ုငိ့ ်တ်န်း�ုု်��မ်းင့လ်ု��န်း ်တ်�န်း�်အ��ရေးပွား��ည်း့ ်စုီးတ်က်ျ�ူအကြကျဉံာ�ဏ်မ််းျ�� ပွား�င့ထ်ိ�ကျလ်ု�န်ုုငု�်န်းန််ုငိ့ ်တ်းထိ�င�်န်း�်
�စ်ီးမ်းကုျု ုပုွားရုေးကျ�င�်လု�ရေးစီး�န်းအ်တ်�ကျ ်အကျအူည်းး��စ်ီးရေးစီးပွားါ�ည်း။်

ခ့ျ�ဖြချာ�ဆုံကးဆုံမုံ်းကု� တာ�ဖြမ်းစးဖြချင်းး� 

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျမု်းပဏ်း�ည်း ်ပွားါ�မ်းးရှိို၍ မ်းတ်ကူျ��ဲပွား��ရေး�� အလုပ်ုွား�မ်း��အငအ်��စီးတု်စ်ီး�ပ်ွားကျု ု��ရဲေး��ငပ်ြီးပွားး� ထိနု်း�်ထိ��န်ုုငု်
�ည်း့ ်အ��လုံ�ုပွားါဝငန််ုုငုရ်ေး�� လုပ်ုွားငန်း�်ခ�ငရ်ေးန်း��တ်စ်ီးခ�ု�စ်ီးရေးအ�င ်ထိနု်း�်�မ်ု်း������န်း ်အ��စုီးကုျလ်ုပ်ုွားရေး��ငရ်ေးန်းပွားါ�ည်း။် 
အရေးပွားါင�်လုကျာဏ်�ရေး��ငရ်ေး�� ပွားတ်ဝ်န်း�်ကျျငတ််စ်ီးခကုျု ုကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု ့ ရေးအ�င�်မ်းငစ်ီး��တ်ည်းရ်ေးထိ�ငန််ုုငုရ်ေးစီး�န်း ်Ball �ည်း ်မ်းည်း်
ကျဲ�့ုုရ့ေး�� ခ��ဲခ���ကျ�်�ံခင�်ကျုမု်း�ု ုတ်���မ်းစ်ီးပွားါ�ည်း။်

ရေးယဘဲယုျအ����င့ ်ခ��ဲခ���ကျ�်�ံခင�်�ည်း ်လုတူ်စ်ီးဦး�ကျု ုအကျ�အကျ�ယရ်ေးပွား�ထိ��ရေး�� ဝုရေး��လုကျာဏ်��ပ်ွားမ်းျ��
ရေးကြကျ�င့ ်�၏ူ အလုပ်ုွားအကျုငုန််ုငိ့ပ်ွားတ်�်ကျ၍် ပုွား၍ု �ုုမ့်းဟုတု် ်ရေးလုျ�၍့ မ်းျကျန််ု�ိ��ရေးပွား� �ကျ�်�ံခင�် အရေးလုအ့ထိ 
��စ်ီးပွားါ�ည်း။် ကျ�ကျ�ယရ်ေးပွား�ထိ��ရေး�� ဝုရေး��လုကျာဏ်�မ်းျ��တ်�င ်လုမူ်းျု��၊ ကျျ��/မ်း၊ လုမူ်းျု��စီး၊ု အ���အရေး��င၊် 
အ�ကျအ်��ယန််ုငိ့ ်�ကျ�်ုငု�်�ဥပွားရေးေ�ပွားဋ္ဌာ�န်း�်ချကျမ််းျ����င့�်�စ်ီးရေးစီး၊ �တ်မ််းတိ် ်ရေးကျ�်ပုွား�ုုတ်မ််းဝူါေ��င့�်�စ်ီးရေးစီး ကျ�ကျ�ယရ်ေးပွား�
ထိ���ည်း့ ်အ�ခ��ရေး��ဝုရေး��လုကျာဏ်�မ်းျ�� ပွားါဝငပ်ွားါ�ည်း။်

ကျ�ကျ�ယပ်ွားရေး�ထိ���ရေး� မ်းည််း�ည်း့်ဝု�ရေး�လုကျ္ခဏ်� �ှု�ည််း��စီး်စီးရေး Ball �ည်း် ဝန်း်ထိမ်း်�ခန့််းထိ��ခ�င်�၊ ��ှရေး့ပွား�ရေး�င�်ခ�င်�၊ 
��ထိူ�တ်ုု�၊ န်းစ်ီးန်း�ကျ�ရေး�န်းှင့် အခ����ရေး� တ်ုု�တ်ကျ်မုှ်းအခ�င့်အလုမ််း�မ်းျ��ကျုု အ�ည််းအချင�်အ�ုှ�ုံ��ရေး� ပွားုဂ္ုဂုုုလု်မ်းျ��အ�� 
ပွားရေး�ပွားါ�ည်း်။
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ထပု်ါ�ရေးန်ုာှင်း�းယ်ကှးမု်းကု� တာ�ဖြမ်းစးဖြချင်းး� 

ထိပုွားါ�ရေးန်ု�ိင့ယ်ကိျမ််းကုျင�်စီးငရ်ေး�� လုပ်ုွားငန်း�်ခ�ငတ််စ်ီးခကုျု ုထိနု်း�်�မ်ု်း�ထိ���န်းလ်ုည်း�် Ball ကျ အ��စီးုကုျလ်ုပ်ုွားရေး��င်
ရေးန်းပွားါ�ည်း။် ထိပုွားါ�ရေးန်ု�ိင့ယ်ကိျမ််း�ုည်း ်န်ုုငုထ်ိကျစ်ီးး�န်းင�်လုပ်ုွားတ်တ်ရ်ေး��၊ မ်းန်ုစ်ိီး�ကျစ်ီး��ရေးကျ�င�်ရေး�� �ုုမ့်းဟုတု် ်
အတ်ုကုျအ်ခုကုျမ််းျ��ရေး�� အလုပ်ုွားပွားတ်ဝ်န်း�်ကျျငတ််စ်ီးခကုျု ု�န်းတ််း��ည်း့ ်�ုုမ့်းဟုတု် ်လုတူ်စ်ီးဦး�တ်စ်ီးရေးယ�ကျခ်ျင�်စီးး၏ လုပ်ုွားငန်း�်
ရေး��င�်�ကျခ်ျကျက်ျု ုအရေးကြကျ�င�်မဲ်း ့အရေးန်ု�ိင့အ်ယကိျရ်ေးပွား��ည်း့ ်အ�ပွား�အမ်း�ူ�စ်ီးပွားါ�ည်း။် ထိပုွားါ�ရေးန်ု�ိင့ယ်ကိျမ််း�ုည်း ်ရေးအ�ကျပ်ွားါ
တ်ုုအ့ပွားါအဝင ်ပံွားစံုီးမ်းျု��စံီးရုှိိုန်ုုငု�်ည်း ်-

•  ရေးစီး�်ကျ��ရေး�� မ်းတိ်ခ်ျကျမ််းျ��

•  အလုုမု်းတ်ရူေး�� လုငုပု်ွားငု�်�ုငု�်� ချဉ်�ကျပ်ွားမ်းမု်းျ��

• ရုုိုးင�်စုီးငု�်ရေး��၊ ချု��န်ုိမ်ု်းရေး�� �ုုမ့်းဟုတု် ်မ်း��ယမ််း�� �ပွားကျလ်ုံ�ုမ်းျ��၊ အး�ရေးမ်း�လုမ််းျ�� �ုုမ့်းဟုတု် ်အ�ပွား�အမ်းူ

ကု�ယ်းရေး��အချျကးအလုကးမ်းျာ� သး�သေ �းလုှ�ု � ဝှကးထာ�ဖြချင်းး�

Ball �ည်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုန့်ုငိ ့ ်လုကျတ််�အဲလုပ်ုွားလုပ်ုွား� ူတ်စ်ီးဦး�တ်စ်ီးရေးယ�ကျခ်ျင�်စီးး၏ ပွားဂုုုု�လုရ်ေး��အချကျအ်လုကျမ််းျ��ကျု ု
ကျ�ကျ�ယရ်ေးပွား��န်း ်အ��စုီးကုျလ်ုပ်ုွားရေး��ငရ်ေးန်းပွားါ�ည်း။် ဤတ်�င ်ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��၊ ကျန်းထ်ိရုုိုးကျတ််�မ်းျ��၊ ရေး��ကျ�်ည်းမ််းျ��၊ 
ကျုယုစ်ီး��လုယိမ််းျ��န်ုငိ့ ်ဧည်း့�်ည်းမ််းျ��၏ ပွားဂုုုု�လုရ်ေး��အချကျအ်လုကျမ််းျ��ကျု ုကျ�ကျ�ယ�်ခင�် ပွားါဝငပ်ွားါ�ည်း။် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်
အ�ခ��ဝန်းထ်ိမ််း�တ်စီး်ဦး�ဦး�၏ ပွားဂုုုု�လုရ်ေး��အချကျအ်လုကျမ််းျ��ကျု ုခ�င့�်ပွား�ချကျမ််းရှိိုဘဲ ဲမ်းည်း�်ည်း့အ်ခါမ်း ိဝငရ်ေး��ကျက်ြကျည်း့ရု်ိုး
�ခင�် �ုုမ့်းဟုတု် ်�ယ�ူခင�်မ်းျ�ု� မ်း�ပွား�လုပ်ုွား�င့�်လုု ုBall ၏ အတ်�င�် �ုုမ့်းဟုတု် ်အ�ပွားငရ်ှိို မ်းည်း�်ူက့ျုမု်းှ အ�ခ��ဝန်းထ်ိမ််း�
တ်စ်ီးဦး�ဦး�၏ ပွားဂုုုု�လုရ်ေး��အချကျအ်လုကျမ််းျ��ကျု ုထိတု်ရ်ေး��်မ်းရေး�ပွား�ကြကျ���င့ပ်ွားါ။ မ်းနိ်းက်ျန်း�်င့ရ်ေးတ်�်ရေး�� �ရေးဘဲ�တ်ညူ်းးမ်းု
ကျု ုကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ရှိိုပြီးပွားး�ရေး�� ကျစုီးစ�ပ်ွားမ်းျ��၊ ကျမု်းပဏ်းမ်းဝူါေမ်းျ��န်ုငိ့ ်ဥပွားရေးေ�ုငု�်�လုုအုပ်ွားချကျမ််းျ��န်ုငိ့က်ျုကုျည််းးရေး�� တ်���ဝင ်
စီးး�ပွား���ရေး�� �ည်း�်�ယခ်ျကျတ််စ်ီးခအုတ်�ကျ ်အ�ခ��ဝန်းထ်ိမ််း�တ်စ်ီးဦး�ဦး�၏ ပွားဂုုုု�လုရ်ေး��အချကျအ်လုကျမ််းျ��ကျု ုအ�ံ�ု�ပွား��ည်း့်
အခါမ်းျ���ည်း�်� ခြွခင�်ချကျ�်�စ်ီး�ည်း။်

ရေးန်း�ကျထ်ိပ်ွားအချကျအ်လုကျမ််းျ��အတ်�ကျ ်BallConnect ရှိို ကမ်းာာလုံ��ဆုံု�င်းး�ာရေးဒတာမ်းျာ� ကာကယ့်းဖြချင်းး�မူ်း
ဝါဒ ကျု ုကျု�ုကျ��ပွားါ။

ရေးန်း�ကျထ်ိပ်ွားအချကျအ်လုကျမ််းျ��အတ်�ကျ ်BallConnect ရှိို လု�ပ်းင်းေး�ခ့ျင်းးတင့်းး� ရေးလု�စာ�မု်းရုှှိဖြချင်းး�ဆုံု�င်းး�ာမူ်းဝါဒ 
န်ုငိ့ ်ခ��ဲခ���ကျ�်�ံခင�်ကျု ုတ်���မ်းစ်ီး�ည်း့ ်အ�ခ��ရေး�� ရေးေ��ုငု�်�မ်းဝူါေမ်းျ��ကျု ုကျု�ုကျ��ပွားါ။
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http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-03.028.001%20Global%20Data%20Protection%2010-23-2018.pdf
http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-03.028.001%20Global%20Data%20Protection%2010-23-2018.pdf
http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-02.026.000%20HR%20Respect%20in%20the%20Workplace%20(English)%2003-09-2018.pdf


လု�ပ်းအာ�ချန်ုငှ်း�း ကရေးလု�အလု�ပ်းသမ်းာ� ဥပ်ရေးဒမ်းျာ�ကု� လုု�ကးောရေးဆုံာင်းး�့ကးဖြချင်းး�

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်�ကျ�်ုငု�်� အလုပ်ုွား�မ်း��န်ုငိ့ ်လုူအ့ခ�င့အ်ရေး�� ဥပွားရေးေမ်းျ��၊ စီးည်း�်မ်းျဉ်�စီးည်း�်ကျမ််း�မ်းျ��န်ုငိ့ ်ကျုကုျည််းးရေး�� န်းည်း�်
လုမ််း�တ်စီး်�ပ်ွား��င့ ်လုပ်ုွားငန်း�်ရေး��င�်�ကျ�်န်း ်အ��စုီးကုျလ်ုပ်ုွားရေး��ငရ်ေးန်းပွားါ�ည်း။် အ�ခ��အ��မ်းျ��အ�ပွားင ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��
အရေးန်း��င့ ်၎င�်တ်ုု ့ လုပ်ုွားရေး��ငခ်ဲရ့ေး�� အလုပ်ုွားအတ်�ကျ ်ထိုကုျ�်င့�်ည်း့ ်အခရေးကြကျ�ရေးင� ရေး�ချ�စီး���ရှိို�န်းအ်တ်�ကျ ်လုပ်ုွားအ��ခ
န်ုငိ့ ်န်း��းအလုုကုျ ်လုပ်ုွားခ�ုငု�်� ဥပွားရေးေမ်းျ��ကျု ုလုုကုျန််း��န်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုအ့��စုီးကုျလ်ုပ်ုွားရေး��ငရ်ေးန်းပွားါ�ည်း။် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုတ့်�င ်ကျရေးလု�
အလုပ်ုွား�မ်း��မ်းျ��ကျု ု�ံ�ု�ခင�် �ုုမ့်းဟုတု် ်အဓိမ်းမခုငု�်ရေးစီး�ခင�် �ုုမ့်းဟုတု် ်လုကူျနု်းက်ျ�ူ�ခင�်အရေးလုအ့ထိမ်းျ��အတ်�ကျ ်လုံ�ုဝ�ည်း�်
မ်းခ�ံည်း့ ်မ်းဝူါေ (zero-tolerance policy) ရုိှိပွားါ�ည်း။် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ ထိတု်လ်ုပ်ုွားရေး��ယန်ုတ���အတ်�င�်ရှိို လုပ်ုွားငန်း�်မ်းျ��အရေးပွား် တ်ညူ်းး
ရေး�� ရေးမ်းှ�်မ်းနိ်း�်ချကျမ််းျ�� ထိ��ရှိိုပွားါ�ည်း။် 

လု�ပ်းင်းေး�ခ့ျင်းး ရေးဘဲ�ကင်းး�လုံ�ဖြခံျ�ရေး��န်ုငှ်း�း ကျေး�မ်းာရေး��ကု� ကာကယ့်းရေးပ်�ဖြချင်းး�

လုပ်ုွားငန်း�်ခ�ငတ််�င ်ကျျန်း�်မ်း�ရေး��န်ုငိ့ ်ရေးဘဲ�ကျင�်လုံ�ုခ�ံရေး���ည်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ အဓုိကျအကျျ�ံ�ု ဦး�စီး��ရေးပွား�ကျစုီးစမ်းျ��ထိမဲ်း ိတ်စ်ီး
ခ�ု�စ်ီး�ည်း၊် ကျျန်း�်မ်း�ရေး��န်ုငိ့ ်ရေးဘဲ�ကျင�်လုံ�ုခ�ံရေး���ုငု�်� အန်ုတ��ယမ််းျ��ကျု ုအန်းည်း�်�ံ�ု��စ်ီးရေးအ�င ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုအ့��လုံ�ု 
လုပ်ုွားရေး��ငက်ြကျ�မ်းည်း�်�စ်ီး�ည်း။် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျုယုတ််ုငုအ်�ပွားင ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုဝ့န်းထ်ိမ််း�အ��ဲ�ဝငမ််းျ��၏ ကျျန်း�်မ်း�ရေး��
န်ုငိ့ ်ရေးဘဲ�ကျင�်လုံ�ုခ�ံရေး��တ်ုုက့ျု ုကျ�ကျ�ယရ်ေးစီး�င့ရ်ေးရှိိ�ကျ�်န်း ်ရေးမ်းှ�်မ်းနိ်း�်ထိ��ပွားါ�ည်း။် မ်းရေးတ်�်တ်�ထိခုုကုျမ််း ုလုံ�ုဝမ်းရှိိုရေးစီးရေး�� 
အန်ုတမု်း�ည်းမ််းနိ်း�်ချကျ�်း�ုု ့ ဦး�တ်ည်းလ်ုျကျ ်စီးဉ်�ကျမ််း�ပွားတ်တ််ု�ုတ်ကျမ််းကုျု ုကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုအ့�ရုံိုးစုီးကုျပ်ွားါ�ည်း။် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုအ့��လုံ�ု
�ည်း ်ကျုယု့အ်ခန်း�်ကျဏ္ဍန်ုငိ့�်ကျ�်ုငုရ်ေး�� ကျျန်း�်မ်း�ရေး��န်ုငိ့ ်ရေးဘဲ�ကျင�်လုံ�ုခ�ံရေး���ုငု�်� လုပ်ုွားထိံ�ုလုပ်ုွားန်းည်း�်မ်းျ��န်ုငိ့ ်မ်းူ
ဝါေမ်းျ��ကျု ု�င�်န်ုိး��ကုျွမ််း�ထိ���မ်းည်း�်�စ်ီး၍ ကျျန်း�်မ်း�ရေး��န်ုငိ့ ်ရေးဘဲ�ကျင�်လုံ�ုခ�ံရေး���ုငု�်� လုမ််း�ညွှနှ်းခ်ျကျမ််းျ��အ��လုံ�ုကျု ု
ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု ့ အ�ပွားည်း့အ်ဝလုုကုျန််း�ကြကျ�ပွားါမ်းည်း။်

ရေးန်း�ကျထ်ိပ်ွားအချကျအ်လုကျမ််းျ��အတ်�ကျ ်BallConnect ရှိို သဘဲာဝပ်တးဝေး�ကျင်းး၊ ကျေး�မ်းာရေး��န်ုငှ်း�း ရေးဘဲ�
ကင်းး�လုံ�ဖြခံျ�ရေး��မူ်းဝါဒ ကျု ုကျု�ုကျ��ပွားါ။

လု�ပ်းင်းေး�ခ့ျင်းးတင့်းး� အကြကမ်းး�ဖွဲ့ကးမု်းန်ုငှ်း�း လုကးေကးမ်းျာ�ကု� တာ�ဖြမ်းစးဖြချင်းး�

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်အကြကျမ််း��ကျ�်ခင�်န်ုငိ့ ်ပြီးခမ်ု်း�ရေး�ခ�ကျ�်ခင�် အ�ပွား�အမ်းမူ်းျ��မ်း ိကျင�်လု�တ်ရ်ေး�� ပွားတ်ဝ်န်း�်ကျျငတ််�င ်အလုပ်ုွား
လုပ်ုွားကျုငုခ်�င့ ်�ထိုကုျပ်ွားါ�ည်း။် Ball �ည်း ်�န်းလ်ုုရုေး�� �ုုမ့်းဟုတု် ်ရုုိုးင�်စုီးငု�်ကြကျမ််း�တ်မ််း�ရေး�� အ�ပွား�အမ်း၊ူ ပြီးခမ်ု်း�ရေး�ခ�ကျ်
မ်း ု�ုုမ့်းဟုတု် ်အကြကျမ််း��ကျလ်ုပ်ုွား�ပ်ွားမ်းျ��၊ ကျမု်းပဏ်းအ ရေး��ကျအ်အံုအတ်�င�် �ုုမ့်းဟုတု် ်ကျမု်းပဏ်း လုပ်ုွားငန်း�်ရေး��ငတ််�မ်းျ��
လုပ်ုွားရေး��ငရ်ေးန်းစီးဉ် တ်���မ်းစ်ီးလုကျန််းကျမ််းျ��ကျု ုလုကျဝ်ယပု်ွားငု�်ုငုရ်ေးန်း�ခင�်တ်ုုက့ျု ုရေးေ�န်ုတ�ဥပွားရေးေမ်းျ��မ်း ိခ�င့�်ပွား�ထိ���ည်း့်
အတ်ုငု�် တ်���မ်းစီး်ပွားါ�ည်း။် ထိုု ့�ပွားင ်ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��အ��လုံ�ုန်ုငိ့ ်ကျမု်းပဏ်းအ ရေး��ကျအ်အံု၏ ရေးဘဲ��န်းက်ျင�်ရှိငိ�်ရေး��န်ုငိ့ ်လုံ�ုခ�ံရေး��
ကျု ုရေးစီး�င့ရ်ေးရှိိ�ကျ�်န်းအ်တ်�ကျ ်ခ�င့�်ပွား�ထိ��ရေး�� ဧည်း့�်ည်းမ််းျ��ကျု�ု� လုပ်ုွားငန်း�်ခ�ငတ််�င ်ရှိိုရေးန်းခ�င့�်ပွား��ည်း။်

ရေးန်း�ကျထ်ိပ်ွားအချကျအ်လုကျမ််းျ��အတ်�ကျ ်BallConnect ရှိို လု�ပ်းင်းေး�ခ့ျင်းး ခြိခုျမ်းး�ရေးဖြချာကးမု်းမ်းျာ�န်ုငှ်း�း 
အကြကမ်းး�ဖွဲ့ကးမု်းဆုံု�င်းး�ာ မူ်းဝါဒ ကျု ုကျု�ုကျ��ပွားါ။

ရေးန်း�ကျထ်ိပ်ွားအချကျအ်လုကျမ််းျ��အတ်�ကျ ်BallConnect ရှိို ကရေးလု�လု�ပ်းသာ�န်ုငှ်း�း အဓမ်းမလု�ပ်းအာ�ရေးပ်�ရေးစခုျ�င်းး�
မု်းဆုံု�င်းး�ာ မူ်းဝါဒ န်ုငိ့ ်လုူ �အခ့ျင်း�းအရေး��မူ်းဝါဒ ကျု ုကျု�ုကျ��ပွားါ။
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ရေးဆုံ�ဝါ�မ်းျာ�အာ� တလု့�အသံ��ဖြပ်�မု်းကု� တာ�ဆုံး�ကာကယ့်းဖြချင်းး�

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်အ�ပွားည်း့အ်ဝ န်ုု�ုကြကျ��တ်ကျက်ြွကျစီး����င့ ်လုပ်ုွားငန်း�်ခ�င့�်ုု ့ လု�ရေး��ကျ၍် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ လုပ်ုွားငန်း�်တ်�ဝန်းမ််းျ��
ကျု ုလုပ်ုွားကျုငုန််ုုငု�်န်း ်တ်�ဝန်းရ်ှိိုပွားါ�ည်း။် ဤ�ည်းမ််း�ိ အလုပ်ုွား�ုု ့ အ��အငခ်ျုန်းဲစ့ီး��လု��ခင�်ကျု ုမ်းည်း�်ည်း့အ်ခါမ်း ိမ်း�ပွား�လုပ်ုွား
ဘဲ ဲကျမု်းပဏ်းမ်းလိုပ်ုွားရေး�� အခမ်း်�အန်း��မ်းျ��၊ ထိမ်းင�်စီး��ပွား�ဲမ်းျ��တ်�င ်အ�ကျ ်တ်ည်းခ်င�်ပွားါကျ အလု�န်းအ်ကျွံမ်း��စ်ီးရေးအ�ငထ်ိနု်း�်
�ခင�်န်ုငိ့ ်ရေးကျ�င�်မ်း�န်းစ်ီး��ရေးဝ�န်းပု်ွားငု�်�ခ��မ်းတု်ုု ့��င့ ်အပြီးမဲ်းရေးန်းထိုငု�်င့�်ည်းက်ျု ု�ုလုုုပုွားါ�ည်း။် အ�ကျအ်လု�န်းအ်ကျွံ ရေး��ကျ်
�ံ�ု�ခင�်၊ မ်း�ူယစ်ီးရေး��ဝါ�န်ုငိ့ ်တ်���မ်းဝငရ်ေး��ရေး��ဝါ�မ်းျ�� �ံ�ုစီး�ဲ�ခင�်�ည်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု ့ ရေးစီး�င့ထ်ိနု်း�်အပ်ွား�ည်း့ ်တ်�ဝန်းမ််းျ��
ကျု ု�ပွားင�်�ပွားင�်ထိန်းထ်ိန်း ်ရေး��ကျ�်ျကျ�်ခင�်��စ်ီးပြီးပွားး� ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့လုံ�ုခ�ံရေး��ကျု ုထိခုုကုျရ်ေးစီးကျ� အလုပ်ုွားလုပ်ုွားန်ုုငုစ်ီး�မ််း�ကျုလုုည်း�် 
ရေးလုျ�က့ျျရေးစီးန်ုုငုပ်ွားါ�ည်း။်

ရေးန်း�ကျထ်ိပ်ွားအချကျအ်လုကျမ််းျ��အတ်�ကျ ်BallConnect ရှိို လု�ပ်းင်းေး�ခ့ျင်းးတင့်းး� ရေးဆုံ�ဝါ�မ်းျာ�အာ� တလု့�
အသံ��ဖြပ်�မု်းဆုံု�င်းး�ာ မူ်းဝါဒ ကျု ုကျု�ုကျ��ပွားါ။

လုပ်ုွားငန်း�်ခ�ငတ််�င ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ ကျျန်း�်မ်း�ရေး��န်ုငိ့ ်ရေးဘဲ�ကျင�်
လုံ�ုခ�ံရေး���ည်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ အဓုိကျအကျျ�ံ�ု ဦး�စီး��ရေးပွား�
ကျစုီးစမ်းျ��ထိမဲ်း ိတ်စ်ီးခ�ု�စ်ီး�ည်း။် ကျျန်း�်မ်း�ရေး��န်ုငိ့ ်ရေးဘဲ�ကျင�်
လုံ�ုခ�ံရေး���ုငု�်� အန်ုတ��ယမ််းျ��ကျု ုအန်းည်း�်�ံ�ု��စ်ီးရေးအ�င ်
ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုအ့��လုံ�ု လုပ်ုွားရေး��ငက်ြကျ�မ်းည်း ်��စ်ီး�ည်း။်
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ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ ကျမု်းပဏ်းအ�� 
ကျ�ကျ�ယ�်ခင�်

အကျ�ု�စး�ပ့်ာ�ပ်ဋိပု်ကခမ်းျာ�ကု� ရေးရှှိာင်းးရှှိာ�ဖြချင်းး�

Ball ၏ ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��အရေးန်း��င့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်ကျမု်းပဏ်း၏ပုွားငုရ်ှိိငမ််းျ��ကျဲ�့ုု ့ �ပွား�မ်းကူြကျ�န်း ်ရေးမ်းှ�်မ်းနိ်း�်ထိ��ပွားါ�ည်း၊် �ုလုုု�ုည်း်
မ်း�ိ ကျမု်းပဏ်း၏အကျျ�ု�စီးး�ပွား���အတ်�ကျ ်အရေးကျ�င�်�ံ�ုလုပ်ုွားရေး��င�်န်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုတ့်�င ်တ်�ဝန်းရ်ှိိုပွားါ�ည်း။် ကျမု်းပဏ်း၏ ဂုဏု််
�တ်င�်န်ုငိ့ ်အရေးကျ�င�်မ်း�န်း�်ံ�ု အကျျ�ု�စီးး�ပွား���ကျု ုယမ်ု်း�ယုငုရ်ေးစီးရေး��၊ ထိခုုကုျရ်ေးစီးရေး�� �ုုမ့်းဟုတု် ်ပွားဋိပုွားကျာ��စ်ီးရေးန်းရေး��၊ 
�ုုမ့်းဟုတု် ်ထို�ုုု ့��စ်ီးရေးန်း�ည်းဟ်ုထုိင�်ရေး�� ကျုယုက်ျျ�ု�စီးး�ပွား��� �ုုမ့်းဟုတု် ်ပွားတ်�်ကျ�်ကျ�်မံ်းမု်းျ��မ်း ိကျင�်လု�တ်�်န်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွား
တ်ုု ့ ရေးမ်းှ�်မ်းနိ်း�်ထိ��ပွားါ�ည်း။် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်ကျမု်းပဏ်း၏ ပုွားငု�်ုငုမ််းမု်းျ��၊ ပွားစီးစည်း�်ဥစီးစ�မ်းျ�� �ုုမ့်းဟုတု် ်�တ်င�်အချကျအ်လုကျ်
မ်းျ��ကျု�ု�စ်ီးရေးစီး ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့��ထိ�ူအ�င့က်ျု�ု�စ်ီးရေးစီး မ်းရေးလုျ�်ကျန်းရ်ေး�� ကျုယုက်ျျု��စီးး�ပွား���အတ်�ကျ ်မ်း�ံ�ု�င့�်လုု ုBall န်ုငိ့ ်
ယဉိ်ပြီးပုွား�ငမ််းည်း့ ်လုပ်ုွားရှိိ��ရေး��င�်�ကျမ််းမု်းျ��တ်�ငလ်ုည်း�် မ်းပွားါဝင�်င့ပ်ွားါ။

Ball ၏ ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��အရေးန်း��င့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်
ကျမု်းပဏ်း၏ပုွားငုရ်ှိငိမ််းျ��ကျဲ�့ုု ့ �ပွား�မ်းကူြကျ�န်း ်ရေးမ်းှ�မ််းနိ်း�်ထိ��ပွားါ�ည်း၊် 
�ုလုုု�ုည်းမ််း�ိ ကျမု်းပဏ်း၏အကျျု��စီးး�ပွား���အတ်�ကျ ်အရေးကျ�င�်
�ံ�ုလုပ်ုွားရေး��င�်န်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုတ့်�င ်တ်�ဝန်းရ်ှိိုပွားါ�ည်း။် 
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အကျျ�ု�စီးး�ပွား���ပွားဋိပုွားကျာ ဥပွားမ်း�အချု� �

•  ကျုယုရ်ေး��ကျုယုတ််� �င�်န်ုိး��မု်း�ပ်ွားန်ုိမံ်း ု- Ball ၏ မု်းတ်�်ကျ ်�ုုမ့်းဟုတု် ်ပြီးပုွား�ငဘ်ဲကျ�်�စ်ီးရေးန်း �ုုမ့်းဟုတု် ်��စ်ီးန်ုုငုပ်ြီးပွားး� �င ်
�ုုမ့်းဟုတု် ်�င့မု််း���စီးဝုငတ််စ်ီးဦး�ကျ တ်စ်ီးစုီးတ်တ််စ်ီးပုွားငု�်ပုွားငု�်ုငုရ်ေး�� ကျမု်းပဏ်းတ်စ်ီးခနု်ုငိ့ ်လုပ်ုွားငန်း�်ရေး��င�်�ကျ�်ခင�်၊ 
အထိ�ူ���င့ ်�ငက်ျ ထိုကုျမု်းပဏ်းန်ုငိ့ ်ပွားတ်�်ကျပ်ြီးပွားး� Ball ၏ကျုယုစ်ီး�� �ံ�ု��တ်ရ်ေးပွား�မ်းမု်းျ��တ်�င ်ပွားါဝငရ်ေးန်း��ူ�စ်ီးပွားါကျ

•  Ball တ်�င ်အလုပ်ုွားခန်း ့အ်ပ်ွားခထံိ���စီးဉ်ကျ�လုအတ်�င�် ရေးလုလ့ု��ရုှိိုထိ��ရေး�� လုှ�ု� ဝကိျအ်ချကျအ်လုကျမ််းျ��ကျု ု
ကျုယုက်ျျု��စီးး�ပွား���အတ်�ကျ ်အ�ံ�ု�ပွား��ခင�်အပွားါအဝင ်ကျုယုပု်ွားငုအ်ကျျ�ု�စီးး�ပွား��� �ုုမ့်းဟုတု် ်�င့မု််း���စီးဝုငမ််းျ��၏ 
အကျျု��စီးး�ပွား���ကျု ုတ်ု�ုတ်ကျရ်ေးစီး�န်း ်�င့�်�ထိ�ူ �ုုမ့်းဟုတု် ်Ball န်ုငိ့ ်�ငတ််ုု ့ကြကျ�� ပွားတ်�်ကျမ််းကုျု ုအ�ံ�ု�ပွား��ခင�်။ ရေး��မ်းျ�ု�
တ်စ်ီးဦး�အရေးပွား် တ်ုကုျရုု်ိုးကျ ်�ံ�ု��တ်ခ်ျကျခ်ျရေးပွား�န်ုုငုခ်�င့ ်အ�ဏ်�ရှိို�ခင�် �ုုမ့်းဟုတု် ်ကြီးကျး�ကြကျပ်ွားန်ုုငု�်ခင�်တ်ုုလ့ုည်း�် ဤ�ည်း်
တ်�င ်ပွားါဝငပ်ွားါ�ည်း။်

•  အထိ�ူ���င့ ်�င�်ည်း ်အဓုိကျ�ံ�ု��တ်ခ်ျကျမ််းျ��ချ��တ်�င ်လုမ်ှ်း�မု်း�ုန်ုုငု�်ည်း့�်�ထိ�ူရှိိုပွားါကျ၊ စီး�ချ�ပ်ွားမ်းျ��ကျု ု�ပွားန်းလ်ုည်း်
�ံ�ု�ပ်ွား�န်း၊် ညု်းနု်ုုငု�်ရေး��င�်�ကျ�်န်း၊် အတ်ည်း�်ပွား��န်း ်တ်�ဝန်းရ်ှိို��ူ�စ်ီးပွားါကျ �ုုမ့်းဟုတု် ်ထိုစုီးး�ပွား���ရေး��မ်းုတ်�်ကျန််ုငိ့ ်Ball ၏ 
စီးး�ပွား���ရေး��လုပ်ုွားကျုငုရ်ေးန်းမ်းမု်းျ��ကျု ုညွှှန်းက်ြကျ��န်ုုငုပ်ွားါကျ �င ်�ုုမ့်းဟုတု် ်�င့မု််း���စီးဝုငမ််းျ��တ်�င ်ထိငရ်ှိိ��ရေး�� ရေးင�ရေးကြကျ�
�ုငု�်� �ုုမ့်းဟုတု် ်အ�ခ�� အကျျ�ု�စီးး�ပွား��� �ုုမ့်းဟုတု် ်ပွားတ်�်ကျ�်ကျန််ု�ယမ််းရုှိို�ည်း့ ်စီးး�ပွား���ရေး��မ်းုတ်�်ကျမ််းျ��န်ုငိ့ ်စီး�ချ�ပ်ွား
မ်းျ��ကျု ုအတ်ည်း�်ပွား�ချ�ပ်ွား�ု�ုခင�်

•  မု်းမု်းတ်စ်ီးဦး�တ်ည်း�်အတ်�ကျ ်အ�ံ�ုချမ်း ု�ုုမ့်းဟုတု် ်တ်���ဝငခ်�င့�်ပွား�ထိ���ခင�်မ်းရှိိုရေး�� လုပ်ုွားရှိ�ိ�ရေး��င�်�ကျမ််းမု်းျ��အတ်�ကျ ်
အရေး��ကျအ်အံု၊ ကျ�ုုယ�မ်းျ��၊ အမ်းထုိမ််း�မ်းျ��၊ ပွားစီးစည်း�်မ်းျ�� �ုုမ့်းဟုတု် ်လုှု� � ဝကိျအ်ချကျအ်လုကျမ််းျ��အပွားါအဝင ်Ball 
၏ အ�င�်အ�မ်းစ်ီးမ်းျ��ကျု ု�ံ�ုစီး�ဲ�ခင�် �ုုမ့်းဟုတု် ်ယရူေး��င�်ခင�် ရေးန်း�ကျထ်ိပ်ွားအချကျအ်လုကျမ််းျ��အတ်�ကျ ်BallConnect ရှိို အကျု��စး�ပ့်ာ�ပ်ဋိပု်ကခမ်းျာ�ဆုံု�င်းး�ာမူ်းဝါဒ ကျု ုကျု�ု

ကျ��ပွားါ။

•  Ball န်ုငိ့ ်ရေး��င�်�ကျထ်ိ��ပြီးပွားး�ရေး�� �ုုမ့်းဟုတု် ်ယခငက်ျ�ုငု�်ငံထ့ိ��ရေး�� စီး�ချ�ပ်ွားချ�ပ်ွား�ုမု်းမု်းျ�� �ုုမ့်းဟုတု် ်လုပ်ုွားငန်း�်မ်းျ�� 
ရှိိုရေးန်း�ည်း့ ်စီးး�ပွား���ရေး��လုပ်ုွားငန်း�်မု်းတ်�်ကျထ်ိမံ်း ိတ်န်း�ုု်�ရှိိုရေး�� တ်စီး်စံီးတု်စ်ီး��ကျု ုလုကူျုယုတ််ုငုလ်ုကျခ်�ံခင�်

•  ဥပွားရေးေ�ပွားဋ္ဌာ�န်း�်ချကျမ််းျ�� �ုုမ့်းဟုတု် ်ကျမု်းပဏ်းမ်းဝူါေမ်းျ��ကျု ု�န်း ့က်ျျင၍် မ်းည်း�်ည်း့န််းည်း�်လုမ််း���င့မ််း�ု ုတ်ပ်ွားမ်းရေးတ်�်န်ုငိ့ ်
အစုီး�ု�အမ်းထုိမ််း�မ်းျ�� အပွားါအဝင ်ယခင ်�ုုမ့်းဟုတု် ်လုကျရ်ှိို အစုီး�ု�ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��အ�� အလုပ်ုွားခန်း ့အ်ပ်ွားမ်း ုကျမ််း�လုမ်ိ်း��ခင�် 
�ုုမ့်းဟုတု် ်ခန်း ့အ်ပ်ွား�ခင�်

•  ဝန်းထ်ိမ််း�၊ အကြကျရံေးပွား� �ုုမ့်းဟုတု် ်ရှိိယယ်�ရှိငိတ််စ်ီးဦး�အ��စ်ီး ပြီးပုွား�ငဘ်ဲကျ ်ကျမု်းပဏ်းန်ုငိ့ ်အလုပ်ုွားလုပ်ုွား�ခင�်။ �ုုမ့်းဟုတု် ်Ball 
ဝန်းထ်ိမ််း�အ��စ်ီး ရှိိုရေးန်းစီးဉ်အတ်�င�် အ�ခ��ကျမု်းပဏ်းတ်စ်ီးခခု၏ု ဝန်းထ်ိမ််း� �ုုမ့်းဟုတု် ်အကြကျရံေးပွား�တ်စီး်ဦး� ��စ်ီးလု��ခင�်

• Ball ၏ ဂုဏု်�်ကုျာ�န်ုငိ့ ်ဂုဏု်�်တ်င�်တ်ုုက့ျု ု�ု�ု�ု�ု��������ထိခုုကုျရ်ေးစီးရေး�� �ပွားငပ်ွားလုပ်ုွားရှိိ�� မ်းတု်စ်ီးခတု်�င ်ပွားါဝငပ်ွားတ်�်ကျ်
�ခင�် �ုုမ့်းဟုတု် ်ခြွပွားငပ်ွား ရေး��ကျ�်ည်း၊် ပွားစီးစည်း�်တ်င�်င�်� ူ�ုုမ့်းဟုတု် ်အ�ခ��ကျမု်းပဏ်းန်ုငိ့ ်ပွားတ်�်ကျ�်ကျန််ု�ယမ််းရုှိိုရေးန်း�ခင�်

ဤကျဲ�့ုုအ့ရေး�ခအရေးန်းမ်းျ���ည်း ်အခါအ��ရေးလုျ�်စီး�� ��စ်ီးရေးပွား်တ်တ်ပ်ြီးပွားး� ၎င�်တ်ုု�့ည်း ်ရေး�ချ�ရေးပွားါကျ ်စီးည်း�်ကျမ််း�ချု��ရေး��ကျ်
�ခင�်မ်းျ�ု�မ်းဟုတု်ပ်ွားါ၊ �ုုရ့ေး��် ပွားဋိပုွားကျာ��စ်ီးန်ုုငုရ်ေး�ခရှိို�ည်းက်ျု ုထိတု်ရ်ေး��်ရေး�ပွား�ကြကျ��မ်းမု်း�ပွား��ခင�်�ည်း ်စီးည်း�်ကျမ််း�ချ�ု�ရေး��ကျ�်ခင�်
��စ်ီးပွားါ�ည်း။် ထိုုရ့ေးကြကျ�င့ ်ထို�ုုု ့ ��စ်ီးရေးပွား်လု�န်ုုငုရ်ေး�ခရှိိုပွားါကျ �ုုမ့်းဟုတု် ်အမ်းနိ်းတ််ကျယ�်�စ်ီးရေးပွား်လု�ပွားါကျ �င့မ််းန်းရ်ေးန်းဂုျ�န်ုငိ့ ်
၎င�်ကျု ုရေး���ရေးန်ု���ပွားါမ်းည်း။်

သရုှုှိအပ်းရေးသာအ�ာမ်းျာ�

ရေး��မ်းျု��မ်းျ��တ်�င ်မု်းဘဲ၊ ရေးမ်း�ငန််ုမိ်း၊ အမ်ု်းရေးထိ�င�်ကျ၊် တ်���ဝင ်အုပ်ွားထိနု်း�်�မူ်းျ��၊ ����မ်းး�၊ အမ်ု်းရေးထိ�င�်ကျမ််း ိ
ရေးတ်�်စီးပ်ွား�မူ်းျ��၊ ဘဲု�ုဘဲ���မ်းျ��၊ ရေး�မ်း��မ်းစ်ီးမ်းျ��၊ လုငပ်ွားါမ်းယ��ပွားါ ရေးတ်�်စီးပ်ွား�မူ်းျ�� �ုုမ့်းဟုတု် ်�င့အ်မ်ု်းရေးထိ�ငစ်ီးတု်�င ်ပံွားမု်းနိ်း်
ရေးန်းထိုငု�် ူမ်းည်း�်မူ်း�ု ုပွားါဝငပ်ွားါ�ည်း။်

ဤကျဲ�့ုုအ့ရေး�ခအရေးန်းမ်းျ���ည်း ်အခါအ��ရေးလုျ�်စီး�� ��စ်ီးရေးပွား်
တ်တ်ပ်ြီးပွားး� ၎င�်တ်ုု�့ည်း ်ရေး�ချ�ရေးပွားါကျ ်စီးည်း�်ကျမ်း်�ချ�ု�ရေး��ကျ်
�ခင�်မ်းျ�ု�မ်းဟုတု်ပ်ွားါ၊ �ုုရ့ေး��် ပွားဋိပုွားကျာ��စ်ီးန်ုုငုရ်ေး�ခရှိို�ည်းက်ျု ု
ထိတု်ရ်ေး��်ရေး�ပွား�ကြကျ��မ်းမု်း�ပွား��ခင�်�ည်း ်စီးည်း�်ကျမ်း်�ချု��ရေး��ကျ်
�ခင�်��စ်ီးပွားါ�ည်း။် ထိုုရ့ေးကြကျ�င့ ်ထို�ုုု ့ ��စ်ီးရေးပွား်လု�န်ုုငုရ်ေး�ခ
ရှိိုပွားါကျ �ုုမ့်းဟုတု် ်အမ်းနိ်းတ််ကျယ�်�စ်ီးရေးပွား်လု�ပွားါကျ �င့်
မ်းန်းရ်ေးန်းဂုျ�န်ုငိ့ ်၎င�်ကျု ုရေး���ရေးန်ု���ပွားါမ်းည်း။်

Ball Corporation | စီးး�ပွား���ရေး��လုပ်ုွားငန်း�် ကျျင့ဝ်တ်စ်ီးည်း�်ကျမ်း်�မ်းျ�� 14
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တကုျမှ်းေးကေးရေးသာ စာ�င်းး�ဇယ်ာ�မ်းျာ�န်ုငှ်း�း မှ်းတးတမ်းး�မ်းျာ�ထာ�ရုှှိဖြချင်းး�

အစီးး�ငခ်စံီး�မ်းျ��န်ုငိ့ ်ကျမု်းပဏ်းအရေးကြကျ�င�် အချကျအ်လုကျမ််းျ��အ��လုံ�ုကျု ုရေးကျ�င�်မ်း�န်းရ်ေး�� စီးး�ပွား��� ရေး��အရေးလုအ့ကျျင့မ််းျ��န်ုငိ့ ်
�ကျ�်ုငု�်� စီး��င�်ကျုငုစံ်ီးန်ုနု်း�်မ်းျ��၊ ဥပွားရေးေ�ပွားဋ္ဌာ�န်း�်ချကျမ််းျ��န်ုငိ့အ်ည်းး တ်ကုျျရေး�ချ�စီး��၊ လုံုလ့ုဝု�ုယရှိိုစီး��၊ မ်းှတ်စီး�� တ်င�်ပွား 
မ်းတိ်တ််မ််း�တ်င�်ပွားါမ်းည်း။် မ်းတိ်တ််မ််း�မ်းျ�� �ုုမ့်းဟုတု် ်အစီးး�ငခ်စံီး�မ်းျ���ည်း ်အချုန်းက်ျတ်�်ပွား��မ်းျ��၊ ကျနု်းက်ျျစီး�ုတ်အ်စီးး�ငခ်စံီး�
မ်းျ��၊ ထိတု်လ်ုပ်ုွားမ်းမု်းတိ်တ််မ််း�မ်းျ��၊ စီးစ်ီးရေး��မ်း ုအစီးး�ငခ်စံီး�မ်းျ��၊ ပွားတ်ဝ်န်း�်ကျျင�်ုငု�်� မ်းတိ်တ််မ််း�မ်းျ��၊ စီး��င�်အင�် မ်းတိ်တ််မ််း�
မ်းျ��၊ ရေးပွား�စီး�မ်းျ��၊ ရေးလုလုမံ်းျ��၊ အဝယအ်မ်း�ိစီး�မ်းျ�� �ုုမ့်းဟုတု် ်အလု��တ်စူီး���ကျစ်ီး�တ်မ််း�မ်းျ�� မ်းည်း�်ည်း့အ်����စ်ီးရေးစီး 
�ပွားည်း့စံ်ီး ုမ်းနိ်းက်ျန်းမ််း ုရှိို�ပွားါမ်းည်း။် ထိုုအ့�ပွားင ်-

•  မ်းတိ်တ််မ််း�မ်းျ��န်ုငိ့ ်ဘဲဏ္ဍ�ရေး��ထိတု်�်ပွားန်းခ်ျကျမ််းျ��အ��လုံ�ု�ည်း ်ကျမု်းပဏ်း၏အရေး��င�်အဝယမ််းျ��အ��လုံ�ုကျု ုတ်ကုျျစီး�� 
ထိငဟ်ုပ်ွားမ်းရုှိို�ပွားါမ်းည်း။်

•  ထိတု်�်ပွားန်းခ်ျကျအ်မ်း�ိ� �ုုမ့်းဟုတု် ်စီး��င�်မ်း�ိ���င�်�ခင�်မ်းျ��ကျု ုကျမု်းပဏ်း၏မ်းတိ်တ််မ််း�မ်းျ��တ်�င ်မ်းည်း�်ည်း့�်ည်း�်�ယခ်ျကျန််ုငိ့်
မ်းှ မ်း�ပွား�လုပ်ုွား�ပွားါ။

•  ကျျ�င့ရ်ေးင�အ��လုံ�ုကျု ုမ်းနိ်းက်ျန်းစ်ီး�� မ်းတိ်တ််မ််း�တ်င၊် ထိတု်ရ်ေး��်ရေး�ပွား�ကြကျ��ပြီးပွားး� ရေးကျ�ကျခ်ရံေးကြကျ�င�် ရေး�ချ�ရေးစီး�န်း ်ဂုရုိုးစုီးကုျ်
�ပွားါမ်းည်း။်

ထိုု ့�ပွားင ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု ့ လုပ်ုွားငန်း�်လုည်းပ်ွားတ်ရ်ေး��ရေးန်း��မ်းျ��ရှိို မ်းတိ်တ််မ််း�စီးးမံ်းခန်း ့ခ်�မဲ်းမု်းဝူါေန်ုငိ့ ်ထိနု်း�်�မ်ု်း�ထိ��ရှိိုမ်း ုအချုန်းဇ်ူးယ��မ်းျ��
ကျု ုလုုကုျန််း��ပွားါမ်းည်း။် ဤအချုန်းဇ်ူးယ��မ်းျ���ည်း ်လုပ်ုွားငန်း�်မ်းတိ်တ််မ််း�မ်းျ��ကျု ုထိနု်း�်�မ်ု်း�ထိ���င့�်ည်း့ ်အချုန်းအ်ပုွားငု�်အ�ခ��
ကျု ု�တ်မ််းတိ်ရ်ေးပွား��ည်း့အ်�ပွားင ်��စ်ီးန်ုုငုရ်ေး�ခရှိိုရေး��၊ ��စ်ီးရေးန်းရေး�� �ုုမ့်းဟုတု် ်��စ်ီးခဲပ့ြီးပွားး�ရေး�� တ်���စီး�ဲ�ုမု်းနု်ုငိ့�်ကျစ်ီးပ်ွားပြီးပွားး� ဥပွား
ရေးေအတ်ုငု�် လုုကုျန််း��န်းအ်တ်�ကျ ်လုပ်ုွားထိံ�ုလုပ်ုွားန်းည်း�်မ်းျ��ကျုလုုည်း�် �တ်မ််းတိ်ရ်ေးပွား�ပွားါ�ည်း။်

မ်းတိ်တ််မ််း�မ်းျ���ပွား�စီး�ု�တ်�င ်ပွားါဝငရ်ေး�� �ုုမ့်းဟုတု် ်အစီးး�ငခ်စံီး�မ်းျ��ကျု ု�ပွားင�်င�်�ည်း့စ်ီး�ကျရ်ေးပွား�ရေး�� ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ���ည်း ်
ရေးကျ�်ပုွား�ုုတ်န််ုငိ့ ်ရေးေ�ခ�/ဲရေးေ��ုငု�်� မ်းဝူါေမ်းျ��န်ုငိ့ ်လုပ်ုွားထိံ�ုလုပ်ုွားန်းည်း�်မ်းျ��မ်း�ိ �တူ်ုု၏့အ��ဲ�အစီးည်း�်န်ုငိ့ ်�ကျ�်ုငု်
ရေး��ရေးကြကျ�င့ ်၎င�်တ်ုုက့ျု ု�တ်ရု်ိုး�န်းန််ုငိ့ ်�ရုှိိုန်း��လုည်း�်န်း ်တ်�ဝန်းရ်ှိို�ည်း။် အချုန်းအ်လုုကုျတ််�ကျရ်ေးပွား�ရေး�� အ�ုု�အခမ်းျ��
ကျု ုချကျခ်ျင�် တ်ကုျျရေး�ချ�စီး�� မ်းတိ်တ််မ််း�တ်ငထ်ိ���မ်းည်း�်�စ်ီးပြီးပွားး� လုပ်ုွားအ��ခရေးပွား��ခင�်�ုငု�်� လုပ်ုွားထိံ�ုလုပ်ုွားန်းည်း�်မ်းျ��ကျု ု
လုုကုျန််း��ပွားါမ်းည်း။် ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ���ည်း ်ကျမု်းပဏ်းမ်းခိ�င့�်ပွား�ထိ��ရေး�� စီး��င�်အင�်န်ုငိ့ ်စီးးမံ်းခန်း ့ခ်�မဲ်းစုီးန်းစ်ီးမ်းျ��ကျု ုအ�ံ�ု�ပွား��ပွားါမ်းည်း။် 
မ်းန်းရ်ေးန်းဂုျ�မ်းျ���ည်း ်ထိုစံုီးန်ုနု်း�်မ်းျ��အ�� တ်င�်ကျျပ်ွားစီး�� လုုကုျန််း�ရေး��င�်�ကျရ်ေးစီး�မ်းည်း�်�စ်ီးပြီးပွားး� ရေး���ယမ််းမု်းျ��ကျု ုတ်���း�ကျ� 
ပံွားမု်းနိ်းမ််းဟုတု်ရ်ေး��ကျစုီးစမ်းနိ်း�်မ်းှကျု ုမု်းမု်းတ်ုု၏့ �ကျ�်ုငု�်�မ်းန်းရ်ေးန်းဂုျ�မ်းျ��အ�� ရေးန်ု�ိင့ရ်ေးန်ု�ိမ်းမု်းရှိိုဘဲ ဲတ်င�်ပွား�မ်းည်း။်

ရေးန်း�ကျထ်ိပ်ွားအချကျအ်လုကျမ််းျ��အတ်�ကျ ်BallConnect ရှိို မှ်းတးတမ်းး�မှ်းတး�ာမ်းျာ� စးမံ်းမု်းမူ်းဝါဒ ကျု ုကျု�ု
ကျ��ပွားါ။

အရေးမ်း�အရေးဖြဖွဲ့
ရေးမ်း� - Jerome �ည်း ်�ူဌ့�န်း၏ �ံ�ုလုတ်စ်ီးကြီးကျမ်ု်း ဘဲဏ္ဍ�ရေး��အစီးး�ငခ်စံီး�မ်းျ��ကျု ု�ပွားင�်င�်န်းတ််�ဝန်းရ်ှိိုပြီးပွားး� �ူ
�ည်း ်ရေးယဘဲယုျအ����င့ ်မ်းတ်ကုျျမ်းမု်းနိ်း�်မ်းှကျု ုအလုျငအ်�မ်းန်းရ်ေးတ်�� ရှိိုပြီးပွားး� အမ်း�ိ��ပွားင�်င ်ရေးလုရ့ှိိုပွားါ�ည်း။် ၎င�်တ်ုုမ့်း�ိ 
အရေးလု�တ်ကြီးကျး�စီး��င�်��င�်�ခင�်န်ုငိ့ ်စီး�ရေး��၏အမ်း�ိ�ရေးကြကျ�င့ ်��စ်ီးရေးလုရ့ှိိုပြီးပွားး� မ်းျ��ရေး��အ����င့ ်Jerome အတ်�ကျ ်
အမ်း�ိ��ပွားင�်င�်န်း ်အချုန်း�်ပ်ုွားမ်းလုုပုွားါ။ �ုုရ့ေး�� ်ယခ ု�ံ�ုလုတ်စ်ီးကြီးကျမ်ု်း အစီးး�ငခ်စံီး�တ်�င ်ပုွားရုုိုးပ်ွားရေးထိ��ပြီးပွားး� တ်မ်းငလ်ုပ်ုွား
ထိ���ည်း့ပံ်ွားရုေးပွားါကျရ်ေး�� ထိပ်ွားတ်လုလဲု ဲမ်းမူ်းမ်းနိ်းမ််းမု်းျ��ကျု ု� ူ�တ်�ုပွား�မု်းပွားါ�ည်း။် ရေးန်း�ကျ�်ံ�ုတ်�င ်��ူည်း ်ဝငရ်ေးင�
စီး��င�်အမ်း�ိ�၏ ဇူး�စ်ီး�မ်းစ်ီးကျု ုအတ်အုကျျရှိိ�ရေးတ်������ပြီးပွားး� ဤစီး��င�်��င�်�ခင�်မ်းျ���ည်း ်ပုွားမုု်းကုြီးကျး�မ်း��ရေး�� လုမ်ု်းလုည်း်
မ်းတု်စ်ီး�ပ်ွား၏ တ်စ်ီးစုီးတ်တ််စ်ီးပုွားငု�်��စ်ီးန်ုုငုရ်ေးကြကျ�င�် ယံကုြကျည်းရ်ေးန်း�ည်း။် �ဘူဲ�လုပ်ုွား�င့ပ်ွားါ�လု။ဲ

ရေး�� - Jerome �ည်း ်ထိတု်ရ်ေး��်ရေး�ပွား�ကြကျ���င့�်ည်း။် �ူအ့��ဲ�၏ ဘဲဏ္ဍ�ရေး��တ်င�်ပွားချကျတ််�င ်လုမ်ု်းလုည်းမ််းု
အလု��အလု�ရှိိုရေးကြကျ�င�် � ူ�တ်မ််းတိ်ရ်ေး��်ထိတု်ခ်ဲပ့ြီးပွားး� �၏ူမ်းန်းရ်ေးန်းဂုျ�၊ လုူစ့ီး�မ််း�အ��အ�င�်အ�မ်းစ်ီးကျုယုစ်ီး��လုယိ ်
�ုုမ့်းဟုတု် ်စီးည်း�်ကျမ််း�ကြီးကျး�ကြကျပ်ွားရေး��မ်းဟု�မု်းတ်အ်��ဲ�တ်ုုက့ျု ု�ကျ�်�ယ၍် �၏ူစုီး�ု�ုမ််းပွားပူွားန်းမ််းကုျု ုချကျခ်ျင�်��င့ဟ်ု
ထိတု်ရ်ေး��်�ပွားါမ်းည်း။် မ်းတ်ကုျျမ်းမု်းျ��ကျု ု�ပွားင�်ငရုံ်ိုးန်ုငိ့ ်မ်းလုံရုေးလု�ကျပ်ွားါ။ ရေးန်း�ကျပု်ွားငု�်စံီးစုီးမ််း�စီးစ်ီးရေး��မ်းတု်�င ်မ်း�ိ�ယ�င�်
ရေး��လုပ်ုွား�ပ်ွား မ်း��စ်ီးခဲရ့ေးကြကျ�င�် �ံ�ု��တ်ခ်ျကျခ်ျလုှငပ်ွားင ်Jerome �ည်း ်ထို�ုုုတ့်င�်ပွား�ခင�်အတ်�ကျ ်မ်းည်း�်ည်း့်
လုကျတ််ံု ့�ပွားန်းမ််းကုျုမု်းှ �င�်ုငု�်မ်းည်းမ််းဟုတု်ပ်ွားါ။

ကျမု်းပဏ်းန်ုငိ့ ်ပွားတ်�်ကျ�်ည်း့ ်အစီးး�ငခ်စံီး�မ်းျ��န်ုငိ့ ်
အချကျအ်လုကျအ်��လုံ�ုကျု ုတ်ကုျျစီး�� မ်းတိ်တ််မ််း�တ်ငပ်ြီးပွားး� 
တ်င�်ပွား�ပွားါမ်းည်း။်

အစု��� စာ�င်းး�စစးမ်းျာ�၊ ရေးမ်း�ဖြမ်းေး�မု်းမ်းျာ�န်ုငှ်း�း စံ�စမ်းး�စစးရေးဆုံ�မု်းမ်းျာ�ကု� 
ရေးဖြဖွဲ့ကြကာ�ဖြချင်းး�

အစုီး�ု�၏ စံီးစုီးမ််း�စီးစ်ီးရေး��မ်းမု်းျ��တ်�င ်ပွား�ူရေးပွားါင�်လုပ်ုွားရေး��င�်န်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုတ့်�င ်တ်�ဝန်းရ်ှိိုပွားါ�ည်း။် ဤ�ည်းမ််း�ိ ကျွန်ု်ပ်ုွား
တ်ုု�့ည်း ်�င့ရ်ေးလုျ�်�ည်း့အ်ချကျအ်လုကျမ််းျ��ကျု ုရေးတ်�င�်�ုထုိ���ည်း့အ်တ်ုငု�် အချုန်းမ််းးရေးပွား�မ်းည်းဟ်ု ု�ုလုုု�ုခင�်��စ်ီး
ပွားါ�ည်း။် အစုီး�ု�၏ ရေးတ်�င�်�ုခုျကျမ််းျ��ကျု ုရေး���ု�ုည်း့အ်ခါ ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုတ့်�င ်�းရေးလုျ�်ရေး��အရေး��မ်းျ��ရေးပွား�န်ုုငုရ်ေးစီးမ်းည်း့ ်
အချကျအ်လုကျအ်��လုံ�ုရှိိုရေးကြကျ�င�် ရေး�ချ�ရေးစီး�န်းအ်တ်�ကျ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်ပွားထိမ်းဦး�စီး�� ဥပွားရေးေရေး����ဌ�န်းန်ုငိ့ ်အ�ခ��ရေး�� 
�ကျ�်ုငု�်�လုပ်ုွားငန်း�် �ုုမ့်းဟုတု် ်ရေးကျ�်ပုွား�ုုတ်လ်ုပ်ုွားရေး��ငခ်ျကျမ််းျ��ကျု ု�ကျ�်�ယ�်င့ပ်ွားါ�ည်း။်

ဥပွားရေးေမ်းျ�� �ုုမ့်းဟုတု် ်စီးည်း�်မ်းျဉ်�မ်းျ��ကျု ုချ�ု�ရေး��ကျမ််း ု��စ်ီးန်ုုငုရ်ေး�ခအ�� အစုီး�ု�ရေးအဂုျငစ်ီးး �ုုမ့်းဟုတု် ်အ��ဲ�အစီးည်း�်ထိ ံ
တ်ုငုက်ြကျ���ခင�်၊ Ball ထိမံ်း ိကြီးကျ�ုတ်ငခ်�င့�်ပွား�ချကျ ်�ုုမ့်းဟုတု် ်အ�ရုေးပွား�ချကျ ်��ည်း�်�စ်ီးရေးစီး၊ မ်း��ည်း�်�စ်ီးရေးစီး စံီးစုီးမ််း�စီးစ်ီးရေး��မ်းု
မ်းျ��တ်�ငပ်ွားါဝင�်ခင�်မ်း ိBall ကျ ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျု ုတ်���မ်းစ်ီး�ခင�် �ုုမ့်းဟုတု် ်ကျန်း ့�်တ်�်ခင�် မ်းရှိိုပွားါ။

Ball Corporation | စီးး�ပွား���ရေး��လုပ်ုွားငန်း�် ကျျင့ဝ်တ်စ်ီးည်း�်ကျမ်း်�မ်းျ�� 15
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သရုှုှိအပ်းရေးသာအ�ာမ်းျာ�

အတ်�င�်ရေး��အချကျအ်လုကျမ််းျ��တ်�င ်ရေးအ�ကျပ်ွားါတ်ုုပ့ွားါဝငန််ုုငု�်ည်း ်- 
• ကျမု်းပဏ်းချင�်ရေးပွားါင�်�ခင�်၊ ဝယယ်�ူခင�် �ုုမ့်းဟုတု် ်ရေး��င�်ချ�ခင�်တ်ုုအ့တ်�ကျ ်အစီးးအစီးဉ်မ်းျ��အရေးကြကျ�င�် 

အချကျအ်လုကျမ််းျ��
• ကျနု်းပ်ွားစီးစည်း�်�စ်ီးရေး��်ရေး��ငမ််းု
• ရေး��ကျ�ကျခ်ျဲ�ထိ�င�်ခင�်န်းည်း�်ဗျာျ�ဟု�
• ဘဲဏ္ဍ�ရေး���လုေမ််းျ��
• Ball အတ်�ကျ ်အဓုိကျကျျရေး�� ရေး��ကျ�်ည်း ်�ုုမ့်းဟုတု် ်ပွားစီးစည်း�်တ်င�်�င�်�မူ်းျ��န်ုငိ့ ်ချ�ပ်ွား�ုထုိ���ည်း့ ်စီး�ချ�ပ်ွားမ်းျ��
• ကျမု်းပဏ်းအတ်�ကျ ်အဓုိကျကျျ�ည်း့ ်အ�ခ��အရေး��ပွားါရေး�� လုပ်ုွားငန်း�်အရေး��င�်အဝယက်ျစုီးစမ်းျ��

"အဓုိကျကျျရေး��" �ု�ုည်းမ််း�ိ စီးရေးတ်�ရ့ှိယိယ်�ဝယ�်ခင�် �ုုမ့်းဟုတု် ်ရေး��င�်�ခင�်ကျဲ�့ုု ့ �င�်န်ုိး��မု်း�ပ်ွားန်ုိမံ်း�ုံ�ု��တ်ခ်ျကျ်
တ်စ်ီးခခုျ��တ်�င ်�းရေးလုျ�်ရေး�� �င�်န်ုိး��မု်း�ပ်ွားန်ုိ�ံတူ်စ်ီးဦး�အရေးန်း��င့ ်အရေး��ကြီးကျး��ည်းဟ်ု ု�တ်မ််းတိ်မ််းည်း့ ်အချကျအ်လုကျ်
မ်းျ��ကျု ု�ည်းည်ွှှန်း�်ပွားါ�ည်း။်

ရေးန်း�ကျထ်ိပ်ွားအချကျအ်လုကျမ််းျ��အတ်�ကျ ်BallConnect ရှိို အတင့်းး�လုမှူ်း တ�ာ�မ်းဝင်းးအဖြမ်းတးထ�တး 
လု�ပ်းကု�င်းးမု်းဆုံု�င်းး�ာ မူ်းဝါဒ ကျု ုကျု�ုကျ��ပွားါ။

Ball ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��အရေးန်း��င့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ �ုုမ့်းဟုတု် ်
တ်စ်ီးစံီးတု်စ်ီးရေးယ�ကျ၏် �င�်န်ုိး��မု်း�ပ်ွားန်ုိမံ်း�ုံ�ု��တ်ခ်ျကျမ််းျ��ကျု ုလုမ်ှ်း�မု်း�ု
�န်းအ်တ်�ကျ ်အတ်�င�်ရေး��အချကျအ်လုကျမ််းျ��ကျု ုအ�ံ�ုမ်း�ပွား�
�ပွားါ၊ အဓုိကျကျျပြီးပွားး� အမ်းျ���ပွားည်း�်�ူုုထ့ိတု်�်ပွားန်း�်ခင�်မ်းရှိိုရေး�� 
အချကျအ်လုကျမ််းျ�� လုကျဝ်ယထ်ိ��ရှိိုချုန်းတ််�င ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်
Ball ၏ အစီးရုှိယိယ်�မ်းျ��ကျု ုရေး��င�်ဝယ�်ခင�် �ပွား�လုပ်ုွား၍မ်း�ပွားါ။

ကွန်ုး�ပ်းတု� �က�မ်းပဏ်း၏အချျကးအလုကးမ်းျာ�ကု� ကာကယ့်းဖြချင်းး�

အတင့်းး�လုမှူ်း တ�ာ�မ်းဝင်းးအဖြမ်းတးထ�တး လု�ပ်းကု�င်းးမု်းကု� ကာကယ့်းဖြချင်းး�

Ball ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��န်ုငိ့ ်အ�ခ��ရေး�� ကျမု်းပဏ်းန်ုငိ့ ်�ကျစ်ီးပ်ွား�မူ်းျ���ည်း ်မု်းမု်းတ်ုုက့ျမု်းပဏ်းန်ုငိ့ ်ကျမု်းပဏ်း၏ စီးး�ပွား����ကျ�်�စ်ီးရေး�� 
အ�ခ��ကျမု်းပဏ်းမ်းျ��၏ အဓုိကျကျျပြီးပွားး� အမ်းျ���ပွားည်း�်�ူုုထ့ိတု်�်ပွားန်း�်ခင�်မ်းရှိိုရေး�� အချကျအ်လုကျမ််းျ�� (“အတ်�င�်ရေး��
အချကျအ်လုကျမ််းျ��” ဟု ုရေးခ်ရေးလုရ့ှိို) ကျု ုမ်းကြကျ�ခဏ် ဝငရ်ေး��ကျက်ြကျည်း့ရု်ိုးန်ုုငုပ်ွားါ�ည်း၊် ၎င�်ကျု ုကျမု်းပဏ်း�ပွားငပ်ွားမ်း ိအ�ခ��
မ်းည်း�်မူ်းှ �ရုိှိန်ုုငု�်ခင�်မ်းရှိိုပွားါ။ Ball �ုုမ့်းဟုတု် ်အ�ခ��ကျမု်းပဏ်း၏ အဓုိကျကျျပြီးပွားး� အမ်းျ���ပွားည်း�်�ူုုထ့ိတု်�်ပွားန်း�်ခင�်မ်းရှိိုရေး�� 
အချကျအ်လုကျမ််းျ�� ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုလ့ုကျဝ်ယရ်ှိိုရေးန်းစီးဉ်တ်�င ်Ball ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��အရေးန်း��င့ ်Ball ၏ စီးရေးတ်�ရ့ှိယိယ်� �ုုမ့်းဟုတု် ်
စီး�ချ�ပ်ွားစီး�တ်မ််း�မ်းျ��န်ုငိ့�်�စ်ီးရေးစီး၊ Ball န်ုငိ့လ်ုပ်ုွားငန်း�်တ်�လဲုပ်ုွားရေးန်းရေး�� အ�ခ��ကျမု်းပဏ်းတ်စ်ီးခခု၏ု စီးရေးတ်�ရ့ှိယိယ်� �ုုမ့်းဟုတု် ်
စီး�ချ�ပ်ွားစီး�တ်မ််း�မ်းျ��န်ုငိ့�်�စ်ီးရေးစီး �ကျစ်ီးပ်ွားရေး�� အရေး��င�်အဝယက်ျစုီးစ�ပ်ွားမ်းျ��တ်�င ်ပွားါဝင�်ခင�်မ်း�ပွား��ပွားါ။

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်အတ်�င�်ရေး��အချကျအ်လုကျမ််းျ��ကျု ုမ်းည်း�်ထူိ�ံုုမ့်း�ု ုမ်းရေး��ကျရ်ှိိုရေးအ�င ်ဂုရုိုးစုီးကုျ�်င့ပ်ွားါ�ည်း ်
("�တ်င�်ရေးပွား��ခင�်" ဟု ုရေးခ် ကြကျပွားါ�ည်း)်။
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ဉာာဏ်ပ်စစည်းး�မူ်းပု်�င်းးခ့ျင်း�းန်ုငှ်း�း က�မ်းပဏ်း၏လုှု� � ဝှကးအချျကးအလုကးမ်းျာ�ကု� ကာကယ့်းဖြချင်းး�

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်ကျမု်းပဏ်း၏ လုှု�� ဝကိျအ်ချကျအ်လုကျမ််းျ��ကျု ု�ရုှိို�န်းလ်ုုအုပ်ွားမ်းအုရေးပွား် အရေး�ခခလံုျကျ ်ဝငရ်ေး��ကျက်ြကျည်း့ရု်ိုးန်ုုငု်
ပွားါ�ည်း။် ထိုကုျဲ�့ုုရ့ေး��အချကျအ်လုကျမ််းျ��ကျု ုအလုပ်ုွားလုပ်ုွားကျုငုရ်ေးန်းစီးဉ်ရေး�� အလုပ်ုွားမ်းလုပ်ုွားရေးတ်��့ည်း့အ်ခါတ်�ငပ်ွားါ ကျ�ကျ�ယ�်
မ်းည်း�်�စ်ီးပြီးပွားး� ကျုယုက်ျျု��အတ်�ကျ ်အ�ံ�ုမ်း�ပွား��ပွားါ။

ကျမု်းပဏ်း၏ လုှု�� ဝကိျအ်ချကျအ်လုကျမ််းျ��ကျု ု�တ်ထုိ��၍ ထိနု်း�်ချ�ပ်ွားကျ�ကျ�ယ�်မ်းည်း�်�စ်ီးပြီးပွားး� �ည်း�်�ယထ်ိ��ရေး�� ကျစုီးစ�ပ်ွားမ်းျ��
အတ်�ကျ�်� အ�ံ�ု�ပွား�၍ �ရုှိို�န်းလ်ုုအုပ်ွားမ်းအုရေးပွား် အရေး�ခခလံုျကျ�်� အခ�င့ရ်ှိို�ည်း့လ်ုပူွားဂုုုု�လုမ််းျ�� �ုုမ့်းဟုတု် ်အ��ဲ�အစီးည်း�်မ်းျ��
န်ုငိ့ ်ရေး���ရေးန်ု��တ်ုငုပ်ွားင�်ပွားါမ်းည်း။် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်�င့ရ်ေးတ်�်�ည်း့ ်အတ်ည်း�်ပွား�ချကျမ််း�ခငအ်ထိ ုကျမု်းပဏ်း၏�ုုငမ််းျ�� �ုုမ့်းဟုတု် ်
အချကျအ်လုကျမ််းျ��ကျု ုခ�င့�်ပွား�ချကျမ််းရှိိုရေး�� လုပူွားဂုုုု�လုမ််းျ�� �ုုမ့်းဟုတု် ်အ��ဲ�အစီးည်း�်မ်းျ��အ�� မ်းည်း�်ည်း့အ်ခါမ်းှ မ်းှရေးဝ�ခင�် 
�ုုမ့်းဟုတု် ်ရေးပွား�အပ်ွား�ခင�်မ်း�ပွား�လုပ်ုွား�ပွားါ။

Ball ၏ ဉာ�ဏ်ပွားစီးစည်း�်မ်းပုူွားငုခ်�င့ ်(IP) �ည်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုအ့တ်�ကျ ်အ�ုု�တ်န်းလ်ုပိြီးပွားး� ကျ�ကျ�ယက်ြကျ�မ်းည်း�်�စ်ီးပွားါ�ည်း။် IP တ်�င ်မ်းပုူွားငုခ်�င့်
မ်းျ��၊ ကျနု်းအ်မ်းတိ်တ််�ံပ်ုွားမ်းျ��၊ ေးဇုုူးင�်မ်းျ��၊ လုုဂုုုမု်းျ��န်ုငိ့ ်ကျနု်းပ်ွားစီးစည်း�်အမ်းျု��အစီး��မ်းျ�� ပွားါဝငန််ုုငုပ်ွားါ�ည်း။်

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုန့်ုငိ ့အ်တ်လူုပ်ုွားကျုငုရ်ေးန်းရေး�� ကြကျ��ခအံ��ဲ�အစီးည်း�်မ်းျ���ည်း ်၎င�်တ်ုု၏့ လုှု� � ဝကိျအ်ချကျအ်လုကျမ််းျ��န်ုငိ့ ်IP ကျု ုကျွန်ု်ပ်ုွား
တ်ုုအ့�� မ်းှရေးဝရေးလုရ့ှိိုကြကျပွားါ�ည်း။် ထိုအုချကျအ်လုကျမ််းျ��န်ုငိ့ ်IP ကျု ုကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့အချကျအ်လုကျမ််းျ��အ�� ကျ�ကျ�ယ�်လုု ု
ဂုရုိုးတ်စုီးကုျက်ျ�ကျ�ယရ်ေးပွား�ပွားါ�ည်း။် 

သရုှုှိအပ်းရေးသာအ�ာမ်းျာ�

ကျမု်းပဏ်း၏လုှု�� ဝကိျအ်ချကျအ်လုကျမ််းျ��တ်�င ်ရေးင�ရေးကြကျ�အချကျအ်လုကျမ််းျ��၊ လုပ်ုွားငန်း�်ခ�ငလ်ုည်းပ်ွားတ်မ််းမု်းျ��၊ ကျနု်း်
ထိတု်လ်ုပ်ုွားငန်း�်စီးဉ်မ်းျ��၊ ကျနု်းထ်ိတု်မ််းတိ်တ််မ််း�မ်းျ��၊ ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��၏အချကျအ်လုကျ၊် လုပ်ုွားငန်း�်အစီးးအစီးဉ်မ်းျ��၊ ရေး���့်ဝဲ
လု�ုု်ငမ််းျ��၊ လုှု� � ဝကိျန််းပံွားါတ်မ််းျ��၊ န်းည်း�်ပွားည်း�အချကျအ်လုကျမ််းျ��၊ ပံွားကုျ��ချပ်ွားမ်းျ��၊ န်းည်း�်ဗျာျ�ဟု�န်ုငိ့ ်လုပ်ုွားငန်း�်လုည်းပ်ွားတ််
မ်းအုစီးးအစီးဉ်မ်းျ��၊ ရေး��ကျ�်ည်းအ်ချကျအ်လုကျမ််းျ��၊ စီး�ချ�ပ်ွားမ်းျ��၊ �ရေးဘဲ�တ်ညူ်းးချကျမ််းျ��န်ုငိ့ ်အ�ခ��အ�ုု�တ်န်းက်ျမု်းပဏ်း
အချကျအ်လုကျမ််းျ�� ပွားါဝငန််ုုငုပ်ွားါ�ည်း။်

ရေးန်း�ကျထ်ိပ်ွားအချကျအ်လုကျမ််းျ��အတ်�ကျ ်BallConnect ရှိို လုှု� � ဝှကးထေုး�သမု်းး�မု်းဆုံု�င်းး�ာ မူ်းဝါဒ ကျု ုကျု�ု
ကျ��ပွားါ။

အရေးမ်း�အရေးဖြဖွဲ့
ရေးမ်း� - Greta �ည်း ်လုန်းေ်န်းရ်ှိို ကျနု်း�်�ယ�်ပွားပွား�ဲတ်စ်ီးခ�ုုု ့ ����ရေး��ကျ�်�တ်�င ်ရေးကျ�်�း�ုငုတ််စ်ီး�ုငု၌် �မူ်း၏လုကျပ််ွား
ရေးတ်� ့ကျျန်းခ်ဲ�့ည်း။် လုကျပ််ွားရေးတ်�ရ့ေးပွားျ�ကျ�်ည်းက်ျု ုည်းဘဲကျ ်ဟုုတု်ယ ်�ပွားန်းရ်ေး��ကျမ််း ိ�မူ်း �တ်ထုိ��မု်း�ည်း။် �မူ်း၏ 
လုကျပ််ွားရေးတ်�တ့်�င ်ကျမု်းပဏ်း၏လုှု�� ဝကိျအ်ချကျအ်လုကျမ််းျ��ပွားါရှိိုရေးန်း�ည်းက်ျု ုGreta �ရုေး��ရေးကြကျ�င့ ်မ်းန်းကျတ််�င ်လုကျ်
ပ်ွားရေးတ်�က့ျု ု�ပွားန်းရ်ှိိ��န်း ်စီးဉ်�စီး��ထိ���ည်း။် �မူ်း လုပ်ုွား�င့�်ည်းမ််း�ိ ေါအကျနု်းပဲ်ွားလု��။

ရေး�� - မ်းဟုတု်ပ်ွားါ။ Greta �ည်း ်လုကျပ််ွားရေးတ်�တ့်�င ်ကျမု်းပဏ်း၏လုှ�ု� ဝကိျအ်ချကျအ်လုကျမ််းျ��ရှိို�ည်းက်ျု ု�ပုွားါကျ 
�မူ်း၏ရေးေ��ုငု�်� �တ်င�်အချကျအ်လုကျန််းည်း�်ပွားည်း�ဌ�န်း၊ ဥပွားရေးေရေး����ဌ�န်းန်ုငိ့ ်�မူ်း၏မ်းန်းရ်ေးန်းဂုျ�တ်ုုက့ျု ု
အ��စ်ီးအပွားျကျက်ျု ုအစီးး�ငခ်�ံန်း ်ချကျခ်ျင�်အရေးကြကျ�င�်ကြကျ���င့ပ်ွားါ�ည်း။်

Ball Corporation | စီးး�ပွား���ရေး��လုပ်ုွားငန်း�် ကျျင့ဝ်တ်စ်ီးည်း�်ကျမ်း်�မ်းျ�� 17
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ရု�ပ်းဝတု�ပ်စစည်းး�မ်းျာ�ကု� ကာကယ့်းဖြချင်းး�

ကျမု်းပဏ်း၏ ပွားစီးစည်း�်ဥစီးစ�မ်းျ��၊ အရေး��ကျအ်အံု၊ ပွားစီးစည်း�်ကျ�ုုယ�မ်းျ��န်ုငိ့ ်ရေးင�ရေးကြကျ�မ်းျ��အပွားါအဝင ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျမု်းပဏ်း၏ 
ပုွားငု�်ုငုမ််းမု်းျ��ကျု ုကျ�ကျ�ယ�်န်းန််ုငိ့ ်ထိနု်း�်�မ်ု်း��န်းအ်တ်�ကျ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုအ့��လုံ�ုတ်�င ်တ်�ဝန်းရ်ှိိုပြီးပွားး� ထိုပုွားစီးစည်း�်ဥစီးစ�မ်းျ��ကျု ု
�င့တ််င့�်လုု ုအ�ံ�ု�ပွား��န်း ်ရေးမ်းှ�်မ်းနိ်း�်ထိ��ပွားါ�ည်း။်

သတင်းး�အချျကးအလုကးမ်းျာ�ကု� လုံ�ဖြခံျ� ရေးအာင်းးဖြပ်�လု�ပ်းဖြချင်းး� 

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်ကျမု်းပဏ်းအချကျအ်လုကျအ်��လုံ�ုကျု ုလုံ�ုခ�ံမ်းရုှိိုရေးအ�င ်�မ်ု်း��ည်း�်�န်းန််ုငိ့ ်Ball ၏ ကျ�န်း�်ကျန််ုငိ့ ်ကျ�န်းပ်ွားျ�တ်�
စီးန်းစ်ီးမ်းျ��ကျု ုဥပွားရေးေ၊ ကျျင့ဝ်တ်န််ုငိ့အ်ည်းး �ံ�ု�န်း ်တ်�ဝန်းရ်ှိိုပွားါ�ည်း။် ဤစီးန်းစ်ီးမ်းျ��အ�� �ံ�န်း�ံ်ခါ ပွားဂုုုု�လုရ်ေး��အ� အ�ံ�ု�ပွား��ခင�်
ကျု ုခ�င့�်ပွား�ထိ��ရေး��ရေးကြကျ�င့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျမု်းပဏ်း�ည်း ်ရေးေ�န်ုတ�ဥပွားရေးေအ� တ်���မ်းစ်ီးထိ��ချုန်းမ််းလို�၍ဲ ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့အ�ံ�ု�ပွား�
မ်းကုျု ုရေးစီး�င့က်ြကျည်း့�်န်း ်အခ�င့အ်�ဏ်�ရှိိုရေးကြကျ�င�် �တ်�ုပွား��ပွားါမ်းည်း။် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်ကျမု်းပဏ်း၏ အချကျအ်လုကျမ််းျ��န်ုငိ့ ်
�ကျ�်�ယရ်ေး��စီးန်းစ်ီးမ်းျ��ကျု ုအ�ံ�ု�ပွား���တ်�င ်Ball ၏ လုံ�ုခ�ံရေး��အရေး�ခခမံ်းမူ်းျ��အ��လုံ�ုန်ုငိ့ ်ကျမု်းပဏ်းတ်�င�်ထိနု်း�်ချ�ပ်ွားမ်းမု်းျ��ကျု ု
လုုကုျန််း��ပွားါမ်းည်း။်

လုှု�� ဝကိျန််းပံွားါတ်က်ျ�ကျ�ယရ်ေး��မ်းဝူါေမ်းျ��ကျု ုလုုကုျန််း��ခင�်��င့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ လုှု� � ဝကိျန််းပံွားါတ်မ််းျ��န်ုငိ့ ်အ�ခ��ကြကျည်း့ရု်ိုးဝင်
ရေး��ကျခ်�င့က်ျတု်မ််းျ��ကျု ုကျ�ကျ�ယ�်ပွားါမ်းည်း။် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့အရေးကျ�င့မ််းျ��ကျု ုအ�ံ�ု�ပွား��န်း ်အ�ခ���မူ်းျ��အ�� ခ�င့မ််း�ပွား��င့်
ပွားါ။ ကျမု်းပဏ်းအချကျအ်လုကျမ််းျ��ကျု ုကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ကျ�န်းပ်ွားျ�တ်�မ်းျ��မ်းတိ်စ်ီး�င့ ်ခ�င့�်ပွား�ထိ���ခင�်မ်းရှိိုရေး�� �ယရ်ေး��င၍်��ည်း့ ်
စီးကျပ်ွားစီးစည်း�်မ်းျ��ထိ�ဲုု ့ ကျ�ူရေး�ပွား�င�်�ခင�်မ်း�ပွား��ပွားါ။

အငတ််�န်းကျ�်ည်း ်အမ်းျ��န်ုငိ့�်ုငုရ်ေး��ရေးန်း��တ်စ်ီးရေးန်း����စ်ီးရေးကြကျ�င�် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု ့ �ရုှိိုန်း��လုည်းပ်ွားါ�ည်း။် အးလုကျထ်ိရေး��
န်းစ်ီး စီးန်းစ်ီး�ံ�ု မ်းကျရ်ေး�ခ့ျ်တ်ုငု�်ကျု ုအကြကျမ််း�ရေး��ရေး��အချုန်းတ််�င ်ရေးပွား�ပုွားုလ့ုုကုျရ်ေး��အခါ မ်းကျရ်ေး�ခ့ျ်မ်းျ��ကျု ုကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ 
�ရုှိိုန်း��လုည်းမ််း ု�ုုမ့်းဟုတု် ်ခ�င့�်ပွား�ချကျ ်မ်းရှိိုဘဲ ဲအလု�ယတ််ကျ ူရေး�ပွား�င�်လုနဲ်ုုငု၊် ပံွားစံုီးပွားျကျယ်�င�်န်ုုငု၊် တ်စ်ီး�င့ထ်ိပ်ွားမံ်းပုွားုလ့ုတှ််
န်ုုငု�်ည်းက်ျု ု�တ်�ုပွား�ထိ��ပွားါ။ အး�ရေးမ်း�လုမ််းျ��၊ အ�မ်းန်းပု်ွားုမ့်းကျရ်ေး�ခ့ျ်မ်းျ��န်ုငိ့ ်စီး�တ်ုမု်းကျရ်ေး�ခ့ျ်မ်းျ��ကျု ုအ�ခ��ရေး�� ကျမု်းပဏ်း
စီး���ကျစ်ီး�တ်မ််း�မ်းျ��ရေး������လုု ုတ်ညူ်းးစီး��ဂုရုိုးစုီးကုျ၍် ရေး������င့ပ်ွားါ�ည်း။် အငတ််�န်းကျ ်�ုုမ့်းဟုတု် ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ အး�ရေးမ်း�
လုက်ျု ုခ�င့မ််း�ပွား�ထိ��ရေး�� �ုုမ့်းဟုတု် ်တ်���မ်းဝငရ်ေး�� �ည်း�်�ယခ်ျကျမ််းျ��အတ်�ကျ ်�ုုမ့်းဟုတု် ်ကျ�မ်း�ုငု�်� အရေးန်ု�ိင့အ်����
မ်းလု�တ်ရ်ေး��၊ ကျ�ကျက်ျ�ကျက်ျ�င�်ကျ�င�်��စ်ီးရေး�� �ုုမ့်းဟုတု် ်တ်���မ်းဝငရ်ေး�� အ��မ်းျ��ကျု ုရေးေါင�်ရေးလု�ခ့�်ပွား�လုပ်ုွား�ခင�်မ်းျ��အ
တ်�ကျ ်မ်းည်း�်ည်း့အ်ခါမ်းှ မ်း�ံ�ု�င့ပ်ွားါ။

အး�ရေးမ်း�လု၊် အ�မ်းန်းပု်ွားုမ့်းကျရ်ေး�ခ့ျ်မ်းျ��န်ုငိ့ ်စီး�တ်ုမု်းကျရ်ေး�ခ့ျ်မ်းျ��
ကျု ုအ�ခ��ရေး�� ကျမု်းပဏ်းစီး���ကျစ်ီး�တ်မ််း�မ်းျ��ရေး������လုု ု
တ်ညူ်းးစီး��ဂုရုိုးစုီးကုျ၍် ရေး������င့ပ်ွားါ�ည်း။်

ရေးန်း�ကျထ်ိပ်ွားအချကျအ်လုကျမ််းျ��အတ်�ကျ ်BallConnect ရှိို ဆုံးရေးလုျားစာ့အသံ��ချျမု်းမူ်းဝါဒ န်ုငိ့ ်အ�ခ��
�တ်င�်အချကျအ်လုကျန််းည်း�်ပွားည်း�မ်းဝူါေမ်းျ��ကျု ုကျု�ုကျ��ပွားါ။

18Ball Corporation | စီးး�ပွား���ရေး��လုပ်ုွားငန်း�် ကျျင့ဝ်တ်စ်ီးည်း�်ကျမ်း်�မ်းျ��



လုမုူ်းကေ့း�ကးကု� အသံ��ဖြပ်�ဖြချင်းး�

Ball �ည်း ်ကျမု်းပဏ်းန်ုငိ့ပ်ွားတ်�်ကျ�်ည်း့ ်အမ်းျ���ပွားည်း�်၏ူ �ရေးဘဲ�ထိ��အ�မ်းငက်ျု ုပံွားရုေး��်��တ်�င ်အငတ််�န်းကျ၏်အရေး��
ပွားါပံွားကုျု ုရေးကျ�င�်စီး���ရုှိိုပွားါ�ည်း။် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်လုမူ်းကုျ�န်း�်ကျမ််းတိ်စ်ီး�င့ ်လုပ်ုွားငန်း�်န်းယပ်ွားယအ်တ်�င�် စီးကျ��ဝုငု�်မ်းျ��
ကျု ုလုမ််း�ရေးကြကျ�င�်ထိနု်း�်�မ်ု်း���တ်�င ်ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��ပွားါဝငန််ုုငု�်ည်း့ ်အရေး��ကြီးကျး�ရေး��အခန်း�်ကျဏ္ဍကျုလုုည်း�် ရေးကျ�င�်စီး��
�ရုှိိုပွားါ�ည်း။် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်လုမူ်းကုျ�န်း�်ကျတ််ံု ့�ပွားန်းမ််းမု်းျ��တ်�င ်ပွားါဝင�်ခင�် �ုုမ့်းဟုတု် ်ဘဲရေးလု�ဂ့်ုရေး���ခင�်��င့ ်အ�န်းလ်ုုငု�်
တ်�င ်တ်တ်�်နု်း��လုည်းစ်ီး�� ထိရုေးတ်���ကျ�်နံ်ုုငုရ်ေးစီး�န်း ်ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��၏ အခ�င့အ်ရေး��ကျု ုရေးထိ�ကျပံ်ွား ့��ည်း့�်ည်း�် ရေးပွား�မ်းည်းဟ်ု ု
ကျတ်ကုျဝတ်�်ပွား�ထိ��ပွားါ�ည်း။်

လုမူ်းကုျ�န်း�်ကျ�်ံ�ု��တ်�င ်လုုကုျန််း��မ်းည်း့ ်အရေးထိ�ရေးထိ��တ်ရုေးပွား�ချကျမ််းျ��န်ုငိ့ ်လုမ််း�ညွှှန်းခ်ျကျမ််းျ��မ်း�ိ ရေးအ�ကျပ်ွားါအတ်ုငု�်
��စ်ီး�ည်း ်-

•  Ball န်ုငိ့ပ်ွားတ်�်ကျ�်ည်း့ ်အဓုိကျကျျပြီးပွားး� အမ်းျ���ပွားည်း�်�ူုုထ့ိတု်�်ပွားန်း�်ခင�်မ်းရှိိုရေး�� အချကျအ်လုကျမ််းျ��ကျု ုမ်းည်း�်ည်း့်
အခါမ်းှ မ်းထိတု်ရ်ေး��်�ပွားါ။

•  Ball န်ုငိ့ပ်ွားတ်�်ကျ�်ည်း့ ်တ်စ်ီးစံီးတု်စ်ီး��ကျု ု�ငပု်ွားုစ့်ီးတ်င�်�တ်�င ်ရေးေ�န်ုတ�ဥပွားရေးေအ� ကျမု်းပဏ်းန်ုငိ့ ်�င၏်�ကျ�် ံရေး��ကျု ု
ရေး��်ထိတု်�်န်း ်လုုအုပ်ွား�ခင�်ရှိိုမ်းရှိို �ံ�ု��တ်ပ်ွားါ။ 

•  လုမူ်းကုျ�န်း�်ကျတ််�င ်တ်ငထ်ိ�� ရေး�� စီး�တ်ုမု်းျ���ည်း ်အး�ရေးမ်း�လုက်ျဲ�့ုု ့ အပြီးမဲ်းတ်မ််း�မ်းတိ်တ််မ််း�ဝင�်���မ်းည်း�်�စ်ီးပြီးပွားး� ကျွန်ု်ပ်ုွား
တ်ုု၏့ခ�င့�်ပွား�ချကျမ််းရှိိုဘဲ ဲထိပ်ွား�င့�်�န်း ့�်ခင�်၊ �ပွားင�်ငရ်ေး�ပွား�င�်လု�ဲခင�်တ်ုု ့ �ပွား�လုပ်ုွားန်ုုငုပ်ွားါ�ည်း။်

•  ရေး��ကျ�်ည်း ်�ုုမ့်းဟုတု် ်ဝန်းထ်ိမ််း�အချကျအ်လုကျမ််းျ��၊ မ်းပုူွားငုခ်�င့ရ်ှိိုရေး�� အ��မ်းျ�� �ုုမ့်းဟုတု် ်အတ်�င�်ရေး��
အချကျအ်လုကျမ််းျ��ကျဲ�့ုု ့ မ်းည်း�်ည်း့က်ျမု်းပဏ်းလုှ�ု� ဝကိျအ်ချကျအ်လုကျမ််းျ��ကျုမု်းှ �င၏်ကျုယုပု်ွားငု ်လုမူ်းကုျ�န်း�်ကျ်
လုပ်ုွားရေး��ငမ််းမု်းျ��န်ုငိ့ ်�ကျ�်�ယမ််းမု်းျ��မ်းတိ်စ်ီး�င့ ်မ်းှရေးဝမ်းမု်း�ပွား�လုပ်ုွား�ပွားါ။

•  ဤကျျင့ဝ်တ်စ်ီးည်း�်ကျမ်း်� �ုုမ့်းဟုတု် ်ကျမု်းပဏ်းမ်းဝူါေမ်းျ��ကျု ုချု��ရေး��ကျရ်ေး�� - ခ��ဲခ���ကျ�်�ံည်း့ ်�ုုမ့်းဟုတု် ်ထိပုွားါ�
ရေးစီး�်ကျ���ည်း့ ်မ်းတိ်ခ်ျကျမ််းျ�� �ုုမ့်းဟုတု် ်မ်း�င့ရ်ေးတ်�်�ည်း့ ်�ုုမ့်းဟုတု် ်ရှိကိျ�်�ယရ်ေးကျ�င�်�ည်း့ ်ရုိုးပ်ွားပံွားမု်းျ��ကျဲ�့ုုရ့ေး�� - 
အရေးကြကျ�င�်အ��ကျု ုပုွားုစ့်ီးတ်င�်ခင�် �ုုမ့်းဟုတု် ်ရေးပွား�ပုွားု ့�ခင�်မ်း�ပွား�လုပ်ုွား�ခင�်��င့ ်အ�ခ���မူ်းျ��ကျု ုရေးလု�စီး��ပွားါ။

•  အရေးထိ�ရေးထိ�စီးည်း�်မ်းျဉ်�တ်စ်ီးခအု��စ်ီး �င�်ည်း ်�တ်မ််းတိ်ထ်ိ��ရေး�� ကျမု်းပဏ်းရေး�ပွား�ရေး���ုခု�င့ရ်ှိို�မူ်းဟုတု်လ်ုှင ်Ball 
Corporation ကျုယုစ်ီး�� မ်းရေး�ပွား�ကြကျ��ပွားါန်ုငိ့။်

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ လုမူ်းကုျ�န်း�်ကျလ်ုပ်ုွားရေး��ငခ်ျကျ�်ုငု�်� မ်းဝူါေ�ည်း ်အလုပ်ုွား�ုငု�်� ဘဲရေးလု�ဂ့်ုရေး���ခင�်၊ ပုွားုစ့်ီးတ်င�်ခင�်န်ုငိ့ ်အ�ခ��
အငတ််�န်းကျလ်ုပ်ုွားရေး��ငမ််းတု်ုုန့်ုငိ ့ပ်ွားတ်�်ကျ၍် �င့ရ်ေးတ်�်ရေး�� �ံ�ု��တ်ခ်ျကျမ််းျ��ချ��တ်�င�်�မ်းကျ အ�န်းလ်ုုငု�်ရေးလု�ကျ
တ်�င ်အ�ခ���မူ်းျ��ကျု ုတ်ံု ့�ပွားန်း�်�တ်�ငလ်ုည်း�် လုမ််း�ညွှှန်းမ််းရုေးပွား�ပွားါ�ည်း။် ဤမ်းဝူါေ�ည်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု ့ အလုပ်ုွားခ�ငတ််�င ်မ်းရှိိုလုှငပ်ွားင ်
ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ လုမူ်းကုျ�န်း�်ကျလ်ုပ်ုွားရေး��ငခ်ျကျအ်ရေးပွား် အကျျ�ံ�ဝငပ်ွားါ�ည်း။်

ရေးန်း�ကျထ်ိပ်ွားအချကျအ်လုကျမ််းျ��အတ်�ကျ ်BallConnect ရှိို လုမုူ်းကေ့း�ကးလု�ပ်းရေးဆုံာင်းးချျကးဆုံု�င်းး�ာ မူ်းဝါဒ 
ကျု ုကျု�ုကျ��ပွားါ။

အရေးမ်း�အရေးဖြဖွဲ့
ရေးမ်း� - Steven �ည်း ်လုမူ်းကုျ�န်း�်ကျမ််း ိပုွားုစ့်ီးမ်းျ��ကျု ု�တ်�်�တ်�င ်Ball န်ုငိ့ပ်ွားတ်�်ကျ၍် မ်းမ်းနိ်းက်ျန်းဟ်ု ု��ူထုိ��ရေး�� 
ရေး��်�ပွားချကျအ်ချ�ု�ကျု ု�တ်�ုပွား�မု်း�ည်း။် ��ူည်း ်တ်ံု ့�ပွားန်း၍် အမ်းနိ်းအ်တ်ုငု�် ရှိငိ�်�ပွား�င့ပ်ွားါ�လု��။

ရေး�� - မ်းလုပ်ုွား�င့ပ်ွားါ။ Steven �ည်း ်ရေး��်�ပွားချကျမ််းျ��ကျု ုမ်းတ်ံု ့�ပွားန်း�်ပွားါ၊ �ုုရ့ေး�� ်��ူည်း ်လုမုူ်းကေ့း�ကး
လု�ပ်းရေးဆုံာင်းးချျကးဆုံု�င်းး�ာ မူ်းဝါဒ ကျု ုကျု�ုကျ��၍ �၏ူမ်းန်းရ်ေးန်းဂုျ�ကျု ုဤ ရေး��်�ပွားချကျမ််းျ��အရေးကြကျ�င�် အ�ရုေးပွား��င့်
ပွားါ�ည်း။်

�င်းး�န်ုှး�ဖြမု်း�ပ်းန်ုှသံမူ်းျာ�၊ မ်းးဒးယ်ာန်ုငှ်း�း စတုးဝင်းးစာ�မု်းအရေးဖြချဖြပ်�အဖ့ွဲ့��မ်းျာ�န်ုငှ်း�း ရေးဖြပ်ာဆုံု�
ဆုံကးဆုံဖံြချင်းး�

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျမု်းပဏ်း�ည်း ်�င�်န်ုိး��မု်း�ပ်ွားန်ုိ�ံမူ်းျ��၊ ရေးလုလ့ု��န်း�်စီးစ်ီး�မူ်းျ��၊ စီး�န်းယဇ်ူးင�်န်ုငိ့ ်အမ်းျ��န်ုငိ့�်ုငုရ်ေး�� စုီးတ်ဝ်ငစ်ီး��မ်းု
အရေး�ခ�ပွား�အ��ဲ�မ်းျ��ကျု ုစီးကျ��ရေး�ပွား���တ်�င ်တ်စ်ီးည်းးတ်စ်ီးညွှ�တ်တ််ည်း�်��စ်ီး�မ်းည်း�်�စ်ီးပြီးပွားး� ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျမု်းပဏ်း၏ �ကျ�်�ယ်
ရေး��င�်�ကျမ််းမု်းျ���ည်း ်�ကျ�်ုငု�်�ဥပွားရေးေ�ပွားဋ္ဌာ�န်း�်ချကျမ််းျ��န်ုငိ့ ်ကျမု်းပဏ်းမ်းဝူါေမ်းျ��န်ုငိ့အ်ည်းး ��စ်ီး�ပွားါမ်းည်း။် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်
ကျမု်းပဏ်းအတ်�ကျ ်တ်���ဝငရ်ေး�ပွား�ရေး���ုခု�င့ရ်ှိို�မူ်းဟုတု်လ်ုှင ်�ုုမ့်းဟုတု် ်ရေးကျ�်ပုွား�ုုတ်�်ကျ�်�ယရ်ေး��ဌ�န်း �ုုမ့်းဟုတု် ်�င�်န်ုိး�
�မု်း�ပ်ွားန်ုိ�ံ�ူကျ�်ရံေး��ကျု ုဦး�စီး���ကျ�်�ယထ်ိ���ခင�်မ်းရှိိုလုှင ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျမု်းပဏ်း၏ကျုယုစ်ီး�� ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျ အ�န်းလ်ုုငု�်တ်�င်
ထိတု်�်ပွားန်း�်ခင�်��စ်ီးလုှငပ်ွားင ်�ကျ�်�ယရ်ေး�ပွား��ု�ုခင�် မ်း�ပွား��ပွားါ။

ရေးန်း�ကျထ်ိပ်ွားအချကျအ်လုကျမ််းျ��အတ်�ကျ ်BallConnect ရှိို ဖြပ်ည်းးသူ �ဆုံကးဆုံရံေး��မူ်းဝါဒ န်ုငိ့ ်ဖြပ်ည်းးသူ �ရေး���ာ
မူ်းဝါဒ ကျု ုကျု�ုကျ��ပွားါ။

အ�န်းလ်ုုငု�်တ်�ငထ်ိတု်�်ပွားန်း�်ခင�်��စ်ီးလုှငပ်ွားင ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်
ကျမု်းပဏ်းကျုယုစ်ီး�� �ကျ�်�ယရ်ေး�ပွား��ု�ုခင�် မ်း�ပွား��ပွားါ။
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ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ရေး��ကျ�်ည်းမ််းျ��၊ 
ပွားစီးစည်း�်တ်င�်�င�်�မူ်းျ�� န်ုငိ့ ်
အ�ခ��စီးး�ပွား���ရေး��မ်းတု်�်ကျမ််းျ��
န်ုငိ့ ်အ�ပွားန်းအ်လုနိ်းအ်ကျျု���ပွား��ခင�် 

လုကးရေးဆုံာင်းးပ်ဏ်ာ ာမ်းျာ�န်ုငှ်း�း ဆုံ�ရေးကြက�မ်းျာ� ရေးပ်�ဖြချင်းး�န်ုငှ်း�း လုကးခံျဖြချင်းး� 

စီးး�ပွား���ရေး���ကျ�်မံ်းတု်ုငု�်တ်�င ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျမု်းပဏ်းအတ်�ကျ ်အလုပ်ုွားလုပ်ုွား� ူ�ုု ့ ကျမု်းပဏ်းကျုယုစ်ီး���ပွား�လုပ်ုွားကျုငု�်မူ်းျ���ည်း ်
မ်းရုုိုး����မ်း ုအမ်းနိ်းတ််ကျယ�်ပွား�လုပ်ုွား�ခင�် �ုုမ့်းဟုတု် ်မ်းရုုိုး����မ်း�ုပွား�လုပ်ုွားထိ��ပံွား�ု�ခင�်ကျု ုရေးရှိ�ိင�်ည်း့ ်ပံွားစံုီးအတ်ုငု�် မု်းမု်းကျုယုက်ျုု
�ပွား�မ်းရူေးန်းထိုငု�်ပွားါမ်းည်း။် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်လုကျရ်ှိိုရေး��ကျ�်ည်း ်�ုုမ့်းဟုတု် ်ရေး��ကျ�်ည်း�်�စ်ီးလု�မ်းည်း့�်မူ်းျ��၊ ပွားစီးစည်း�်တ်င�်�င�်
�မူ်းျ�� �ုုမ့်းဟုတု် ်အ�ခ��စီးး�ပွား���ရေး��မ်းတု်�်ကျမ််းျ��န်ုငိ့အ်တ် ူအစီး��အရေး��ကျမ််းျ��န်ုငိ့ ်ရေး�ျ�်ရေး��ပွား�ဲမ်းျ��ကျဲ�့ုု ့ အ�င့အ်တ်င့်
ရေး�� လုကျရ်ေး��ငပ်ွားဏ်ာ �မ်းျ�� �ုုမ့်းဟုတု် ်အ�ခ���ရုေးကြကျ�မ်းျ��ကျု ုရေးပွား��ခင�် �ုုမ့်းဟုတု် ်ယ�ူခင�်တ်ုု ့ အခါအ��ရေးလုျ�်စီး�� 
�ပွား�လုပ်ုွားန်ုုငုပ်ွားါ�ည်း။် �ုုရ့ေး�� ်လုပ်ုွားငန်း�်�ံ�ု��တ်ခ်ျကျတ််စ်ီး�ပ်ွားအရေးပွား် မ်းရေးလုျ�်မ်းကျန်းလ်ုမ်ှ်း�မု်း�ုလုုရုေး�� �ည်း�်�ယခ်ျကျ�်�င့ ်
မ်းည်း�်ည်း့လ်ုကျရ်ေး��ငပ်ွားဏ်ာ � �ုုမ့်းဟုတု် ်�ရုေးကြကျ�ကျုမု်း�ု ုရေးပွား�ကျမ််း��ခင�် �ုုမ့်းဟုတု် ်�ယ�ူခင�်�ပွား�လုပ်ုွားလုှင ်�ုုမ့်းဟုတု် ်
�ပွား�လုပ်ုွား�ည်းဟ်ု ုထိင�်လုှငပ်ွားင ်လု�ဘဲရ်ေးပွား�လု�ဘဲယ်မူ်း ု�ုုမ့်းဟုတု် ်အကျျင့ပ်ွားျကျ�်ခစီး��မ်း ုစီး�ပ်ွားစီး�ဲချကျမ််းျ�� ရေးပွား်ရေးပွားါကျလ်ု�န်ုုငု်
ပွားါ�ည်း။်

စီးး�ပွား���ရေး���ကျ�်မံ်းတု်ုငု�်တ်�င ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျမု်းပဏ်းအတ်�ကျ ်
အလုပ်ုွားလုပ်ုွား� ူ�ုု ့ ကျမု်းပဏ်းကျုယုစ်ီး���ပွား�လုပ်ုွားကျုငု�်မူ်းျ���ည်း ်
မ်းရုုိုး����မ်း ုအမ်းနိ်းတ််ကျယ�်ပွား�လုပ်ုွား�ခင�် �ုုမ့်းဟုတု် ်မ်းရုုိုး����မ်းု
�ပွား�လုပ်ုွားထိ��ပံွား�ု�ခင�်ကျု ုရေးရှိိ�င�်ည်း့ ်ပံွားစံုီးအတ်ုငု�် မု်းမု်းကျုယုက်ျုု
�ပွား�မ်းရူေးန်းထိုငု�်ပွားါမ်းည်း။်
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အရေးမ်း�အရေးဖြဖွဲ့
ရေးမ်း� - Ball ပွားစီးစည်း�်တ်င�်�င�်�အူတ်�ကျ ်အလုပ်ုွားလုပ်ုွားရေး�� Phillip �ည်း ်မ်းကြကျ�ရေး��မ်းးကျ Josie အ�� 
"�င၏်အစီးဉ်တ်စုီးကုျအ်��ရေးပွား�မ်းအုတ်�ကျ ်ရေးကျျ�ဇူူး�တ်ငပ်ွားါ�ည်း။် ရေးန်း�ငန််ုစ်ိီးရေးပွားါင�်မ်းျ��စီး��အထိ ုအလုပ်ုွားအတ်�ူကျလ်ုပ်ုွား
န်ုုငု�်န်း ်ရေးမ်းှ�်လုင့ပ်ွားါ�ည်း။်" ဟု ုရေး�����ထိ��ရေး�� စီး�တ်စီး်ရေးစီး�ငန််ုငိ့အ်တ် ူရေး��ကြီးကျး�ရေး�� Rolex န်း��းတ်စ်ီးလုံ�ုရေးပွား�ခဲ့
�ည်း။် Josie �ည်း ်Phillip ကျု ုရေးစီး�်ကျ��လုု�ုခင�်မ်းဟုတု်ပ်ွားါ၊ �ုုရ့ေး��် �မူ်းအတ်�ကျ ်ထို�ုုု�့ကျ�်ကျရ်ေး��ရေး��ရေးပွား�ရေး�� 
လုကျရ်ေး��ငက်ျု ုလုကျခ်�ံန်း ်အ�ငမ််းရေး�ပွားပွားါ။ Josie ဘဲ�လုပ်ုွား�င့ပ်ွားါ�လု။ဲ

ရေး�� - Josie �ည်း ်န်း��းကျု ုလုကျမ််းခ�ံင့ပ်ွားါ။ လုကျရ်ေး��ငရ်ေးပွား��ခင�်�ည်း ်ရေးကျ�င�်မ်း�န်းရ်ေး��အ�ပွား�အမ်း�ူုရုေး��်လုည်း�် 
၎င�်၏တ်န်း�ုု်�ကြီးကျး��မ်းင့မ််းရုေးကြကျ�င့ ်Josie ၏ လုပ်ုွားငန်း�်�ံ�ု��တ်ခ်ျကျမ််းျ��ကျု ုမ်းရေးလုျ�်မ်းကျန်းလ်ုမ်ှ်း�မု်း�ု�န်း ်�ည်း�်�ယရ်ေး�� 
လုကျရ်ေး��င ်��စ်ီးန်ုုငု ်�ုုမ့်းဟုတု် ်��စ်ီးဟုန်းတ််ပူွားါ�ည်း။် Ball ၏ ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��အရေးန်း��င့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျနု်း�်ည်းမ််းျ��
န်ုငိ့ ်�ကျ�်ရံေး��န်ုငိ့ ်ဝယယ်မူ်းမု်းျ��အတ်�ကျ ်လုကျရ်ေး��ငပ်ွားဏ်ာ �တ်စ်ီးခရုေးပွား်အရေး�ခခ၍ံမ်းဟုတု်ဘ်ဲ ဲအကျျု��အရေးကြကျ�င�်
�င�်ခင၍် �ံ�ု��တ်ခ်ျကျမ််းျ��ချကြကျ�ပွားါမ်းည်း။် Josie တ်�င ်ရေးမ်း�စီး��မ်းျ��ရှိိုလုှင ်�ုုမ့်းဟုတု် ်လုကျရ်ေး��င�်ပွားန်းရ်ေးပွား��ခင�်
�ည်း ်Phillip ကျု ုရေးစီး�်ကျ���လုု�ု�စ်ီးန်ုုငု�်ည်းဟ်ု ုခစံီး���လုှင ်လုမ််း�ညွှှန်းမ််း�ုယနူ်ုုငု�်န်းအ်တ်�ကျ ်စီးည်း�်ကျမ််း�ကြီးကျး�ကြကျပ်ွား
ရေး��မ်းဟု�မု်းတ်အ်��ဲ�၊ ဥပွားရေးေရေး����ဌ�န်း �ုုမ့်းဟုတု် ်�မူ်း၏မ်းန်းရ်ေးန်းဂုျ�တ်ုုက့ျု ု�ကျ�်�ယ�်င့ပ်ွားါ�ည်း။်

မ်းရေးလုျ�်ကျန်းရ်ေး�� လုကျရ်ေး��ငပ်ွားဏ်ာ �မ်းျ��န်ုငိ့ ်�ရုေးကြကျ�မ်းျ��န်ုငိ့ပ်ွားတ်�်ကျ�်ည်း့ ်အန်ုတ��ယက်ျု ုအန်းမု်း့်�ံ�ုအထိရုေးလုှ�ခ့ျန်ုုငုရ်ေးစီး
�န်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု ့ ရေးပွား�ကျမ််း� �ုုမ့်းဟုတု် ်�ယ�ူည်း့ ်လုကျရ်ေး��ငပ်ွားဏ်ာ � �ုုမ့်းဟုတု် ်�ရုေးကြကျ��ည်း ်-

•  လုပ်ုွားငန်း�်�ည်း�်�ယခ်ျကျန််ုငိ့ ်�ကျန််ု�ယ�်င့ပ်ွားါ�ည်း်

•  အချုန်း၊် ရေးန်း��န်ုငိ့စ်ီးပ်ွားလုျဉ်�၍ �းရေးလုျ�်�င့ပ်ွားါ�ည်း်

•  မ်း�ုစုီးရေးလု�ကျရ်ေး�� တ်န်း�ုု်��� ရှိို�င့ပ်ွားါ�ည်း်

•  �ံ�န်း�ံ်ခါမ်း�ိ� ��စ်ီး�င့ပ်ွားါ�ည်း်

•  မ်းရေးတ်�င�်�ဘဲ ဲရေးစီးတ်န်း�အရေးလုျ�ကျ ်��စ်ီး�င့ပ်ွားါ�ည်း်

•  ရေးင���� �ုုမ့်းဟုတု် ်လုကျရ်ေး��ငက်ျတ်က်ျဲ�့ုု ့ ရေးင����န်ုငိ့ ်အလု��တ်အူ��မ်းျ��မ်းဟုတု်�်ည်း့ ်တ်စ်ီးစံီးတု်စ်ီးခ�ု�စ်ီး�င့်
ပွားါ�ည်း်

•  စီး���ကျစ်ီး�တ်မ််း���င့ ်မ်းနိ်းက်ျန်းစ်ီး�� မ်းတိ်�်��ထိ���င့ပ်ွားါ�ည်း်

•  �ကျ�်ုငု�်� ကျမု်းပဏ်း/အ�ခ��အ��ဲ�အစီးည်း�်၏ မ်းဝူါေမ်းျ�� (ရေးပွား��ရူေး�� ယ�ူပူွားါ) န်ုငိ့အ်ည်းး ��စ်ီး�င့ပ်ွားါ�ည်း်

•  ရေးေ�န်ုတ�ဥပွားရေးေမ်းျ��အပွားါအဝင ်�ကျ�်ုငု�်�ဥပွားရေးေ�ပွားဋ္ဌာ�န်း�်ချကျမ််းျ��န်ုငိ့အ်ည်းး ��စ်ီး�င့ပ်ွားါ�ည်း်

•  မ်းရုုိုး����မ်းဟုုရူေး�� ထိင�်မ်းငခ်ျကျက်ျု ုမ်း��စ်ီးရေးပွား်ရေးစီးန်ုုငု�်ည်း့ ်အရေး��င�်အဝယမ််းျု�� ��စ်ီး�င့ပ်ွားါ�ည်း်

ဤ�တ်မ််းတိ်ခ်ျကျမ််းျ��န်ုငိ့မ််းည်းးရေး�� ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျုရုေးပွား��ည်း့ ်လုကျရ်ေး��ငပ်ွားဏ်ာ � �ုုမ့်းဟုတု် ်�ရုေးကြကျ�တ်ုုက့ျု ုလုမု်းမ�ပွားါ�န်းပ်ွားစီး�� 
�ငင�်ပွားယန််ုုငု�်န်း ်�ပွားင�်ငထ်ိ���င့ပ်ွားါ�ည်း။်

ထိုု ့�ပွားင ်အစုီး�ု�ရေးအဂုျငစ်ီးးမ်းျ��န်ုငိ့ ်ဌ�န်းမ်းျ���ည်း ်၎င�်တ်ုု၏့ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��န်ုငိ့ ်မု်း���စီးဝုငမ််းျ��မ်း ိလုကျရ်ေး��ငပ်ွားဏ်ာ �မ်းျ�� 
�ုုမ့်းဟုတု် ်အ�ခ���ရုေးကြကျ�မ်းျ�� လုကျခ်�ံခင�်န်ုငိ့ပ်ွားတ်�်ကျ၍် တ်င�်ကျျပ်ွားရေး���တ်မ််းတိ်ခ်ျကျမ််းျ��ရေးအ�ကျတ််�င ်လုပ်ုွားကျုငုရ်ေးလု့
ရှိိုကြကျပွားါ�ည်း။် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်အစုီး�ု�ရေးအဂုျငစ်ီးးမ်းျ��၏ �တ်မ််းတိ်ခ်ျကျမ််းျ��န်ုငိ့�်�မ်းကျ အစီးု�ု�ရေးအဂုျငစ်ီးးမ်းျ��န်ုငိ့ ်�င�်န်ုိး�
ရေး���ကျ�်ရံေး��ရှိို�ည်း့ ်ရေး��ကျ�်ည်းမ််းျ��၊ ပွားစီးစည်း�်တ်င�်�င�်�မူ်းျ��န်ုငိ့ ်စီးး�ပွား���ရေး��မ်းုတ်�်ကျမ််းျ��၏ �တ်မ််းတိ်ခ်ျကျမ််းျ��န်ုငိ့်
လုည်း�် အကျွမ််း�တ်ဝငရ်ှိို�ပွားါမ်းည်း။်

ရေးန်း�ကျထ်ိပ်ွားအချကျအ်လုကျမ််းျ��အတ်�ကျ ်BallConnect ရှိို ရေးကားပု်��ုတးမှ်း ပု်�င်းးဆုံု�င်းးသည်းးမ်းျာ�ကု� အသံ��ချျ
ဖြချင်းး�မူ်းဝါဒ န်ုငိ့ ်န်ုု�င်းးင်းဖံြပ်င်းးပ်တင့်းး အကျင်း�းပ်ျကးဖြချစာ�မု်း/ကမ်းာာလုံ��ဆုံု�င်းး�ာ အကျင်း�းပ်ျကးဖြချစာ�မု်းတု�ကးဖွဲ့ျကးရေး��
မူ်းဝါဒ ကျု ုကျု�ုကျ��ပွားါ။

သရုှုှိအပ်းရေးသာအ�ာမ်းျာ� – အရေးမ်း�ုကျန်း�်ပွားည်း ်ရေးထိ�ငစ်ီးအုစုီး�ု�အတ်�ကျ်

အရေးမ်း�ုကျန်း�်ပွားည်းရ်ေးထိ�ငစ်ီးအုစုီး�ု�ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��အ�� မ်း�ုစုီးရေးလု�ကျတ််န်း�ုု်�ရှိိုရေး�� ရေးကြကျ�်�င�ပွားစီးစည်း�်မ်းျ��မ်းလို�၍ဲ တ်န်း�ုု်�
တ်စ်ီးစံီးတု်စ်ီး��ရှိို မ်းည်း�်ည်း့လ်ုကျရ်ေး��ငပ်ွားဏ်ာ � �ုုမ့်းဟုတု် ်�ရုေးကြကျ�ကျုမု်း ိလုကျခ်�ံခင�်မ်း�ပွား��န်း ်တ်���မ်းစ်ီးထိ��ပြီးပွားး� ဝန်းထ်ိမ််း�
မ်းျ��အရေးပွား် $20/$50 စီးည်း�်မ်းျဉ်� �ကျရ်ေး��ကျမ််းည်း�်�စ်ီး�ည်း ်(ရေးအ�ကျတ််�င ်ရေး���ရေးန်ု��ထိ���ည်း)်။ ဤတ်���မ်းစ်ီးချကျမ််းျ��
ကျုအု ရေး�ခခပံြီးပွားး� အရေးမ်း�ုကျန်း�်ပွားည်းရ်ေးထိ�ငစ်ီးအုစုီး�ု�န်ုငိ့ ်�င�်န်ုိး�ရေး���ကျ�်ရံေး��ရှိို�ည်း့ ်ရေး��ကျ�်ည်းမ််းျ��၊ ကျနု်း�်ည်းမ််းျ��
န်ုငိ့ ်ပွားစီးစည်း�်တ်င�်�င�်�မူ်းျ��ကျု ုတ်စ်ီးကြီးကျမ်ု်းလုှငရ်ေးပွား�ရေး�� စီးစုီးရုေးပွားါင�်တ်န်း�ုု်�မ်း�ိ $20 ထိကျမ််းရေးကျျ�မ််း�ိ�လုှင ်လုကျရ်ေး��င်
ပွားဏ်ာ �မ်းျ�� �ုုမ့်းဟုတု် ်အ�ခ���ရုေးကြကျ�မ်းျ��ရေးပွား�ကျမ်း်��ခင�်ကျု ုခ�င့�်ပွား�ပွားါ�ည်း။် ထိုု ့�ပွားင ်ရေးပွား�ကျမ််း��ည်း့ ်လုကျရ်ေး��ငပ်ွားဏ်ာ �
မ်းျ��/အ�ခ���ရုေးကြကျ�မ်းျ��၏ စီးစုီးရုေးပွားါင�်တ်န်း�ုု်��ည်း ်�ပွားကျာေနု်းန််ုစ်ိီးတ်စ်ီးန်ုစ်ိီးတ်�င ်$50 ထိကျမ််းရေးကျျ�်လု�န်း�်ပွားါ။

အရေးမ်း�ုကျန်း�်ပွားည်းရ်ေးထိ�ငစ်ီးလုုတှ်ရ်ေးတ်�်ကျုယုစ်ီး��လုယိမ််းျ�� �ုု ့ ၎င�်တ်ုု၏့ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��ကျု ုရေးပွား�ကျမ််း�ရေး�� လုကျရ်ေး��င်
ပွားဏ်ာ �မ်းျ��န်ုငိ့ ်�ရုေးကြကျ�မ်းျ��ကျု ု2007 ခနု်ုစ်ိီး Honest Leadership and Open Government အကျဥ်ပွားရေးေ��င့ ်အထိ�ူ
စီးည်း�်ကျမ်း်�ကြကျပ်ွားမ်းတ်ထ်ိ��ပွားါ�ည်း။် ဤကျန်း ့�်တ်ခ်ျကျမ််းျ��၏ ရုိုးပ်ွားရေးထိ��မ်းရုေးကြကျ�င့ ်Ball ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ���ည်း ်အရေးမ်း�ုကျန်း်
�ပွားည်းရ်ေးထိ�ငစ်ီးလုုတှ်ရ်ေးတ်�်ကျုယုစ်ီး��လုယိမ််းျ�� �ုု ့ ၎င�်တ်ုု၏့ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��ကျု ုကျမု်းပဏ်း၏ကြီးကျ�ုတ်ငခ်�င့�်ပွား�ချကျမ််းပွားါဘဲ ဲ
လုကျရ်ေး��ငပ်ွားဏ်ာ � �ုု ့ �ရုေးကြကျ�ရေးပွား�ကျမ်း်��ခင�်မ်း�ပွား�လုပ်ုွား�ပွားါ။ လုပ်ုွားငန်း�်န်ုငိ့မ််း�ုငု�်ည်း့�်�ထိ�ူတ်စီး်ခ�ု�င့ ်ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��၏ 
န်ုုငုင်ရံေး��ပွားါဝငက်ျညူ်းးမ်းမု်းျ��အရေးပွား် ဤကျန်း ့�်တ်ခ်ျကျမ််းျ�� �ကျရ်ေး��ကျမ််းမု်းရှိိုပွားါ။
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အရေးမ်း�အရေးဖြဖွဲ့
ရေးမ်း� - Evan �ည်း ်အကျွမ််း�တ်ဝငမ််းရှိိုရေး�� န်ုုငုင်တံ်စ်ီးခတု်�င ်Ball အရေး��ကျအ်အံု�စီး်တ်စ်ီးခ�ု�င့လ်ုစ်ိီး�န်းအ်တ်�ကျ ်
ခ�င့�်ပွား�မု်းန်း ့�်�န်း ်ကြီးကျ�ု�ပွားမ််း�ရေးန်း�ည်း။် �ူအ့ရေးန်း��င့ ်��ူည်း ်�ပွားည်းတ််�င�်အကြကျရံေးပွား�တ်စီး်ဦး�ဦး�ကျု ုင�ိ��မ််း�ပြီးပွားး� အခရေးကြကျ�ရေးင�
ရေးပွား�ထိ��ပွားါကျ ခ�င့�်ပွား�ချကျက်ျု ုလု�ယလ်ု�ယ�်န်ုုငုရ်ေးကြကျ�င�် �ူက့ျုရုေး�ပွား�ကြကျ��ထိ��တ်�ရှိိုပွားါ�ည်း။် � ူ�ကျလ်ုကျ်
လုပ်ုွားရေး��င�်င့ပ်ွားါ�လု��။

ရေး�� - Evan �တ်ထုိ���င့ပ်ွားါ�ည်း။် ကြကျ��ခအံ��ဲ�အစီးည်း�်မ်းျ��န်ုငိ့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုအ့လုပ်ုွားလုပ်ုွား�ည်း့အ်ခါ ၎င�်တ်ုု�့ည်း ်
အကျျင့ပ်ွားျကျ�်ခစီး��မ်းတု်ုကုျ�်ျကျရ်ေး�� �ပွားဋ္ဌာ�န်း�်ချကျမ််းျ��အပွားါအဝင ်�ကျ�်ုငု�်�ဥပွားရေးေ�ပွားဋ္ဌာ�န်း�်ချကျမ််းျ��န်ုငိ့အ်ည်းး 
လုုကုျန််း�ရေး��င�်�ကျ�်ခင�်ရေးန်းရေးကြကျ�င�် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုအ့ရေးန်း��င့ ်မ်း��စ်ီးမ်းရေးန်းရေး�ချ��ပွားါမ်းည်း။် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်ကြကျ��ခအံ��ဲ�
အစီးည်း�်ကျုယုစ်ီး��လုယိမ််းျ�� အ�ံ�ု�ပွား��န်းအ်တ်�ကျ ်ထိုကုျ�်င့ရ်ေး��လုံုလ့ုဝး�ုယန်ုငိ့ ်�တ်မ််းတိ်စံ်ီးချုန်းစံ်ီးညွှှန်း�်အတ်ုငု�် 
စီးစ်ီးရေး��မ်း�ုပွား�လုပ်ုွား�ခင�်လုပ်ုွားငန်း�်စီးဉ်ကျု ုရေး�ချ�စီး��လုုကုျန််း�ရေး��င�်�ကျထ်ိ���င့ပ်ွားါ�ည်း။် ကြကျ��ခအံ��ဲ�အစီးည်း�်မ်းျ��န်ုငိ့ ်
ပွား�ူရေးပွားါင�်ရေး��င�်�ကျ�်ခင�် �ုုမ့်းဟုတု် ်ကြကျ��ခအံ��ဲ�အစီးည်း�်မ်းျ��၏ ရေး��င�်�ကျခ်ျကျမ််းျ��န်ုငိ့ပ်ွားတ်�်ကျပ်ြီးပွားး� ရေးမ်း�စီး��မ်းျ��
ရှိိုလုှင ်စီးည်း�်ကျမ််း�ကြီးကျး�ကြကျပ်ွားရေး��မ်းဟု�မု်းတ်အ်��ဲ� �ုုမ့်းဟုတု် ်ဥပွားရေးေရေး����ဌ�န်းကျု ု�ကျ�်�ယပ်ွားါ။

လုာဘဲးရေးပ်�လုာဘဲးယ်မုူ်းန်ုငှ်း�း အကျင်း�းပ်ျကးဖြချစာ�မု်းကု� ရေးရှှိာင်းးရှှိာ�ဖြချင်းး�

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့�န်း�်�စ်ီးရေး�� ထိတု်က်ျနု်းမ််းျ��န်ုငိ့ ်ရေး��ကျ�်ည်းမ််းျ��န်ုငိ့ ်န်းး�ကျပ်ွားစီး��ရှိိုန်ုုငု�်န်း ်အ�ရုံိုးစုီးကုျ်
လုပ်ုွားရေး��ငမ််းအုရေးပွား် အရေး�ခခပံြီးပွားး� ယဉိ်ပြီးပုွား�ငပ်ွားါ�ည်း။် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့စီးး�ပွား����ကျမ််းျ�� �ုုမ့်းဟုတု် ်အ�ခ��အစုီး�ု�အ��ထိမ််း�မ်းျ��
အ�� လု�ဘဲထ်ို�ု�ခင�် �ုုမ့်းဟုတု် ်မ်းရေးလုျ�်မ်းကျန်း ်လုမ်ှ်း�မု်း�ု�ခင�်ကျု ုမ်းည်း�်ည်း့အ်ခါမ်းှ မ်း�ပွား�လုပ်ုွားပွားါ။

အရေးမ်း�ုကျန်း�်ပွားည်းရ်ေးထိ�ငစ်ီး ုအကျျင့ပ်ွားျကျ�်ခစီး��မ်းအုကျဥ်ပွားရေးေ၊ ယနူ်ုုကုျတ််ကျက်ျင�်ေမ််း� လု�ဘဲရ်ေးပွား�လု�ဘဲယ်မူ်းအုကျဥ်ပွားရေးေ၊ ဘဲ
��ဇူးး� အကျျင့ပ်ွားျကျ�်ခစီး��မ်းတု်ုကုျ�်ျကျရ်ေး��ဥပွားရေးေန်ုငိ့ ်အ�ခ��န်ုုငုင်မံ်းျ��စီး��တ်�င ်ကျျင့�်ံ�ုရေး�� အလု��တ် ူအကျျင့ပ်ွားျကျ�်ခစီး��မ်းု
တ်ုကုျ�်ျကျရ်ေး�� ဥပွားရေးေမ်းျ��အပွားါအဝင ်လု�ဘဲရ်ေးပွား�လု�ဘဲယ်မူ်းနု်ုငိ့ ်အကျျင့ပ်ွားျကျ�်ခစီး��မ်းကုျု ုတ်���မ်းစ်ီးရေး�� န်ုုငုင်တံ်ကျ�ဥပွားရေးေ
မ်းျ��စီး��ရှိိုပွားါ�ည်း။် အရေး��ကြီးကျး��ည်းမ််း�ိ လု�ဘဲထ်ို�ုမ်းမု်းျ��ကျု ုရေးေ��ုငု�်� ဓိရေးလုတ့်စ်ီးခအု��စ်ီး ရေး��်�ပွားထိ��လုှငပ်ွားင ်
�ုုမ့်းဟုတု် ်ပွားမ်း�ဏ်န်းည်း�်ပွားါ�လုှငပ်ွားင ်၎င�်တ်ုု�့ည်း ်အစီးဉ်အပြီးမဲ်းတ်���မ်းဝင�်�စ်ီး၍ ကျမု်းပဏ်းမ်းဝူါေန်ုငိ့လ်ုည်း�် �န်း ့က်ျျငပ်ွားါ�ည်း။်

အကျျင့ပ်ွားျကျ�်ခစီး��မ်းတု်ုကုျ�်ျကျရ်ေး��ဥပွားရေးေမ်းျ��ကျု ုချ�ု�ရေး��ကျ�်ခင�်အတ်�ကျ ်တ်စ်ီးဦး�တ်စ်ီးရေးယ�ကျခ်ျင�်ရေး�� ကျမု်းပဏ်း
ပွားါ ကြီးကျး�ရေးလု�ရေး���ပွားစီး်ေဏ် ်ခ�ံန်ုုငုပ်ွားါ�ည်း၊် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ဂုဏု်�်ကုျာ�အတ်�ကျ ်ဂုဏု်�်တ်င�်ရေးကျျ�်ရေးစီး��ခင�်ထိကျ ်
အလု��အလု�ရေးကျ�င�်ရေး�� မ်းည်း�်ည်း့စ်ီးး�ပွား���ရေး��အခ�င့အ်လုမ််း�ကျမ်း ိပုွား၍ုအရေးလု�မ်း��န်ုုငုပ်ွားါ။ ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်အစုီး�ု�
အ��ထိမ််း� �ုုမ့်းဟုတု် ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ စီးး�ပွား����ကျတ််စ်ီးဦး�ဦး�၏ �ံ�ု��တ်ခ်ျကျအ်ရေးပွား် လုမ်ှ်း�မု်း�ု�န်းအ်တ်�ကျ ်တ်ုကုျရုု်ိုးကျ�်�စ်ီးရေးစီး၊ 
��ယဝု်ကုျ၍်��စ်ီးရေးစီး ရေးပွား�ကျမ််း��န်း၊် ကျတ်ထုိ���န်း ်�ုုမ့်းဟုတု် ်တ်န်း�ုု်�ရှိို�ည်း့ ်မ်းည်း�်ည်း့အ်��ကျုမု်း�ုရုေးပွား��န်း ်မ်းည်း�်ည်း့်
အခါမ်းှ �ရေးဘဲ�မ်းတ်ပူွားါ။ ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်မု်းမု်းအတ်�ကျ�်�စ်ီးရေးစီး၊ ကျမု်းပဏ်းကျုယုစ်ီး����စ်ီးရေးစီး လု�ဘဲထ်ို�ုမ်းမု်းျ��ကျု ုရေးတ်�င�်ခ�ံခင�် 
�ုုမ့်းဟုတု် ်လုကျခ်�ံခင�် �ပွား�လုပ်ုွားမ်းည်းမ််းဟုတု်�်လုု ုမ်း�မ်း�ရေးကြကျ�မ်းျ��ကျုလုုည်း�် ရေးပွား�အပ်ွား�ခင�်��စ်ီးရေးစီး လုကျခ်�ံခင�်��စ်ီးရေးစီး လုပ်ုွား
မ်းည်းမ််းဟုတု်ပ်ွားါ။

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်ကြကျ��ခအံ��ဲ�အစီးည်း�်မ်းျ��စီး��န်ုငိ့ ်အလုပ်ုွားလုပ်ုွား�� အချု� � မ်း�ိ ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျုယုစ်ီး��လုပ်ုွားရေး��ငန််ုုငု�်လုု ုအစုီး�ု�
အ��ထိမ််း�မ်းျ��န်ုငိ့ ်အ�ပွားန်းအ်လုနိ်း�်ကျ�်�ံခင�်မ်းျ�ု�ပွားင ်ရှိိုန်ုုငုပ်ွားါ�ည်း။် ထိုုရ့ေးကြကျ�င့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်ဤကြကျ��ခအံ��ဲ�အစီးည်း�်မ်းျ��
န်ုငိ့ ်ပွား�ူရေးပွားါင�်ရေး��င�်�ကျ�်�တ်�င ်�တ်ထုိ���မ်းည်း�်�စ်ီးပြီးပွားး� ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျုယုစ်ီး�� �တူ်ုု ့�ပွား�လုပ်ုွား�ည်း့ ်လုပ်ုွား�ပ်ွားမ်းျ��ကျု ုရေးစီး�င့်
ကြကျည်း့�်ပွားါမ်းည်း။် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ကြကျ��ခအံ��ဲ�အစီးည်း�်မ်းျ���ည်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုန့်းည်း�်တ် ူအကျျင့ပ်ွားျကျ�်ခစီး��မ်းတု်ုကုျ�်ျကျရ်ေး�� �ပွားဋ္ဌာ�န်း�်
ချကျမ််းျ��ကျု ုလုုကုျန််း��ရေး��ရေးကြကျ�င့ ်လု�ဘဲထ်ို�ုတ်တ်ရ်ေး�� �ုုမ့်းဟုတု် ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျုယုစ်ီး�� လု�ဘဲထ်ို�ုမ်းမု်းျ��ကျု ုလုကျခ်ံ
ရေး�� မ်းည်း�်ည်း့က်ြကျ��ခအံ��ဲ�အစီးည်း�်န်ုငိ့မ််းှ လုပ်ုွားငန်း�်ရေး��င�်�ကျမ််း�ုပွား�လုပ်ုွားမ်းည်းမ််းဟုတု်ပ်ွားါ။

ရေးန်း�ကျထ်ိပ်ွားအချကျအ်လုကျမ််းျ��အတ်�ကျ ်စီးည်း�်ကျမ်း်�ကြီးကျး�ကြကျပ်ွားရေး��မ်းဟု�မု်းတ် ်�ုုမ့်းဟုတု် ်ဥပွားရေးေရေး����
ဌ�န်းကျု ု�ကျ�်�ယပ်ွားါ �ုုမ့်းဟုတု် ်BallConnect ရှိို န်ုု�င်းးင်းဖံြပ်င်းးပ်တင့်းး အကျင်း�းပ်ျကးဖြချစာ�မု်း/ကမ်းာာလုံ��ဆုံု�င်းး�ာ 
အကျင်း�းပ်ျကးဖြချစာ�မု်းတု�ကးဖွဲ့ျကးရေး��မူ်းဝါဒ ကျု ုကျု�ုကျ��ပွားါ။

သရုှုှိအပ်းရေးသာအ�ာမ်းျာ�

အစုီး�ု�အ��ထိမ််း�တ်စီး်ဦး�ဟု�ုု�ု�တ်�င ်အ��ရှိိုတ်စ်ီးဦး�၊ ဝန်းထ်ိမ််း� �ုုမ့်းဟုတု် ်အစုီး�ု�ရေးအဂုျငစ်ီးးတ်စ်ီးခ၏ု ကျုယုစ်ီး��လုယိ ်
�ုုမ့်းဟုတု် ်အစုီး�ု�ပုွားငု ်�ုုမ့်းဟုတု် ်အစုီး�ု�မ်းထိိနု်း�်ချ�ပ်ွားထိ��ရေး�� လုပ်ုွားငန်း�်တ်စီး်ခ၏ု ဝန်းထ်ိမ််း�တ်စီး်ဦး���စ်ီးန်ုုငု�်ည်း။် 
အ�ုပုွားါရေးဝါဟု��ကျု ုကျျယက်ျျယ�်ပွားန်း ့�်ပွားန်း ့ ်�တ်မ််းတိ်ထ်ိ��ကျ� ၎င�်တ်�င ်အ��ထိမ််း�မ်းျ��၏ မု်း���စီးဝုငမ််းျ��ပွားါဝငပ်ြီးပွားး� 
ကျမု်းပဏ်းတ်�င ်န်ုုငုင်�ံပ်ွား�ခ��အစုီး�ု�မ်း ိရှိယိယ်�အမ်းျ��စီးကုျု ုပုွားငု�်ုငု�်ည်း့ ်ကျမု်းပဏ်းအရေးထိ�ရေးထိ�မ်းန်းရ်ေးန်းဂုျ�ကျစုီးစ�ပ်ွားမ်းျ�ု�တ်�င ်
အစုီး�ု�ချုတ်�်ကျမ််း�ုည်း ်ပွား�င့လ်ုင�်�မ်းင�်�မ်းမု်းရှိိုရေး��်လုည်း�် ၎င�်ကျု ု�ံ�ုန်ုုငုပ်ွားါ�ည်း။်

Ball ကျုယုစ်ီး��ရေး��င�်�ကျ�်န်း ်အခ�င့ရ်ှိို�မူ်းျ����စ်ီးရေး�� ကျုယုစ်ီး��လုယိမ််းျ��၊ အကြကျရံေးပွား�မ်းျ��၊ တ်�ဝန်းခ်ကံျုယုစ်ီး��လုယိ်
မ်းျ��၊ ပွားစီးစည်း�်တ်င�်�င�်�၊ူ ��န်း ့�်����မူ်းျ��ကျဲ�့ုုမ့်းဟုတု်ဘ်ဲ ဲကြကျ��ခအံ��ဲ�အစီးည်း�်ရေးအဂုျငစ်ီးးမ်းျ���ည်း ်Ball ၏ ဝန်းထ်ိမ််း�
မ်းျ��မ်းဟုတု်ပ်ွားါ။

မု်းမု်းအတ်�ကျ�်�စ်ီးရေးစီး၊ ကျမု်းပဏ်းကျုယုစ်ီး����စ်ီးရေးစီး လု�ဘဲထ်ို�ုမ်းု
မ်းျ��ကျု ုရေးတ်�င�်ခ�ံခင�် �ုုမ့်းဟုတု် ်လုကျခ်�ံခင�် �ပွား�လုပ်ုွားမ်းည်း်
မ်းဟုတု်�်လုု ုမ်း�မ်း�ရေးကြကျ�မ်းျ��ကျုလုုည်း�် အရေးပွား�အယလူုပ်ုွား
မ်းည်းမ််းဟုတု်ပ်ွားါ။
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တ�ာ�သဖြဖွဲ့င်း�းစး�ပ့်ာ�ရေး��လု�ပ်းကု�င်းးဖြချင်းး�

မ်းှတစာ့ယ်ဉှ်ခြိပု်�င်းးဖြချင်းး�

ယဉိ်ပြီးပုွား�င�်မူ်းျ��န်ုငိ့ ်�ပွား�လုပ်ုွား�ည်း့ ်အချ�ု�ရေး��ရေး���ရေးန်ု��မ်းမု်းျ��န်ုငိ့ ်အ�ခ��ရေး��မ်းမ်းှတ်�ည်း့စ်ီးး�ပွား���ရေး��ယဉိ်ပြီးပုွား�ငလ်ုပ်ုွားကျုငုမ််းု
မ်းျ��ကျု ုဥပွားရေးေန်ုငိ့�်န်း ့က်ျျငရ်ေးစီး�ည်း့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျမု်းပဏ်းမ်းျ��အရေးပွား် အ�ဏ်��ကျရ်ေး��ကျ�်ည်း့ ်န်ုုငုင်တံ်ကျ�န်းည်း�်ဥပွားရေးေမ်းျ��
စီး�� ရှိိုပွားါ�ည်း။် ဥပွားမ်း�အ����င့ ်ရေး��န်ုနု်း�်ညု်းနု်ုုငု�်�တ်မ််းတိ်�်န်း ်�ုု ့ ၎င�်တ်ုု၏့ကျနု်းပ်ွားစီးစည်း�်မ်းျ��အတ်�ကျ ်အ�မ်းတ်အ်စီး�န်း�်ပွားမ်း�ဏ်
အ�� �ပွားင�်င�်တ်မ််းတိ်�်န်း၊် ၎င�်တ်ုု၏့ကျနု်းပ်ွားစီးစည်း�်မ်းျ��အတ်�ကျ ်ကျနု်းထ်ိတု်အ်�င့မ််းျ���တ်မ််းတိ်�်န်း၊် ၎င�်တ်ုု၏့ကျနု်းပ်ွားစီးစည်း�်
မ်းျ��အတ်�ကျ ်ပွားထိဝးအရေးန်းအထိ��အ���စ်ီးရေးစီး၊ ရေး��ကျ�်ည်းမ််းျ��အ����င့�်�စ်ီးရေးစီး ရေး��ကျ�ကျရ်ေးန်း��ခ�ရဲေးဝယ�ူန်း ်�ုုမ့်းဟုတု် ်
လုကျဝ်ါ�ချင�်ရုုိုးကျ၍် ရေး��ပြီးပုွား�ငရ်ေးပွား��ခင�် (ရေးလုလု/ံတ်ငေ်ါညု်းနု်ုုငု�်�ယ�ူခင�် ဟုလုုည်း�်ရေးခ်�ည်း)် တ်�င ်ပွားါဝင�်န်း ်အထိ�ူတ်လုည်း်
�ရေးဘဲ�တ်ညူ်းးချကျတ််စ်ီးခအု����င့ ်ရေး��င�်�ကျ�်ခင�် �ုုမ့်းဟုတု် ်ပွား�ူတ်�ရဲေး��င�်�ကျခ်ျကျတ််စ်ီးခတု်�င ်ပွားါဝင�်ခင�်�ည်း ်စီးး�ပွား���
ရေး��လုပ်ုွားငန်း�်ယဉိ်ပြီးပုွား�င�်မူ်းျ��အတ်�ကျ ်ဥပွားရေးေန်ုငိ့�်န်း ့က်ျျင�်�ရေး��ကျရ်ေးစီးပွားါ�ည်း။်

�ုု ့��စ်ီး၍ ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်ရေးအ�ကျပ်ွားါအချကျမ််းျ��န်ုငိ့ ်ပွားတ်�်ကျ၍် ပြီးပုွား�ငဘ်ဲကျမ််းျ��န်ုငိ့ ်ရေး���ရေးန်ု���ခင�်၊ အချကျအ်လုကျမ််းျ��
�လုယိ�်ခင�် �ုုမ့်းဟုတု် ်�ရေးဘဲ�တ်ညူ်းးချကျမ််းျ���ပွား�လုပ်ုွား�ခင�်တ်ုုက့ျု ုမ်း�ပွား�လုပ်ုွား�င့ပ်ွားါ။

•  ရေး��န်ုနု်း�်မ်းျ�� �ုုမ့်းဟုတု် ်ရေး��ကျ�်ည်းမ််းျ��န်ုငိ့ ်အရေး��င�်�တ်မ််းတိ်ခ်ျကျမ််းျ��

•  ရေး��န်ုနု်း�်မ်းျ�� �ုု ့ ပွားစီးစည်း�်တ်င�်�င�်�မူ်းျ��မ်း ိဝယယ်မူ်း�ုတ်မ််းတိ်ခ်ျကျမ််းျ��

•  မ်းည်း�်ုုရ့ေး�� ရေး��ကျ�်ည်းမ််းျ��ကျု ုမ်းည်း�်ည်း့က်ျနု်းပ်ွားစီးစည်း�်မ်းျ�� တ်င�်�င�်မ်းည်းန််းည်း�်

•  မ်းည်း�်ုုရ့ေး�� ပွားစီးစည်း�်တ်င�်�င�်�မူ်းျ��ကျု ုအ�ံ�ု�ပွား�၍ မ်းည်း�်ည်း့က်ျနု်းပ်ွားစီးစည်း�်မ်းျ��ကျု ု�တ်မ််းတိ်ထ်ိ��ရေး�� တ်င�်�င�်
�မူ်းျ��မ်း ိဝယယ်မူ်းည်းန််းည်း�်

•  ရေး��ကျ�ကျမ််းျ��ကျု ုလုကျဝ်ါ�ကြီးကျး�အုပ်ွား�ခင�်၊ လုမ်ှ်း�မု်း�ု�ခင�် �ုုမ့်းဟုတု် ်ထိနု်း�်ချ�ပ်ွား�ခင�်

•  ရေး��ကျ�်ည်းတ််စ်ီးဦး�တ်စ်ီးရေးယ�ကျအ်တ်�ကျ�်�စ်ီးရေးစီး၊ ရေးေ���င့ပု်ွားငု�်�ခ��ရေး�� ရေး��ကျ�ကျတ််စ်ီးခအုတ်�ကျ�်�စ်ီးရေးစီး ထိတု်က်ျနု်း်
တ်စ်ီးခကုျု ုထိတု်လ်ုပ်ုွား�ခင�်၊ ရေး��င�်ချ�ခင�် �ုုမ့်းဟုတု် ်��န်း ့�်����ခင�်ကျု ု�ပ်ွားစဲီး�ခင�်

ယဉိ်ပြီးပုွား�င�်မူ်းျ��န်ုငိ့ ်�ပွား�လုပ်ုွား�ည်း့ ်အချု� �ရေး��ရေး���ရေးန်ု��မ်းမု်းျ��
န်ုငိ့ ်အ�ခ��ရေး��မ်းမ်းှတ်�ည်း့စ်ီးး�ပွား���ရေး��ယဉိ်ပြီးပုွား�ငလ်ုပ်ုွားကျုငုမ််းု
မ်းျ��ကျု ုဥပွားရေးေန်ုငိ့�်န်း ့က်ျျငရ်ေးစီး�ည်း့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျမု်းပဏ်းမ်းျ��
အရေးပွား် အ�ဏ်��ကျရ်ေး��ကျ�်ည်း့ ်န်ုုငုင်တံ်ကျ�န်းည်း�်ဥပွားရေးေ
မ်းျ��စီး�� ရှိိုပွားါ�ည်း။်
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ရေးန်း�ကျထ်ိပ်ွားအချကျအ်လုကျမ််းျ��အတ်�ကျ ်BallConnect ရှိို ယ်ဉှ်ခြိပု်�င်းးမု်းမူ်းဝါဒ ကျု ုကျု�ုကျ��ပွားါ။

အရေးမ်း�အရေးဖြဖွဲ့
ရေးမ်း� - Katya �ည်း ်ပြီးပုွား�ငဘ်ဲကျလ်ုပ်ုွားငန်း�်တ်စီး်ခ၏ု ဝန်းထ်ိမ််း���စ်ီး� ူDean ၏ ရေးဘဲ�တ်�ငထ်ိုငုလ်ုျကျ ်ကျနု်း�်�ယ�်ပွားပွား�ဲတ်စ်ီး
ခတု်�င ်ရေးန်းလ့ုယစ်ီး�စီး��ရေးန်း�ည်း၊် Ball အရေးန်း��င့ ်ကျနု်းပ်ွားစီးစည်း�်န်းယပ်ွားယအ်�စ်ီးကျု ုရေးရိုးှ�ရေး�ပွား�င�်�န်းရ်ှိိုမ်းရှိို Dean မ်း ိKatya 
အ�� ရေးမ်း��မ်းန်း�်ပြီးပွားး� �၏ူကျမု်းပဏ်း�ည်း ်Ball န်ုငိ့ ်ယဉိ်ပြီးပုွား�င�်န်ုုငု�်ည်း့ ်ကျနု်းပ်ွားစီးစည်း�်အ�စ်ီးမ်းျ��ထိတု်�်န်းရ်ှိိုရေးကြကျ�င�် ရေး�ပွား�
�ပွား�ည်း။် Katya �ည်း ်Dean န်ုငိ့ ်ရေး���ရေးန်ု��ရေး�ပွား��ု�ုန်း ်လုကျမ််းခဘံဲ ဲထိ�ကျလ်ု��ည်း။် Ball ၏ အချကျအ်လုကျမ််းျ��ကျု ု
ရေး�ပွား��ပွား�ခင�်မ်းရှိိုဘဲ ဲချကျခ်ျင�်ထိ�ကျလ်ု�ရေး��ရေးကြကျ�င့ ်�မူ်း�ည်း ်ဤအ��စ်ီးအပွားျကျက်ျု ုတ်င�်ပွား�န်း ်လုုအုပ်ွားပွားါရေး��လု��။

ရေး�� - လုုပုွားါ�ည်း။် Dean �ည်း ်Katya ကျု ုအချကျအ်လုကျမ််းျ��ရေး�ပွား��ပွားပြီးပွားး� Ball ၏ ကျနု်းထ်ိတု်န််းည်း�်ဗျာျ�ဟု�
အရေးကြကျ�င�် �ရုှိိုရေးအ�ငက်ြီးကျ�ု�ပွားမ််း�ပံွား�ုပွားါ�ည်း။် Katya �ည်း ်စီးည်း�်ကျမ််း�ကြီးကျး�ကြကျပ်ွားရေး��မ်းဟု�မု်းတ် ်�ုုမ့်းဟုတု် ်ဥပွားရေးေ
ရေး����ဌ�န်းကျု ုချကျခ်ျင�်�ကျ�်�ယ�်င့ပ်ွားါ�ည်း၊်

ပြီးပုွား�ငဘ်ဲကျတ််စ်ီးဦး�မ်း ိဤ�ုုရ့ေး��အရေးကြကျ�င�်အ��တ်စီး်ခခုနု်ုငိ့ပ်ွားတ်�်ကျ၍် ရေး�ပွား��ု�ုန်း ်ကြီးကျ�ု�ပွားမ််း�ပွားါကျ �ုုမ့်းဟုတု် ်အ�ခ��ရေး�� 
မ်းမ်းှတ်�ည်း့ယ်ဉိ်ပြီးပုွား�ငလ်ုပ်ုွားကျုငုမ််းမု်းျ��တ်�င ်ပွားါဝင�်န်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျု ု�ုတ်ရ်ေးခ်ပွားါကျ ဥပွားရေးေရေး����ဌ�န်း �ုုမ့်းဟုတု် ်စီးည်း�်ကျမ််း�
ကြီးကျး�ကြကျပ်ွားရေး��မ်းဟု�မု်းတ်အ်��ဲ�ကျု ုချကျခ်ျင�်�ကျ�်�ယ�်င့ပ်ွားါ�ည်း။် မ်းမ်းှတ်�ည်း့ယ်ဉိ်ပြီးပုွား�ငလ်ုပ်ုွားကျုငုမ််းမု်းျ�� ရေးပွား်ရေးပွားါကျလ်ု�
�ခင�်�ည်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျမု်းပဏ်းအတ်�ကျ ်ေကုျာရေး��ကျရ်ေးစီးန်ုုငုရုံ်ိုး��မ်းကျ ထို�ုုုပ့ွားါဝငလ်ုုကုျ�်ခင�်အ����င့ ်�ပွားစ်ီးမ်း�ုုငု�်� အရေး��ယူ
ခ�ံန်ုုငု�်ည်း့အ်�ပွားင ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုလ့ုပ်ုွားငန်း�်၏ ဂုဏု်�်တ်င�်ကျုလုုည်း�် ည်းစ်ီးန်ု�မ််း�ရေးစီးပွားါ�ည်း။် ကျနု်း�်�ယ�်ပွားပွား�ဲမ်းျ�� �ုုမ့်းဟုတု် ်ကျ�န်းဗ်ျာ
င�်ရှိငိ�်မ်းျ�� ကျဲ�့ုု ့ ��ံယ��စ်ီး��ယလ်ုပ်ုွား�ပ်ွားကျု ု��စ်ီးရေးစီးန်ုုငု�်ည်း့ ်အရေး�ခအရေးန်းမ်းျ��ကျု ု�တ်ထုိ��ပွားါ၊ စီးု�ု�ုမ််းပွားပူွားန်းစ်ီး��ရှိိုပွားါကျ 
ရေးမ်း��မ်းန်း�်ပွားါ။

မ်းှတရေးသာရေး�ာင်းး�ချျမု်းန်ုငှ်း�း ရေး��ကက့းချျ��ထင့်းးဖြချင်းး�အရေးလု�အထမ်းျာ�

ပြီးပုွား�ငဘ်ဲကျမ််းျ��န်ုငိ့ ်ပွားစီးစည်း�်တ်င�်�င�်�မူ်းျ���ုငု�်� အချကျအ်လုကျ�်ည်း ်အရေး��ပွားါရေး��အ��မ်းျ����စ်ီးပွားါ�ည်း။် ကျွန်ု်ပ်ုွား
တ်ုု�့ည်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ပြီးပုွား�ငဘ်ဲကျမ််းျ��န်ုငိ့ ်ပွားစီးစည်း�်တ်င�်�င�်�မူ်းျ��၏ အခ�င့အ်ရေး��ကျု ုရေးလု�စီး��ပြီးပွားး� ၎င�်တ်ုုက့ျု ုအစီးဉ်အ
ပြီးမဲ်း တ်���မ်းှတ်စီး�� �ပွား�မ်း�ူကျ�်�ံ���မ်းည်း�်�စ်ီးပွားါ�ည်း။် ကျျင့ဝ်တ်န််ုငိ့မ််းည်းးရေး�� လုပ်ုွားငန်း�်လုပ်ုွားကျုငုမ််းမု်းျ����င့ ်မ်းဟုတု်ဘ်ဲ ဲ
ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ ထိတု်က်ျနု်းအ်�ည်းအ်ရေး�����င့ ်ယဉိ်ပြီးပုွား�ငမ််းအု����ချကျမ််းျ�� �ရှိိုန်ုုငုရ်ေးအ�င ်ကြီးကျ�ု�ပွားမ််း�ပွားါ�ည်း။် 

Ball အတ်�ကျ ်စီးး�ပွား���ရေး��လုပ်ုွားငန်း�်ကျု ုစီးးမံ်းရေး��င�်�ကျ�်�တ်�င ်ပွား�င့လ်ုင�်�မ်းင�်�၍ မ်းှတ်ရေး��အမ်းအူကျျင့�်�င့�်� 
ရေး��င�်�ကျလ်ုျကျရ်ှိိုရေးကြကျ�င�် ရေး�ချ�ရေးအ�ငရ်ေး��င�်�ကျ�်���ပွားါမ်းည်း။် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု ့ပြီးပုွား�ငဘ်ဲကျမ််းျ��န်ုငိ့ ်ယဉိ်ပြီးပုွား�င�်�တ်�င ်
ပြီးပုွား�ငဘ်ဲကျန််ုငိ့ပ်ွားတ်�်ကျ၍် ချု��န်ုိမ်ု်းရေး�� �ုုမ့်းဟုတု် ်မ်းမ်းနိ်းက်ျန်းရ်ေး��ရေး��်�ပွားချကျမ််းျ��န်ုငိ့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျနု်းပ်ွားစီးစည်း�်မ်းျ��န်ုငိ့ ်
ပွားတ်�်ကျ၍် မ်းတ်ကုျျရေး�� �ုုမ့်းဟုတု် ်မ်းမ်းှတ်ရေး�� ရေး��်�ပွားချကျမ််းျ���ပွား�လုပ်ုွား�ခင�်ကျုရုေးရှိ�ိငက်ြကျဉ်�င့ပ်ွားါ�ည်း။် ဤ
အရေးလုအ့ထိမ်းျ��ကျု ုချု��ရေး��ကျ�်ခင�်�ည်း ်Ball န်ုငိ့ ်ပွားါဝငရ်ေး��ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��အ�� တ်���မ်းရေးကြကျ�င�်အ� �ုုမ့်းဟုတု် ်
�ပွားစ်ီးမ်းရုေးကြကျ�င�်အ� ရေးပွား�ရေးလုျ�်�န်း ်တ်�ဝန်းရ်ှိိုရေးစီးန်ုုငုပ်ွားါ�ည်း။်

ထ�တးက�ေးအ�ည်းးအရေးသ�့

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ မ်းတ်ညူ်းးရေး�� လုပ်ုွားငန်း�်ခ�မဲ်းျ��အန်ုိံအ့�ပွား��တ်�င ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ရေး�ရှိညိ်းရ်ေးအ�င�်မ်းငမ််း�ုည်း ်အ�ည်းအ်ရေး���
�မ်းင့ထ်ိတု်က်ျနု်းမ််းျ�� ထိတု်လ်ုပ်ုွား�ခင�်ရေးပွား် မ်းတူ်ည်းပ်ွားါ�ည်း။် ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��အရေးန်း��င့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုထ့ိတု်က်ျနု်းမ််းျ��ကျု ု
တ်စ်ီး�မ်းတ်တ််ည်း�် ထိတု်လ်ုပ်ုွားန်ုုငုရ်ေးစီး�န်းန််ုငိ့အ်�ည်းအ်ရေး����ပွားည်း့မ််းးရေးစီး�န်း ်လုုအုပ်ွားရေး��အ�င့တ််ုငု�်ကျု ုလုပ်ုွားရေး��င်
��တ်�င ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်အရေး��ကြီးကျး�ရေး��အခန်း�်ကျဏ္ဍမ်း ိပွားါဝငပ်ွားါ�ည်း။် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့စီးကျရုံ်ိုးမ်းျ��၊ ဓိ�တ်ခ်�ခဲန်း�်မ်းျ��တ်�င်
��စ်ီးရေးစီး၊ ရုံိုး�တ်ည်းရ်ှိို��ရေးန်း��မ်းျ��တ်�င�်�စ်ီးရေးစီး Ball ၏ စံီးန်ုနု်း�်န်ုငိ့မ််းကျုကုျည််းးရေး�� တ်စီး်စံီးတု်စ်ီး��ကျု ုရေးတ်�� ရှိိုပွားါကျ ကျွန်ု်ပ်ုွား
တ်ုု�့ည်း ်ကျွန်းပ််ွားတ်ုု၏့မ်းန်းရ်ေးန်းဂုျ� �ုုမ့်းဟုတု် ်စီးည်း�်ကျမ်း်�ကြီးကျး�ကြကျပ်ွားရေး��မ်းဟု�မု်းတ်က်ျု ု�ကျ�်�ယ�်င့ပ်ွားါ�ည်း။်

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ပြီးပုွား�ငဘ်ဲကျမ််းျ��န်ုငိ့ ်ပွားစီးစည်း�်
တ်င�်�င�်�မူ်းျ��၏ အခ�င့အ်ရေး��ကျု ုရေးလု�စီး��ပြီးပွားး� ၎င�်တ်ုု ့
ကျု ုအစီးဉ်အပြီးမဲ်း တ်���မ်းှတ်စီး�� �ပွား�မ်း�ူကျ�်�ံ���မ်းည်း�်�စ်ီး
ပွားါ�ည်း။်

သရုှုှိအပ်းရေးသာအ�ာမ်းျာ�

ရေး��န်ုနု်း�်�တ်မ််းတိ်�်ခင�်၊ ကျနု်းက်ျျစီး�ုတ်မ််းျ��၊ အရေး��င�်�တ်မ််းတိ်ခ်ျကျမ််းျ�� �ုု ့ စီးည်း�်ကျမ််း�ချကျမ််းျ��၊ �ည်း�်�ယ�်ည်း့်
ရေး��ကျ�ကျအ်ပုွားငု�်အ�ခ��မ်းျ��၊ ရေး��ကျ�်ည်းမ််းျ�� �ုုမ့်းဟုတု် ်ရေး��ကျ�ကျခ်ျဲ�ထိ�ငရ်ေး��န်းည်း�်ဗျာျ�ဟု�မ်းျ�� ကျဲ�့ုုရ့ေး�� 
အရေးကြကျ�င�်အ��မ်းျ��န်ုငိ့ ်ပွားတ်�်ကျ၍် ပြီးပုွား�ငဘ်ဲကျမ််းျ��(�ုု ့ ပြီးပုွား�ငဘ်ဲကျ�်�စ်ီးလု�န်ုုငု�်မူ်းျ��)န်ုငိ့ ်ရေး���ရေးန်ု���ခင�် �ုုမ့်းဟုတု် ်
အချကျအ်လုကျမ််းျ�� �လုယိ�်ခင�်မ်း�ပွား�လုပ်ုွားပွားါန်ုငိ့။် ရေး���ရေးန်ု��မ်းတု်စ်ီးခ�ုည်း ်�ငင�်ခံ�ု�ယ�်���စ်ီး၍ ထိခုုကုျလ်ု�ယရ်ေး��
အရေးကြကျ�င�်အ���ကျ�်ုု ့ ရေး��ကျ�်���ပွားါကျ အ�ပွားန်းအ်လုနိ်းရ်ေး�ပွား��ု�ုခင�်ကျု ု�ပ်ွားတ်န်း ့ပ်ွားါ၊ အရေး�ခအရေးန်းကျုရုေး�ပွား�င�်လုုကုျပ်ြီးပွားး� 
စီးည်း�်ကျမ်း်�ကြီးကျး�ကြကျပ်ွားရေး��မ်းဟု�မု်းတ် ်�ုု ့ ဥပွားရေးေရေး����ဌ�န်း�ုု ့ အ��စ်ီးအပွားျကျက်ျု ုတ်င�်ပွားပွားါ။
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ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့လုမူ်းအု��ဲ�အစီးည်း�်
မ်းျ��ကျု ုရေးထိ�ကျပံ်ွားရ့ေးပွား��ခင�်
သဘဲာဝပ်တးဝေး�ကျင်းးကု� ကာကယ့်းဖြချင်းး�

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျမု်းပဏ်း၏ အရေး��ကျအ်အံုမ်းျ��ကျု ုကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုရ့ေးကျ�်ပုွား�ုုတ်၏် �ဘဲ�ဝပွားတ်ဝ်န်း�်ကျျင�်ုငု�်�မ်းဝူါေန်ုငိ့ ်အလုံ�ုစံီးရုေး�� 
�ကျ�်ုငု�်�ဥပွားရေးေ�ပွားဋ္ဌာ�န်း�်ချကျမ််းျ��၊ စီးည်း�်ကျမ််း�ချကျမ််းျ��န်ုငိ့ ်ကျုကုျည််းးရေးအ�င ်စီးးမံ်းရေး��င�်�ကျပ်ြီးပွားး� လုည်းပ်ွားတ်လ်ုပ်ုွားရေး��င်
ပွားါ�ည်း။် လုပ်ုွားငန်း�်ဌ�န်းတ်စ်ီးခစုီးးတ်ုငု�်�ည်း ်၎င�်၏လုပ်ုွားငန်း�်လုည်းပ်ွားတ်မ််းအုတ်�ကျ ်�င့ရ်ေးလုျ�်�ည်း့ ်�ဘဲ�ဝပွားတ်ဝ်န်း�်ကျျင်
ထိနု်း�်�မ်ု်း� ရေး��န်းည်း�်စီးန်းစ်ီးတ်စ်ီးခကုျု ုထိနု်း�်�မ်ု်း�ထိ��လုျကျရ်ှိိုကျ� ဤန်းည်း�်စီးန်းစ်ီးမ်းျ��အ� လုပ်ုွားရေး��င�်မ်းည်း့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုတ့်�ဝန်း်
မ်းျ��ကျု ုရေးကျ�င�်စီး���ရုှိို�မ်းည်း�်�စ်ီးပွားါ�ည်း။် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျမု်းပဏ်းအရေးန်း��င့ ်�ဘဲ�ဝပွားတ်ဝ်န်း�်ကျျငအ်တ်�ကျ ်တ်�ဝန်းယ်မူ်း၊ု 
တ်�ဝန်းခ်မံ်းနု်ုငိ့ ်လုကျရ်ှိိုန်ုငိ့ ်ရေးန်း�ကျ�်�စ်ီးလု�မ်းည်း့ ်�ဘဲ�ဝပွားတ်ဝ်န်း�်ကျျင�်ုငု�်� အန်ုတ��ယက်ျု ုရေးလုှ�ခ့ျ�ခင�်တ်ုုတ့်�င ်ဦး�ရေး��င်
န်ုုငုရ်ေးအ�င ်ကြီးကျ�ု�ပွားမ််း�လုျကျရ်ှိိုပွားါ�ည်း။်

ရေးန်း�ကျထ်ိပ်ွားအချကျအ်လုကျမ််းျ��အတ်�ကျ ်BallConnect ရုှှိ �ဘဲ�ဝပွားတ်ဝ်န်း�်ကျျင�်ုငု�်� စီးည်း�်ကျမ််း�
ထိနု်း�်�မ်ု်း�ရေး��မ်းဝူါေကျု ုကျု�ုကျ��ပွားါ။

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျမု်းပဏ်း�ည်း ်ပွားတ်ဝ်န်း�်ကျျင�်ုငု�်� ရေး�ရှိိည်းတ််ည်းတ််ံ့
ခုငုပ်ြီးမဲ်းရေး��တ်�င ်ရေးခါင�်ရေး��ငတ််စ်ီးဦး���စ်ီးရေးစီးရေး�� အ��ထိတု််
ရေး��င�်�ကျရ်ေးန်း�ည်း။်
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လုမုူ်းအဖ့ွဲ့��အစည်းး�တင့်းး ပ်ါဝင်းးဖြချင်းး� 

ရေး�ရှှိည်းးတည်းးတံ�မု်း

ရေး�ရှိညိ်းတ််ည်းတ််ံမ့်း�ုည်း ်ကျမ်းာ�လုံ�ု�ုငု�်� ကျမု်းပဏ်းတ်စ်ီးခအုရေးန်း��င့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုရ့ေးန်းစ့ီးဉ်လုပ်ုွားရေး��ငရ်ေးန်း�ည်း့အ်��မ်းျ��န်ုငိ့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွား
တ်ုုလ့ုပ်ုွားရေး��ငမ််းမု်းျ��၏ အန်းး�အန်း��ပွားတ်ဝ်န်း�်ကျျငအ်ရေးပွား် အ�ပွားန်းအ်လုနိ်းအ်ကျျ�ု��ပွား�ပံွားနု်ုငိ့ပ်ွားတ်�်ကျ�်ည်း့ ်န်းည်း�်စီးန်းစ်ီးကျျရေး�� 
အရေးတ်��အရေးခ်တ်စီး်�ပ်ွား��စ်ီးပွားါ�ည်း။် �ံ�ု��တ်ခ်ျကျခ်ျ��န်ုငိ့ ်လုပ်ုွားငန်း�်ရေး��င�်�ကျ�်�တ်�င ်စီးး�ပွား���ရေး��၊ �ဘဲ�ဝပွားတ်ဝ်န်း�်ကျျင်
န်ုငိ့ ်လုမူ်းရုေး��အရေးပွား် အကျျ�ု��ကျရ်ေး��ကျမ််းကုျု ုချုန်းညု််းလုုပ်ုွားရေး��င�်ခင�်အ����င့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျမု်းပဏ်းန်ုငိ့ ်အစီးရုှိယိယ်�ဝငမ််းျ��
အတ်�ကျ ်တ်ညူ်းး�ည်း့ ်ရေး�ရှိိည်းတ််န်း�ုု်�တ်စီး်ခကုျု ု�န်းတ််း�လုျကျရ်ှိိုပွားါ�ည်း။်

�ယစ်ီးနု်ုစ်ိီးရေးပွားါင�်မ်းျ��စီး�� ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ကျနု်းပ်ွားစီးစည်း�်မ်းျ��ထိပ်ုွားပုွား�ု��တ်�င ်အ�ံ�ု�ပွား��ည်း့ပ်ွားစီးစည်း�်ပွားမ်း�ဏ်ကျု ု
ရေးလုှ�ခ့ျ�ခင�်၊ စီး�မ််း�အငအ်ကျျ�ု�ရှိို ထိရုေး��ကျစ်ီး��အ�ံ�ု�ပွား�မ်းကုျု ု�မု်းင့တ််င�်ခင�်၊ ရေးဘဲ�အန်ုတ��ယက်ျင�်ရှိငိ�်ရေး��ရေး��င�်�ကျမ််းု
ကျု ုတ်ု�ု�မု်းင့�်ခင�်၊ �ပွားန်းလ်ုည်းအ်�ံ�ု�ပွား�န်ုုငုရ်ေး��ပွားစီးစည်း�်မ်းျ����င့ ်ထိပ်ုွားပုွား�ုမ်းအုစီးးအစီးဉ်မ်းျ��ကျု ုအ��ရေးပွား��ခင�်၊ ပွား�ဟုတု်အ��ဲ�
အစီးည်း�်မ်းျ��တ်�င ်ပွားါဝငက်ျညူ်းး�ခင�်န်ုငိ့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုရ့ေးန်းထိုငုလ်ုပ်ုွားကျုငုရ်ေးန်း�ည်း့ ်�ပ်ွား���လုထူိအု��ဲ�အစီးည်း�်မ်းျ��တ်�င ်�မု်း�ပ်ွားန်ုိ�ံခင�်တ်ုု ့
ကျု ုလုပ်ုွားရေး��ငထ်ိ��ပြီးပွားး���စ်ီးပွားါ�ည်း။် ယခအုချုန်းတ််�င ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ရေး�ရှိညိ်းတ််ည်းတ််ံရ့ေး��အ��ထိတု်မ််းမု်းျ��
ကျု ုထိတု်က်ျနု်းက်ြီးကျး�ကြကျပ်ွားမ်း၊ု လုပ်ုွားငန်း�်လုည်းပ်ွားတ်မ််း�ုုငု�်� အ�ည်းအ်ရေး���၊ ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��၏အ�ည်းအ်ချင�်ကျု ုစီးးမံ်းခန်း ့ခ်��ဲခင�်
န်ုငိ့ ်�ပ်ွား���လုထူိအုကျျု���ပွား�ရေးစီးတ်န်း�ဝ့န်းထ်ိမ််း�မ်းျ��အပွားါအဝင ်အဓုိကျဦး�စီး��ရေးပွား�ရေးန်း��မ်းျ��အရေးပွား်တ်�င ်ဦး�တ်ည်း၍်လုပ်ုွားရေး��င်
လုျကျရ်ှိိုပွားါ�ည်း။် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု ့ လုပ်ုွားငန်း�်မ်းျ��တ်�င ်ရေးဘဲ�အန်ုတ��ယက်ျင�်ရှိငိ�်ရေး��၊ လုှပ်ွားစီးစ်ီး၊ ဓိ�တ်ရ်ေးင��၊ ရေး�၊ စီး�န်း ့ပ်ွားစ်ီးပွားစီးစည်း�်န်ုငိ့ ်
ရေးပွားါကျက်ျ�တဲ်တ်ရ်ေး�� ဇူးးဝ�ေပ်ွားရေးပွားါင�်မ်းျ�� (VOCs) ��စ်ီးကြကျ�ည်း့ ်Big 6 အရေးပွား်တ်�င ်အ�ရုံိုးစုီးကုျလ်ုပ်ုွားရေး��ငပ်ွားါ�ည်း။်

ကျမု်းပဏ်း၏ န်ုစ်ိီးန်ုစ်ိီးတ်စ်ီးကြီးကျမ်ု်း ရေး�ရှိညိ်းတ််ည်းတ််ံမ့်းအုစီးး�ငခ်စံီး�တ်�င ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ရေး�ရှိညိ်းတ််ည်းတ််ံရ့ေးစီးရေး�� န်းည်း�်ဗျာျ�ဟု�၊ ယခင်
စီး�မ််း�ရေး��ငမ််းမု်းျ��န်ုငိ့ ်အန်း�ဂုတ်�်ည်းမ််းနိ်း�်ချကျမ််းျ��ကျု ုရေး��်�ပွားထိ��ပွားါ�ည်း။် Ball ၏ ရေး�ရှိညိ်းတ််ည်းတ််ံရ့ေးစီးရေး�� ကျတ်ကုျဝတ််
န်ုငိ့ပ်ွားတ်�်ကျ၍် ပုွားမုု်း�ုရုှိို�န်း ်www.ball.com/sustainability �ုု ့ ဝငရ်ေး��ကျပ်ွားါ။ ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��အ��လုံ�ု�ည်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွား
တ်ုု၏့ ရေး�ရှိညိ်းတ််ည်းတ််ံရ့ေး�� �ည်းမ််းနိ်း�်ချကျမ််းျ��ကျု ု�ရုှိိုန်း��လုည်းပ်ြီးပွားး� ၎င�်တ်ုုအ့တ်ုငု�် လုပ်ုွားရေး��ငက်ြကျ�မ်းည်း�်�စ်ီးပွားါ�ည်း။် ပုွားမုု်းု
ထိရုေး��ကျရ်ေး�� ကျ�ုုယ�တ်ပ်ွား�င�်ခင�်ကျဲ�့ုု ့ ကြီးကျး�မ်း��ရေး��လုပ်ုွား�ပ်ွားမ်းျ����င့�်�စ်ီးရေးစီး၊ ပွား�ဟုတု်လုပ်ုွား�ခင�်၊ စီး�န်း ့ပ်ွားစ်ီးပွားစီးစည်း�်
�ပွားန်းလ်ုည်း�်ံ�ုစီး�ဲမ်း ု�မု်းင့တ််င�်ခင�် �ုု ့ မ်းး�ပုွားတ်�်ခင�်ကျဲ�့ုု ့ ရေး��ငယရ်ေး��လုပ်ုွား�ပ်ွားမ်းျ����င့�်�စ်ီးရေးစီး ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်Ball တ်�င်
ရေး�ရှိညိ်းတ််ည်းတ််ံရ့ေး�� ခယံခူျကျက်ျု ုအရေးကျ�ငအ်ထိည်းရ်ေး��်န်ုုငုပ်ွားါ�ည်း။်

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ရေး�ရှိညိ်းတ််ည်းတ််ံရ့ေး��အ��ထိတု််
မ်းမု်းျ��ကျု ုရေးကျ�်ပုွား�ုုတ် ်ရေး�ရှိညိ်းတ််ည်းတ််ံမ့်း ုဦး�စီး��ရေးပွား�အချကျ်
ရေး�ခ�ကျခ်ျကျ�်�စ်ီးရေး�� - �န်း�်�စ်ီးတ်းထိ�ငမ််း၊ု လုပ်ုွားငန်း�်
လုည်းပ်ွားတ်မ််းမု်းျ��၊ ဝန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��၏အ�ည်းအ်ချင�်ကျု ုစီးးမံ်းခန်း ့ခ်�ဲ
မ်း၊ု စီး�န်း ့ပ်ွားစ်ီးပွားစီးစည်း�်မ်းျ�� �ပွားန်းလ်ုည်းအ်�ံ�ု�ပွား��ခင�်၊ ထိတု်လ်ုပ်ုွား
ရေး��ယန်ုတ���န်ုငိ့ ်�ပ်ွား���လုထူိအု��ဲ�အစီးည်း�် တ်ုုအ့ရေးပွား်တ်�င ်
ဦး�တ်ည်း၍်လုပ်ုွားရေး��ငပ်ွားါ�ည်း။်
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ပ်�ဟိုတုအဖ့ွဲ့��အစည်းး�မ်းျာ�

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျမု်းပဏ်းစီးတ်ငတ််ည်းရ်ေးထိ�ငစ်ီးဉ်ကျပွားင ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုရ့ေးန်းထိုငုလ်ုပ်ုွားကျုငု�်� လုမူ်းအု��ဲ�အစီးည်း�်မ်းျ��အရေးပွား် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ 
အ��စုီးကုျရ်ေး��င�်�ကျခ်ျကျ�်ည်း ်Ball ၏ ရေးကျ�်ပုွား�ုုတ်အ်ရေးလုအ့ထိ၏ တ်စီး်���တ်ည်း�်��စ်ီးရေး�� အစုီးတ်အ်ပုွားငု�်အ��စ်ီး 
ရှိိုရေးန်းပြီးပွားး���စ်ီး�ည်း။်။ ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်ရေး�ရှိညိ်းတ််ည်းတ််ံရ့ေး�� အ�ကျရ်ေးမ်း��ဝမ််း�ရေးကြကျ�င�်မ်းျ��ကျု ုလုမ််း���င့ရ်ေးပွား�ပြီးပွားး� လုထူို
အကျျု��ရေး��ငပ်ွား�ဟုတု်အလုပ်ုွားမ်းျ��န်ုငိ့ရ်ေးစီးတ်န်း�ဝ့န်းထ်ိမ််း�အလုပ်ုွားမ်းျ��ကျု ုအ��ရေးပွား��ည်း့ ်အ��ဲ�အစီးည်း�်မ်းျ��၊ အစီးးအစီးဉ်မ်းျ��န်ုငိ့ ်
ပြီးမု်း�� �ပွားရေးရှိိ �ရေး��ငအ်��ဲ�မ်းျ��ကျု ုBall မ်း ိပံွားပု့ွား�ုရေး�� ကျ�ုုလုု�်�စ်ီးအလုမူ်းျ��န်ုငိ့ ်အ�ခ��ရေးခါင�်စီးဉ်ရေးအ�ကျမ််းတိ်စ်ီး�င့ ်ရေးထိ�ကျပံ်ွား့
ရေးပွား�လုျကျရ်ှိိုပွားါ�ည်း။် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ရေးစီးတ်န်း�ဝ့န်းထ်ိမ််း�အလုပ်ုွားမ်းျ��၊ လုေူါန်း�်မ်းမု်းျ��န်ုငိ့ ်�ပ်ွား���လုထူိအု��ဲ�အစီးည်း�်တ်�င ်ပွားါဝငမ််းု
တ်ုု�့ည်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုစ့ီးည်း�်ကျမ််း��တ်မ််းတိ်ခ်ျကျ၊် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့မ်းဝူါေန်ုငိ့ ်န်းည်း�်ဥပွားရေးေတ်ုုန့်ုငိ့ ်ကျုကုျည််းးရေးကြကျ�င�် ရေး�ချ�ရေးစီး၍ 
ဥပွားမ်း�- ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့လုေူါန်း�်မ်းမု်းျ���ည်း ်အကျျင့ပ်ွားျကျ�်ခစီး��မ်းတု်ုကုျ�်ျကျရ်ေး��န်းည်း�်ဥပွားရေးေမ်းျ�� �ုုမ့်းဟုတု် ်အ�ခ���ကျ�်ုငု�်�
စံီးန်ုနု်း�်မ်းျ��န်ုငိ့ ်စီးည်း�်မ်းျဉ်�မ်းျ��ကျု ုချု��ရေး��ကျမ််းမု်းရှိိုရေးကြကျ�င�် ရေး�ချ�ရေးစီး�မ်းည်း။်

ရေးန်း�ကျထ်ိပ်ွားအချကျအ်လုကျမ််းျ��အတ်�ကျ ်BallConnect ရှိို Matching Gifts and Volunteer Policy 
ကျု ုကျု�ုကျ��ပွားါ။

ရေးန်း�ကျထ်ိပ်ွားအချကျအ်လုကျမ််းျ��အတ်�ကျ ်BallConnect ရှိို ဝေးထမ်းး�မ်းျာ�၏ န်ုု�င်းးင်းရံေး��တင့်းး ပ်ါဝင်းးကညူ်းးမု်းန်ုငှ်း�း 
န်ုု�င်းးင်းရံေး��လုပု်းရှှိာ�မု်းမူ်းဝါဒ န်ုငိ့ ်န်ုု�င်းးင်းဖံြပ်င်းးပ်တင့်းး အကျင်း�းပ်ျကးဖြချစာ�မု်း/ကမ်းာာလုံ��ဆုံု�င်းး�ာ အကျင်း�းပ်ျကးဖြချစာ�မု်း
တု�ကးဖွဲ့ျကးရေး��မူ်းဝါဒ ကျု ုကျု�ုကျ��ပွားါ။

န်ုု�င်းးင်းရံေး��လုပု်းရှှိာ�မု်းမ်းျာ�တင့်းး တာဝေးသသုပု်ါဝင်းးဖြချင်းး� 

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုတ့်စ်ီးဦး�တ်စ်ီးရေးယ�ကျစ်ီးးအရေးန်း��င့ ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုရ့ေး�� �ချယထ်ိ���ည်း့ ်န်ုုငုင်ရံေး��လုပ်ုွားငန်း�်စီးဉ်တ်�င ်တ်���န်းည်း�်လုမ််း�တ်ကျျ 
ပွားါဝငလ်ုပ်ုွားရေး��ငန််ုုငု�်န်း ်ကျမု်းပဏ်းကျ အ��ရေးပွား�ပွားါ�ည်း။် �ုုရ့ေး��်လုည်း�် န်ုုငုင်ရံေး��စီးည်း�်ရုံိုး�လုုံ�ရေး��်ပွား�ဲမ်းျ��တ်�င ်Ball ၏ ပွားါဝင်
ကျညူ်းးမ်းကုျု ုအထိ�ူစီးည်း�်ကျမ်း်�ကြကျပ်ွားမ်းတ်ထ်ိ��ပွားါ�ည်း။် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့မ်းဝူါေ�ည်း ်န်ုုငုင်ရံေး���ည်း�်�ယခ်ျကျမ််းျ��အတ်�ကျ ်ရေးကျ�်
ပုွား�ုုတ်ပု်ွားငု ်အ��မ်းျ�� အ�ံ�ု�ပွား��ခင�်ကျု ုဥပွားရေးေအ�ခ�င့မ််း�ပွား�ထိ���ည်း့အ်တ်ုငု�်အတ်�အထိ ုအထိ�ူအ����င့ ်တ်���မ်းစ်ီးထိ��
ပွားါ�ည်း။် Ball �ည်း ်အရေးမ်း�ုကျန်း�်ပွားည်းရ်ေးထိ�ငစ်ီး ုကျ�န်းက်ျ�ကျက်ျု ုဝငရ်ေး��ကျ�်န်း ်ကြီးကျ�ု�ပွားမ််း�ရေးန်း�ည်း့ ်ကျုယုစ်ီး��လုယိရ်ေးလု�င�်
မ်းျ��ကျု ုတ်���ဝငက်ျညူ်းးပံွားပု့ွား�ုရေးပွား��ည်း့ ်န်ုုငုင်ရံေး��လုပ်ုွားရှိိ��ရေး��င�်�ကျမ််းရုေးကျ�်မ်းတ်း (BallPAC) တ်စ်ီး�ပ်ွားကျု ု��ဲ �စီးည်း�်ခဲပ့ြီးပွားး� 
�ကျလ်ုကျရ်ေး��င�်�ကျလ်ုျကျရ်ှိိုပွားါ�ည်း။်
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http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-01.015.001%20Matching%20Gifts%20and%20Volunteer.pdf
http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-01.009.001%20Political%20Contributions%20and%20Political%20Actions%20of%20Employees.pdf
http://ballportal.cs.ball.com/Policies/ApprovedCorporatePolicies/CP-01.009.001%20Political%20Contributions%20and%20Political%20Actions%20of%20Employees.pdf


ဤန်းည်း�်ဥပွားရေးေမ်းျ��န်ုငိ့ ်စီးည်း�်ကျမ််း��တ်မ််းတိ်ခ်ျကျမ််းျ���ည်း ်ရုိုးပ်ွားရေးထိ��၍ အခါအ��ရေးလုျ�်စီး�� အရေး�ပွား�င�်အလုဲ
ရှိိုပွားါ�ည်း။် ရေးန်း�ကျထ်ိပ်ွားအချကျအ်လုကျမ််းျ��အတ်�ကျ ်BallConnect ရှိို သင့်းး�က�ေး၊ထ�တးက�ေးဆုံု�င်းး�ာ 
စည်းး�ကမ်းး�ကြီးကး�ကြကပ်းရေး��မူ်းဝါဒ န်ုငိ့ ်စး�ပ့်ာ�ရေး��န်ုငှ်း�းက�ေးသယ့်းရေး��ခ့ျင်း�းဖြပ်�ချျကးန်ုငှ်း�းအည်းး လုု�ကးောရေးဆုံာင်းး�့ကး
ရေး��မူ်းဝါဒ ကျု ုကျု�ုကျ��ပွားါ။

စး�ပ့်ာ�ရေး�� န်ုငှ်း�း က�ေးသယ့်းရေး�� ပု်တးဆုံု� �မု်းမ်းျာ�န်ုငှ်း�းအည်းး လုု�ကးောရေးဆုံာင်းး�့ကးဖြချင်းး�

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်�ကျ�်ုငု�်�ကျနု်း�်�ယရ်ေး��န်းည်း�်ဥပွားရေးေမ်းျ��န်ုငိ့ ်စီးည်း�်ကျမ််း�ချကျမ််းျ��န်ုငိ့အ်ည်းး လုုကုျန််း�ရေး��င�်�ကျမ််းည်း်
��စ်ီးရေးကြကျ�င�် �ံ�ု��တ်ထ်ိ��ပွားါ�ည်း။် အရေးမ်း�ုကျန်း�်ပွားည်းရ်ေးထိ�ငစ်ီး၊ု ဥရေး��ပွား�မ်းဂုနု်ုငိ့ ်Ball စီးး�ပွား���ရေး��လုပ်ုွားငန်း�်လုပ်ုွားကျုငုရ်ေးန်း�ည်း့်
ရေးန်း��မ်းျ��စီး��တ်�င ်��င�်ကျနု်း၊် ထိတု်က်ျနု်း၊် ရေး���့်ဝဲလု၊် န်းည်း�်ပွားည်း�န်ုငိ့ ်န်းည်း�်ပွားည်း�အချကျအ်လုကျ ်(အးလုကျထ်ိ��န်းန််းစ်ီးစီးန်းစ်ီး
�ံ�ု၍ ရေးပွား�ပုွားုရ့ေး�� ရေးေတ်�မ်းျ��န်ုငိ့ ်ဝန်းရ်ေး��ငမ််းမု်းျ��)ကျု ုကြီးကျး�ကြကျပ်ွား�ည်း့ ်စီးည်း�်ကျမ််း�ချကျမ််းျ��တ်ုုအ့�ပွားင ်ကျနု်း�်�ယမ််းပုုွားတ်ပ်ွားငမု််းန်း ့်
မ်းျ��၊ �ပုွားတ်ရ်ေးမ်း�ိကျမ််းမု်းျ��န်ုငိ့ ်အ�ခ��စီးး�ပွား��� ရေး���ုငု�်� အရေး��ယမူ်းမု်းျ��န်ုငိ့ ်စီးပ်ွားလုျဉ်�ရေး�� စီးည်း�်ကျမ််း�ချကျမ််းျ�� ရှိိုပွားါ�ည်း။် 

ကျနု်း�်�ယရ်ေး��ဥပွားရေးေမ်းျ��န်ုငိ့ ်စီးည်း�်ကျမ််း�ချကျမ််းျ���ည်း ်အချု� �ရေး��လုပူွားဂုုုု�လုမ််းျ��၊ အ��ဲ�အစီးည်း�်မ်းျ��၊ န်ုုငုင်မံ်းျ��န်ုငိ့ ်ကျနု်း�်�ယ်
မ်းတု်�င ်ပွားါဝငပ်ွား�ူရေးပွားါင�်ရေး��င�်�ကျ�်ခင�်မ်း ိကျ�ကျ�ယရ်ေးပွား�ပွားါ�ည်း။် ဤကျနု်း�်�ယရ်ေး��ဥပွားရေးေမ်းျ��ကျု ုချု��ရေး��ကျ�်ခင�်ရေးကြကျ�င့ ်
Ball န်ုငိ့ ်တ်�ဝန်းရ်ှိို�ဝူန်းထ်ိမ််း�မ်းျ��ကျု ုကြီးကျး�ရေးလု�ရေး�� ရေးင�ေဏ်န််ုငိ့ ်တ်���မ်းရေးကြကျ�င�်အ� �ပွားစ်ီးေဏ်ခ်ျမ်းတိ်န််ုုငုပ်ွားါ�ည်း။် 
Ball ၏ စီးး�ပွား���ရေး��န်ုငိ့ ်ကျနု်း�်�ယရ်ေး��အရေး��ယမူ်းမု်းဝူါေအတ်ုငု�် လုုကုျန််း�ရေး��င�်�ကျ�်ခင�်မ်းရှိိုလုှင ်ဝန်းထ်ိမ််း�တ်စ်ီးဦး��ည်း ်
၎င�်၏အ�ည်းအ်ချင�်အကျ�ဲ�တ်မ််းမု်းတိ်တ််မ််း�အရေးပွား် ထိခုုကုျရ်ေးစီးန်ုုငုပ်ြီးပွားး� အလုပ်ုွားမ်း�ိပ်ွား�ုငု�်�ခင�်အပွားါအဝင ်စီးည်း�်ကျမ်း်�ထိနု်း�်�မ်ု်း�
ရေး��အ� အရေး��ယမူ်းလုုည်း�်ခ�ံန်ုုငုပ်ွားါ�ည်း။်

ရေးင်းရ့ေးကြက�ချဝါချျမု်းကု� ရေးရှှိာင်းးရှှိာ�ဖြချင်းး�

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျမု်းပဏ်းအရေးန်း��င့ ်ရေးင�ရေးကြကျ�ခဝါချမ်းကုျု ုတ်���မ်းစ်ီး�ည်း့ ်�ကျ�်ုငု�်�ဥပွားရေးေ�ပွားဋ္ဌာ�န်း�်ချကျမ််းျ��န်ုငိ့အ်ည်းး လုုကုျန််း�
ရေး��င�်�ကျလ်ုျကျရ်ှိိုပွားါ�ည်း။် ရေးင�ရေးကြကျ�ခဝါချ�ခင�်�ည်း ်လုပူွားဂုုုု�လုမ််းျ�� �ုု ့ အစီးအု��ဲ�မ်းျ��မ်း ိတ်���မ်းဝငလ်ုပ်ုွားရေး��ငမ််းမု်းျ��ကျု ု
�ုံ�ကျ�ယ�်န်း ်�ုု ့ ၎င�်တ်ုု၏့ တ်���မ်းဝငရ်ေးင�ရေးကြကျ��င�်�မ်းစ်ီးမ်းျ��ကျု ုတ်���ဝင�်�စ်ီးဟုန်းရ်ေးပွား်ရေးအ�င ်�ပွား�လုပ်ုွား�န်း ်ကြီးကျ�ု�ပွားမ််း��ည်း့ ်
��စ်ီးစီးဉ်��စ်ီးပွားါ�ည်း။် 

ထိ�ူ�န်း�်ရေး�� �ုု ့ မ်း�ကျာ�စီး��ရေးကျ�င�်ရေး�� အရေး��င�်အဝယလ်ုပ်ုွားငန်း�်မ်းျ��ရှိိုလု��ည်း့အ်ခါ ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်ကြီးကျ�ုတ်င်
ရေးမ်းှ�်မ်းနိ်း�်ရေး��င�်�ကျန််ုုငု�်ပွားါမ်းည်း။် ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုဌ့�န်းအတ်�င�်ရှိို ရေးင�ရေးကြကျ�ခဝါချ�ခင�်လုပ်ုွား�ပ်ွားမ်းျ�� ပုွားမုု်း�ုပွား�လုပ်ုွား
လု�ယ�်ည်း့ ်အရေး��င�်အဝယလ်ုပ်ုွားငန်း�်မ်းျ��န်ုငိ့ ်လုပ်ုွားရေး��ငမ််းအုမ်းျု��အစီး��မ်းျ��ကျု ု�ရုှိို�မ်းည်း�်�စ်ီးပြီးပွားး� တ်ု�ု�မု်းင့ရ်ေးစီး�င့က်ြကျည်း့်
�န်းလ်ုုအုပ်ွားပွားါ�ည်း။် လုပ်ုွားရေး��ငမ််းတု်စ်ီးခ ု�ုု ့ အ ရေး��င�်အဝယတ််စ်ီးခကုျု ုမ်း�ကျာ�စီး��ရေးကျ�င�်�ည်းဟ်ုထုိငပ်ွားါကျ ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု ့
မ်းန်းရ်ေးန်းဂုျ� �ုု ့ စီးည်း�်ကျမ်း်�ကြီးကျး�ကြကျပ်ွားရေး��မ်းဟု�မု်းတ်က်ျု ုချကျခ်ျင�်�ကျ�်�ယ�်ပွားါမ်းည်း။်
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စး�ပ့်ာ�ရေး��အသဉုာာဏ်းကု� မ်းှတစာ့တု��ဖြမု်းင်း�းဖြချင်းး�

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျမု်းပဏ်း�ည်း ်ရေး��ကျ�ကျအ်ရေးကြကျ�င�် �ရုှိိုန်ုုငု�်န်း၊် န်းည်း�်ပွားည်း�န်ုငိ့ ်လုပ်ုွားငန်း�်ပုွားငု�်�ုငု�်� အရေး�ပွား�င�်အလုမဲ်းျ��အရေးပွား် 
ကြီးကျ�ုတ်ငရ်ေးမ်းှ�်မ်းနိ်း�်န်ုုငု�်န်းန််ုငိ့ ်ယဉိ်ပြီးပုွား�င�်ခင�်၏ အကျျု���ကျရ်ေး��ကျမ််းကုျု ုချင့ခ်ျုန်း�်ံ�ု��တ်န််ုုငု�်န်းအ်တ်�ကျ ်အစီးးအစီးဉ်မ်းျ��န်ုငိ့ ်
ဗျာျ�ဟု�မ်းျ��ရေး����ထဲိ��ပွားါ�ည်း။်

ပြီးပုွား�ငဘ်ဲကျမ််းျ��၊ ၎င�်တ်ုု၏့ ကျနု်းပ်ွားစီးစည်း�်မ်းျ��န်ုငိ့ ်ဝန်းရ်ေး��ငမ််းမု်းျ��န်ုငိ့ပ်ွားတ်�်ကျ�်ည်း့ ်လုအူမ်းျ��အ�ံ�ု�ပွား�န်ုုငု�်ည်း့ ်
အချကျအ်လုကျမ််းျ��ကျု ု�ယ�ူခင�်�ည်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ လုပ်ုွားငန်း�်န်းယပ်ွားယမ််းျ��တ်�င ်အမ်းနိ်းတ််ကျယ�်င့ရ်ေးတ်�်ပြီးပွားး� ပံွားမု်းနိ်း်
ရေး��င�်�ကျလ်ုျကျရ်ှိိုရေး��်�င�� အချကျအ်လုကျ�်ယပံူွား�ုည်း ်တ်���ဝင၍် ကျျင့ဝ်တ်န််ုငိ့ည််းး�ပွားါမ်းည်း။် ဥပွားမ်း�အ����င့ ်ပွားစီးစည်း�်
တ်င�်�င�်�၊ူ ရေး��ကျ�်ည်း၊် ပြီးပုွား�ငဘ်ဲကျ ်�ုုမ့်းဟုတု် ်စီးး�ပွား����ကျတ််ုုပု့ွားငု�်ုငု�်ည်း့ ်လုှ�ု� ဝကိျထ်ိ���မ်းည်း့ ်IP ကျု ုရှိ�ိရေး���ခင�် 
�ုုမ့်းဟုတု် ်အ�ံ�ု�ပွား��ခင�်ကျု ုတ်���မ်းစ်ီးထိ��ပွားါ�ည်း။် ထိုု ့�ပွားင ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု ့ပြီးပုွား�ငဘ်ဲကျမ််းျ��န်ုငိ့ပ်ွားတ်�်ကျ၍် ချု��န်ုိမ်ု်း
ရေး�� မ်းတိ်ခ်ျကျမ််းျ��ကျု ုမ်းည်း�်ည်း့အ်ခါမ်း ိ�ပွား�လုပ်ုွားမ်းည်းမ််းဟုတု်�်လုု ုပြီးပုွား�ငဘ်ဲကျ၏် ကျနု်းပ်ွားစီးစည်း�်မ်းျ��န်ုငိ့ ်ဝန်းရ်ေး��ငမ််းမု်းျ��ကျု ု
ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုန့်ုငိ ့ယ်ဉိ်၍ မ်းှတ်မ်းမု်းရှိိုရေး�� န်ုုငု�်ယဉိ်ရေး��်�ပွားမ်းမု်းျ��ကျုလုုည်း�် �ပွား�လုပ်ုွားမ်းည်းမ််းဟုတု်ပ်ွားါ။

�ံ�န်း�ံ်ခါတ်�င ်ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်ပြီးပုွား�ငဘ်ဲကျတ််စ်ီးဦး� �ုု ့ အ�ခ��ကျမု်းပဏ်း၏ အရေးပွားါကျက်ြကျ��မ်းခရံေး�� အချကျအ်လုကျမ််းျ��ကျု ု
�ရုှိိုခ�င့�်န်ုုငု ်�ုုမ့်းဟုတု် ်�ရုှိိုခ�င့�်�န်း ်ကျမ််း�လုမ်ိ်း�ခ�ံန်ုုငု�်ည်း။် ပြီးပုွား�ငဘ်ဲကျ ်�ုုမ့်းဟုတု် ်အ�ခ��ကျမု်းပဏ်းမ်း ိထိုအုချကျအ်လုကျ်
မ်းျ��ထိတု်ရ်ေး��်�ခင�်ကျု ုခ�င့�်ပွား�ရေးကြကျ�င�် ရှိငိ�်ရှိငိ�်လုင�်လုင�်မ်း�ပုွားါကျ ကျမ်း်�လုမ်ိ်း�ချကျက်ျု ု�ငင�်ပွားယ�်င့ ်�ုု ့ �ရှိိုထိ���ည်း့ ်
အချကျအ်လုကျတ််ုငု�်ကျု ု�ပွားန်းရ်ေးပွား��င့ပ်ြီးပွားး� မု်းတ်တ �ကျ�ူယ၍ူ ထိနု်း�်�မ်ု်း�ထိ���ခင�်မ်းျ�ု�လုည်း�် မ်း�ပွား�လုပ်ုွား�င့ပ်ွားါ။ ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု�့ည်း ်
အ�ခ���မူ်းျ��မ်း ိBall ၏ အရေးပွားါကျက်ြကျ��မ်းခရံေး�� အချကျအ်လုကျမ််းျ��ကျု ုရေးတ်���ည်း့အ်ခါ �ပွား�မ်းရူေး��င�်�ကျရ်ေးစီးလုု�ုည်း့ ်ပံွားစံုီး
အတ်ုငု�် ပြီးပုွား�ငဘ်ဲကျတ််စ်ီးဦး� �ုု ့ အ�ခ��ကျမု်းပဏ်းန်ုငိ့ပ်ွားတ်�်ကျ�်ည်း့ ်အချကျအ်လုကျမ််းျ��ကျုလုုည်း�် ၎င�်န်းည်း�်တ် ူတ်ရေးလု�တ်စီး��
ကျုငုတ််�ယလ်ုပ်ုွားရေး��င�်င့ပ်ွားါ�ည်း။်

လု�ပ်းပု်�င်းးခ့ျင်း�းစေ့ �းလုတှးမု်းမ်းျာ�ကု� ထ�တးရေးဖွဲ့ားအသရုေးပ်�ဖြချင်းး�

မ်းည်း�်ည်း့စ်ီးည်း�်ကျမ််း��တ်မ််းတိ်ခ်ျကျ ်ရေးလုှ�ရ့ေးပွားါ�့ခင�်ကျုမု်း�ု ုကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျမု်းပဏ်း၏ ေါရုုိုးကျတ််�ဘဲတု်အ်��ဲ� မ်း�ိ�စ်ီးရေးစီး၊ ေါရုုိုးကျတ််�
ဘဲတု်အ်��ဲ�၏ �င့ရ်ေးတ်�်�ည်း့ ်ရေးကျ�်မ်းတ်းတ်စ်ီး�ပ်ွားမ်း�ိ�စ်ီးရေးစီး ကြီးကျ�ုတ်ငအ်တ်ည်း�်ပွား��မ်းည်း�်�စ်ီးပွားါ�ည်း။် အလုပ်ုွားအမ်းရုေး��ငတ််စ်ီး
ဦး� �ုုမ့်းဟုတု် ်ေါရုုိုးကျတ််�တ်စ်ီးဦး�အတ်�ကျ ်ေါရုုိုးကျတ််�ဘဲတု်အ်��ဲ� မ်း ိအတ်ည်း�်ပွား�ထိ��ရေး�� မ်းည်း�်ည်း့စ်ီးည်း�်ကျမ်း်�ရေးလုှ�ရ့ေးပွားါမ့်းကုျုု
မ်း�ု ုအစီးရုှိိယယ်�ဝငမ််းျ��ထိ�ံုု ့ ချကျခ်ျင�် လု�ူရုှိငိက်ြကျ��ရေး�ပွား�ကြကျ���မ်းည်း�်�စ်ီးပွားါ�ည်း။်

ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုုက့ျမု်းပဏ်း�ည်း ်ရေး��ကျ�ကျအ်ရေးကြကျ�င�် �ရုှိိုန်ုုငု�်န်း၊် 
န်းည်း�်ပွားည်း�န်ုငိ့ ်လုပ်ုွားငန်း�်ပုွားငု�်�ုငု�်� အရေး�ပွား�င�်အလုမဲ်းျ��
အရေးပွား် အ�င�်င့�်�စ်ီးရေးန်း�န်းန််ုငိ့ ်ယဉိ်ပြီးပုွား�င�်ခင�်၏ အကျျု��
�ကျရ်ေး��ကျမ််းကုျု ုချင့ခ်ျုန်း�်ံ�ု��တ်န််ုုငု�်န်းအ်တ်�ကျ ်အစီးးအစီးဉ်
မ်းျ��န်ုငိ့ ်ဗျာျ�ဟု�မ်းျ��ရေး����ထဲိ��ပွားါ�ည်း။်
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ကျစုီးစအမ်းျ��စီးတု်�င ်�င့မ််းန်းရ်ေးန်းဂုျ� �ုုမ့်းဟုတု် ်လုူစ့ီး�မ််း�အ��အ�င�်အ�မ်းစ်ီးကျုယုစ်ီး��လုယိတ််ုု�့ည်း ်ရေးမ်း�ခ�န်း�်မ်းျ�� �ုုမ့်းဟုတု် ်
စုီး�ု�ုမ််းပွားပူွားန်းမ််းမု်းျ��အတ်�ကျ ်ကျညူ်းးရေးပွား�န်ုုငု�်န်း ်�ုုမ့်းဟုတု် ်�င့က်ျု ုလုမ််း�မ်းနိ်းည်ွှှန်း�်ပွားရေးပွား��န်း ်�င�်�မ်းစ်ီးရေးကျ�င�်တ်စီး်ခ�ု�စ်ီးလု�မ်းည်း်
��စ်ီး�ည်း။် 

စည်းး�ကမ်းး�ကြီးကး�ကြကပ်းရေး��မ်းဟိုာမု်းတးအဖ့ွဲ့�� 

ဤကျျင့ဝ်တ်စ်ီးည်း�်ကျမ်း်�မ်းျ��၊ မ်းဝူါေမ်းျ��န်ုငိ့ ်လုပ်ုွားထိံ�ုလုပ်ုွားန်းည်း�်မ်းျ�� �ုုမ့်းဟုတု် ်အ�ခ��စီးး�ပွား���ရေး��ကျျင့ဝ်တ်မ််းျ�� �ုုမ့်းဟုတု် ်
စီးည်း�်ကျမ််း�လုုကုျန််း�ရေးစီး�င့ထ်ိနု်း�်မ်း�ုုငု�်� �ပွားဿန်း��ပ်ွားမ်းျ��န်ုငိ့ ်စီးပ်ွားလုျဉ်�၍ ရေးမ်း�ခ�န်း�်မ်းျ��ရေးမ်း��မ်းန်း�်�န်း ်�ုုမ့်းဟုတု် ်စုီး�ု�ုမ််း
ပွားပူွားန်းမ််းမု်းျ��ကျု ုတ်င�်ပွား�န်း ်စီးည်း�်ကျမ််း�ကြီးကျး�ကြကျပ်ွားရေး��မ်းဟု�မု်းတ် ်�ုုမ့်းဟုတု် ်�င့န််းယပ်ွားယရ်ေးေ�ရှိို စီးည်း�်ကျမ်း်�ကြီးကျး�ကြကျပ်ွားရေး�� 
ရေး��င�်�ကျ�်�ရေးန်း��ကျု ု�ကျ�်�ယပ်ွားါ။ compliancealliance@ball.com

စည်းး�ကမ်းး�ကြီးကး�ကြကပ်းရေး��မ်းဟိုာမု်းတးအဖ့ွဲ့�� အရေး��ရေးပ််ဖွဲ့�ေး�ေံပ်ါတး

စီးည်း�်ကျမ််း�လုုကုျန််း�ရေး��င�်�ကျမ််း�ုုငု�်� စုီး�ု�ုမ််းပွားပူွားန်းမ််းမု်းျ��ကျု ုတ်င�်ပွား�န်း ်ballcompliancehotline.com ကျု ုဝငရ်ေး��ကျ်
ပွားါ �ုုမ့်းဟုတု် ်�ုန်း�်ရေးခ်�ုခုရေးပွား��န်းမ််းလုုရုေး�� �ပွားည်းတ််�င�်စီးည်း�်ကျမ်း်�ကြီးကျး�ကြကျပ်ွားရေး��မ်းဟု�မု်းတ် ်အရေး��ရေးပွား်�ုန်း�်န်းပံွားါတ်က်ျု ုရေးခ်�ုု
ပွားါ။ �တ်င�်ရေးပွား�ပုွားု�့ည်း့ဝ်န်းရ်ေး��ငမ််းကုျု ု�း��ခ��လု�တ်လ်ုပ်ွားရေး�� ကြကျ��ခအံ��ဲ�တ်စ်ီး��ဲ� မ်း ိရေး��င�်�ကျရ်ေးန်းပြီးပွားး� တ်စ်ီးပွားတ်လ်ုှင ်ခနု်ုစ်ိီး
�ကျ၊် 24 န်း��းအချုန်း�်ပွားည်း့ ်အ�င့ရ်ှိိုရေးန်းပွားါ�ည်း။်

ဥပ်ရေးဒရေး���ာဌာာေ

ဥပွားရေးေရေး����ဌ�န်းအတ်�င�်တ်�င ်ရေးမ်း�ခ�န်း�်မ်းျ��န်ုငိ့ ်စုီး�ု�ုမ််းပွားပူွားန်းမ််းမု်းျ��ကျု ုတ်ံု ့�ပွားန်းရ်ေး��ကြကျ��ရေးပွား�

န်ုုငု�်ည်း့ ်ရေးေ�န်ုတ�န်ုငိ့ ်လုပ်ုွားငန်း�်ခ�အဲတ်�င�် အရေးကြကျ�င�်အ��ကျစုီးစအလုုကုျ ်ကျွမ််း�ကျျင�်မူ်းျ��

ရှိိုပွားါ�ည်း။် ဥပွားရေးေရေး����၊ အကျျု��စီးး�ပွား���ပွားဋိပုွားကျာ �ုုမ့်းဟုတု် ်ကျျင့ဝ်တ်�်ုငု�်� စုီး�ု�ုမ််းပွားပူွားန်းမ််းု

တ်စ်ီးစံီးတု်စ်ီး��ရှိိုပွားါကျ ကျွန်ု်ပ်ုွားတ်ုု၏့ ရေးရှိိ �ရေးန်းတ်စ်ီးဦး�ဦး�ကျု ု�ကျ�်�ယန််ုုငုပ်ွားါ�ည်း။် 

က�မ်းပဏ်းတင့်းး�စာ�င်းး�စစး

ကျမု်းပဏ်းတ်�င�်စီး��င�်ကြီးကျး�ကြကျပ်ွားထိနု်း�်ချ�ပ်ွားမ်းမု်းျ�� �ုုမ့်းဟုတု် ်စီး��င�်စီးစ်ီး�ခင�်ကျစုီးစ�ပ်ွားမ်းျ��န်ုငိ့ ်�ကျ�်ုငုရ်ေး�� ရေးမ်း�ခ�န်း�်မ်းျ�� 
�ုုမ့်းဟုတု် ်စုီး�ု�ုမ််းပွားပူွားန်းမ််းမု်းျ��အတ်�ကျ ်ကျမု်းပဏ်းတ်�င�်စီး��င�်စီးစ်ီးအ��ဲ� မ်း ိအ�င�်င့ရ်ှိိုရေးန်းပွားါ�ည်း။် 
InternalAudit@ball.com

စည်းး�ကမ်းး�ထေုး�သမု်းး�ရေး�� အရေး��ရေးပ််ဖွဲ့�ေး�ေံပ်ါတးမ်းျာ�ထိပ်ွားရေး��င�်�င�်�မ်းစ်ီးမ်းျ��
အရေးမ်း�ုကေးဖြပ်ည်းးရေးထာင်းးစ�

ရေးကျ�်ပုွား�ုုတ်/်ထိပ်ုွားပုွား�ုမ်း ု. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1-800-270-2879

ရေးလုရေးကြကျ�င�် . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1-800-496-5962

အာဂျာျင်းးတး�ော� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .800-666-1246

ဩစကြီးကး�ယ်ာ� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0800-802298

ဘဲ�ာဇး� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .0-800-020-3400

ကရေးေဒါ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1-800-269-8163

ချျးလုး . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .800-914-313

ချျကးသမ်းမတန်ုု�င်းးင်း ံ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .800-810-915

ဒေုး�မ်းတး . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .8082-0147

အးဂျာျစး  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0800-000-9377

ဖွဲ့င်းးလုေး . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .0800-07-636

ဖြပ်င်းးသစး . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0805-080245

ဂျာျာမ်းေး  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0800-180-0602

အနု်ုိယု်  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 000-800-919-1520

အု�င်းးယ်ာလုေး . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1-800-904-178

အးတလုး  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .800-788-058

မ်းကက ဆုံးကု� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .800-681-6521

ဖြမ်းေးမ်းာ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .720-904-6581

ေယ်းသာလုေး . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .0-800-022-1241

ပ်ါ�ာရေးဂ့ျာ� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 009-800-542-0162

ပု်�လုေး . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48-222922675

ရေးဆုံားဒးအာရေး��ဗး�ယ်ာ�

(ပွား�ည်း်တ်�င်� အထိုုင�်ုန်း်�န်းံပွားါတ်)် . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .0-8111072514
(ခရေးါ�်ုုခ အခမ်းဲ့ - Etihad Atheeb/Mobility/Zain ကျ�န်း်�က်ျမ်းျ��အတ်�ကျ်��) . . . . . . . . . .800-850-0479

(ခရေးါ�်ုုခ အခမ်းဲ့ - STC ကျ�န််း�ကျ်အတ်�ကျ်��) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .800-855-2158

ဆုံာ�ဗး�ယ်ာ� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .0800-190-162

စပု်ေး . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 900-839195

ဆုံ့းဒင်းး . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .020-888-506

ဆုံစ့းဇာလုေး . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .0800-321-013

တ�ူကး . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0800-621-2217

ယ်နူ်ုု�ကးတကးကင်းး�ဒမ်းး� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .0-808-189-1083
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Ball Corporation | စီးး�ပွား���ရေး��လုပ်ုွားငန်း�် ကျျင့ဝ်တ်စ်ီးည်း�်ကျမ်း်�မ်းျ�� 30
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ုပ်ုွားငန်း�် ကျျင့ဝ်တ်စ်ီးည်း�်ကျမ်း်�မ်းျ��
 2020 တ်�င ်စုီးစီးစ်ီးတ်ည်း�်��တ်ထ်ိ���ည်း၊် ဓိ�တ်ပံ်ွားမု်းျ��
အ��လုံ�ုကျု ုမ်းတ်လ်ု 2020 မ်းတ်ုငုခ်င ်ရုုိုးကျက်ျ�ူထိ���ည်း်
2022 ခနု်ုစ်ိီး တ်�င ်�ပွားင�်ငရ်ေး�����ခဲ�့ည်း။်
Ball Corporation
9200 W 108th Circle
Westminster, CO 80021


