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Jako pracownicy Ball Corporation wierzymy, ze nasze kierowanie sie bezkompromisowg uczciwoscig determinuje sposéb, w jaki prowadzimy dziatalnos¢ na kazdym
szczeblu naszej globalnej organizacji i w kazdym regionie. Jestesmy dumni z wysitku, ktory codziennie podejmujg nasi pracownicy w celu podtrzymania naszej kultury
zgodnosci z przepisami, ktdra chroni czas i energie inwestowane przez nas wszystkich w naszg firme.

Dzieki dziedzictwu siegajgcemu 1880 roku, zbudowanemu na zasadach zaufania i uczciwosci, nieustannie dgzymy do zaspokajania potrzeb swoich klientow, partnerow
i spotecznosci na catym Swiecie w najbardziej etyczny sposob. W miare jak wytyczamy kierunki rozwoju na kolejne lata, coraz wazniejsze jest, abysSmy szli naprzéd we
wtasciwy sposaob.

Globalny kodeks postepowania dostawcow okresla oczekiwania firmy Ball dotyczace etycznego postepowania wobec wszelkich stron trzecich utrzymujacych relacje
gospodarcze z firmg Ball, w tym miedzy innymi naszych dostawcow, dystrybutoréow, wykonawcdéw i agentow, a takze ich pracownikéw (naszych ,Partneréw tancucha
dostaw”). Niniejszy dokument jest zgodny z Kodeksem etyki biznesowej firmy Ball. Kodeks postepowania dostawcédw nie zastepuje zadnego bardziej szczegdtowego

postanowienia w konkretnej umowie, a w zakresie, w jakim wystepuje jakakolwiek niezgodnos$¢ miedzy niniejszym Kodeksem a jakimkolwiek innym postanowieniem
konkretnej umowy, pierwszenstwo majg okreslone postanowienia umowy.

Oczekujemy, ze nasi Partnerzy taricucha dostaw podejmg rozsadne kroki w celu poinformowania o tych oczekiwaniach na przestrzeni catej swojej organizacji i tancucha
dostaw, aby standardy i oczekiwania zawarte w niniejszym Kodeksie postepowania dostawcéw byty przestrzegane. W szczegdlnosci niniejszy Globalny kodeks
postepowania dostawcéw powinien zosta¢ udostepniony wszystkim pracownikom i podwykonawcom, ktérzy pracujg dla firmy Ball
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WEASCIWE POSTEPOWANIE

PRZEKUPSTWO | KORUPCJA

Przyzwoite postepowanie partneréw biznesowych wobec siebie nawzajem jest
niezbedne dla zdrowych relacji biznesowych. Firma Ball stara sie traktowac
sprawiedliwie i réwno wszystkich potencjalnych i obecnych Partnerow tancucha

dostaw oraz opierac nasze decyzje na obiektywnych kryteriach, takich jak cena, jakosc¢ i
mozliwosci serwisowe, a takze niezawodnosc¢ i uczciwosé. Oczekujemy, ze nasi Partnerzy
tancucha dostaw beda wykazywac sie tymi samymi wysokimi standardami etycznymi
oraz przeprowadzac wszystkie transakcje biznesowe w sposéb uczciwy i sprawiedliwy.
Partnerzy tancucha dostaw muszg przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepisow
dotyczacych przekupstwa i korupcji, w tym amerykanskiej ustawy o zagranicznych
praktykach korupcyjnych (FCPA), brytyjskiej ustawy o zwalczaniu tapownictwa (UKBA),
a takze obowigzujgcych przepisdw dotyczgcych lobbingu, prezentdw, darowizn,
zatrudniania, ptatnosci na rzecz urzednikéw publicznych i przeciwdziatania praniu
brudnych pieniedzy. Oczekujemy, ze nasi Partnerzy tanicucha dostaw nie bedg oferowac
osobistych przystug dotyczgcych cen, Swiadczen promocyjnych, pomocy marketingowej
ani oferowac niczego wartosciowego w celu utrzymania dziatalnosci lub uzyskania
jakiejkolwiek przewagi biznesowej. Podczas wspotpracy z firmg Ball zabronione

jest wreczanie lub przyjmowanie jakichkolwiek prowizji, tapéwek lub podobnych
niewtasciwych korzysci jakiegokolwiek rodzaju —w tym , ptatnosci utatwiajgcych”
wreczanych urzednikom panstwowym lub osobom trzecim w celu utatwienia lub
przyspieszenia rutynowego procesu.

ZGODNOSC Z SANKCJAMI GOSPODARCZYMI | HANDLOWYMI

Partnerzy fancucha dostaw firmy Ball sg zobowigzani do przestrzegania obowigzujgcych
przepisow dotyczacych handlu i importu. Wspdtpracujac z firma Ball, Partnerzy
taricucha dostaw sg rowniez zobowigzani do przestrzegania przepisow handlowych
Standéw Zjednoczonych, jesli przepisy te majg zastosowanie. W szczegdlnosci, zgodnie

z tymi przepisami nie mozna utrzymywac relacji gospodarczych w imieniu firmy Ball z
zadnymi osobami, podmiotami ani krajami w sposéb naruszajgcy amerykanskie sankcje
lub embarga. Ponadto nasi Partnerzy taricucha dostaw sg zobowigzani do przestrzegania
sankcji natozonych przez inne kraje i podmioty, w tym miedzy innymi Organizacje
Narodéw Zjednoczonych, Unie Europejska i Wielkg Brytanie. W zwigzku z dziatalnosciag
firmy Ball, gdy nasi Partnerzy taricucha dostaw bezposrednio lub posrednio zaopatrujg
firme amerykanska, nie wolno im réwniez uczestniczyé w bojkotach, ktére nie sa
usankcjonowane przez rzad USA.
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WOLNOSC ZRZESZANIA SIE

Oczekujemy, ze Partnerzy tanicucha dostaw umozliwig pracownikom swobodne
zrzeszanie sie, negocjacje zbiorowe i uzyskanie reprezentacji zgodnie z przepisami prawa
i regulacjami. Obejmuje to umozliwienie pracownikom otwartego komunikowania sie z
kierownictwem i dzielenia sie z nim skargami dotyczgcymi warunkow pracy bez obawy
przed dziataniami odwetowymi lub nekaniem.

UCZCIWA KONKURENCIJA

Firma Ball oczekuje, ze wszyscy Partnerzy taricucha dostaw bedg prowadzi¢ swojg
dziatalno$¢ w petnej zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi konkurencji.
Przepisy te majg na celu promowanie swobodnej i uczciwej konkurencji z korzyscia dla
konsumentow. Zabronione dziatania obejmujg miedzy innymi naduzywanie dominujgce;j
pozycji na rynku, a takze wszelkie umowy lub porozumienia miedzy stronami
handlowymi, ktére majg wptyw na ceny, a ponadto moga obejmowac:

e ystalanie cen,

¢ alokacje rynku,

e bojkoty grupowe,

e porozumienia w sprawie niewykradania pracownikéw i ustalania ptac,
e utrzymywanie ceny odsprzedazy,

e bezprawng dyskryminacje cenowg lub ograniczenia w handlu,

e wymiane informacji poufnych.

ZGLASZANIE WATPLIWOSCI DOTYCZACYCH ZGODNOSCI

Firma Ball oczekuje od Partneréw farcucha dostaw wprowadzenia skutecznych
mechanizmow gromadzenia zgtaszanych watpliwosci zwigzanych z tematami
omawianymi w niniejszym Kodeksie postepowania dostawcow i reagowania na

nie. Oczekujemy, ze Partnerzy faricucha dostaw bedg posiadac zasady i procedury
dotyczace zakazu dziatan odwetowych stuzace do ochrony pracownikéw przed
dziataniami odwetowymi w wyniku zgtoszenia watpliwosci w dobrej wierze. Partnerzy
taricucha dostaw muszg podjgc rozsgdne kroki, aby wspétpracowac z firmg Ball w

prowadzonych przez nig dochodzeniach.

Pracownicy Partnerdw fancucha dostaw moga kierowac¢ uwagi dotyczace oczekiwan
zawartych w niniejszym Kodeksie postepowania dostawcéw na infolinie Compliance
Alliance firmy Ball. System zgtaszania nieprawidtowosci jest obstugiwany przez
niezalezng firme zewnetrzng i funkcjonuje 24 godziny na dobe, siedem dni w tygodniu.
Na stronie internetowej ballcompliancehotline.com mozna ztozy¢ raport online i
uzyskac dostep do lokalnych bezptatnych numerow.



http://www.ballcompliancehotline.com

WZAJEMNY SZACUNEK

Firma Ball rozumie znaczenie swojej roli w globalnym spoteczenstwie i od dawna
angazuje sie w poszanowanie praw cztowieka. Oczekujemy, ze nasi Partnerzy
tancucha dostaw zapewnia sprawiedliwe i bezpieczne Srodowisko pracy oraz
bedg przestrzegac zasad okreslonych w tej sekgji.

PRAWA CZtOWIEKA

Firma Ball zobowigzuje sie do przestrzegania praw cztowieka przystugujgcych
pracownikom oraz traktowania ich z godnoscig i szacunkiem. Oczekujemy, ze
nasi Partnerzy fancucha dostaw podzielajg takie samo poszanowanie dla praw
cztowieka, w tym zasad uznanych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
inicjatywie ONZ Global Compact oraz wymogdw obowigzujgcego praw. Nasi
Partnerzy faricucha dostaw powinni zna¢ Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i
praw cztowieka oraz zachowac nalezytg starannos$¢ w celu identyfikowania,
zapobiegania, tagodzenia i przeciwdziatania rzeczywistemu lub potencjalnemu
negatywnemu wptywowi swojej dziatalnosci na prawa cztowieka.

ROZNORODNOSC, ROWNOSC | INKLUZYINOSC

Firma Ball zobowigzuje sie do promowania Srodowiska pracy niepowodujgcego
wykluczen, ktore uwalnia wyjgtkowe cechy, wartosci i potencjat kazdego
pracownika. Oczekujemy od naszych Partnerdw taficucha dostaw stworzenia
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inkluzywnego $rodowiska, ktére sprzyja réznorodnym perspektywom i
doswiadczeniom. Ponadto oczekujemy, ze wszyscy Partnerzy tancucha dostaw
bedg aktywnie dziata¢ na rzecz rozwoju i utrzymania zréznicowanej i inkluzywnej
sity roboczej oraz zobowigzg sie do zapewnienia réznorodnosci w odniesieniu do
wtasnych dostawcow.

ZAKAZ DYSKRYMINACII

Partnerzy fancucha dostaw sg zobowigzani do stworzenia sSrodowiska pracy
niepowodujgcego wykluczen, ktére pozwala na przyciggniecie i utrzymanie
utalentowanej i zréznicowanej kadry. Oczekujemy, ze Partnerzy taricucha
dostaw stworzg i bedg pielegnowac réznorodne, sprawiedliwe i niepowodujgce
wykluczen miejsce pracy, aby z powodzeniem zbudowad pozytywne
Srodowisko pracy. Obejmuje to zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji zwigzanej z
rasg, pochodzeniem etnicznym, kolorem skory, wyznaniem, ptcig, wiekiem,
pochodzeniem narodowym, stanem cywilnym, orientacjg seksualng, tozsamoscia
lub ekspresjg ptciowg, niepetnosprawnoscig, informacjg genetyczng, statusem
weterana lub jakgkolwiek inng cechg chroniong przez obowigzujgce wymogi
prawne lub okreslong polityke korporacyjna.




ZAPOBIEGANIE NADUZYWANIU SUBSTANCJI NEKANIE, PRZEMOC | BRON W MIEJSCU PRACY

Firma Ball oczekuje, ze Partnerzy taricucha dostaw bedg w petni trzezwi i zdolni Firma Ball zobowigzuje sie do tworzenia bezpiecznego Srodowiska pracy,
do wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych. Przebywajgc na terenie firmy wolnego od przemocy i grozb. Oczekujemy, ze nasi Partnerzy fancucha
Ball lub prowadzac dziatalnos¢ na rzecz firmy Ball lub w zwigzku z nig, Partnerzy dostaw zakaza wrogiego lub obrazliwego zachowania, grézb, czy aktéw
tancucha dostaw nie bedg uzywac alkoholu, nielegalnych substancji ani niczego, przemocy, a takze posiadania zabronionej broni w swoich obiektach lub
co mogtoby wptyna¢ na ich zdolnos¢ oceny sytuacji, ani nie bedg pod wptywem podczas dziatania firmy, zgodnie z przepisami prawa. Firma Ball oczekuje,
tych substancji. ze pracownicy Partneréw tancucha dostaw bedg traktowani z godnoscia
ZGODNOSIC Z PRZEPISAMI DOTYCZACYMI i szacunkigm ora? nie peda narazeni na i.a.dne formy nieety.czn.ego
WYNAGRODZEN | PRACY DZIECI traktowania, grozby uzycia przemocy ani inne formy nekania fizycznego,

psychicznego, czy seksualnego.
Firma Ball promuje standard ,zerowej tolerancji” dla wykorzystywania pracy
dzieci, pracy przymusowej lub handlu ludZzmi i oczekujemy tego samego od
dziatalnosci prowadzonej przez naszych Partneréw faricucha dostaw. Partnerzy
tancucha dostaw sg zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci w sposéb zgodny
z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami dotyczgcymi zatrudnienia i praw
cztowieka. Oczekujemy miedzy innymi, ze nasi Partnerzy taricucha dostaw
zobowiazg sie do przestrzegania ustawowych przepiséw dotyczgcych wieku,
wynagrodzen i godzin pracy oraz dopilnujg, aby w ich taricuchach dostaw i
dziatalnosci nie wystepowaty zadne formy niewolnictwa i handlu ludzmi.
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FIRMA BALL WYMAGA OD SWOICH PARTNEROW tANCUCHA
DOSTAW:

Przestrzegania brytyjskiej ustawy o wspotczesnym niewolnictwie z 2015

r., kalifornijskiej ustawy o przejrzystosci tancuchéw dostaw z 2010 r.,
ustawy o zapobieganiu pracy przymusowej Ujgurow z 2021 r. oraz innych
podobnych przepiséw, jesli majg zastosowanie. Oswiadczenie firmy Ball
dotyczgce przestrzegania takich przepisow znajduje sie_tutaj. Firma Ball
wymaga rowniez od wszystkich Partneréow taricucha dostaw poswiadczenia
zgodnosci z kalifornijska ustawg o przejrzystosci tanncuchéw dostaw.

kel gt

Przestrzegania polityki dotyczacej mineratdw z regiondw ogarnietych
konfliktami. Firma Ball wymaga rowniez od wszystkich Partnerow tancucha
dostaw dostarczenia odpowiedniej dokumentacji wykazujacej zgodnosé

z certyfikacja firmy Ball dotyczaca mineratdw z regionéw ogarnietych
konfliktami.
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Przestrzegania Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz innych podobnych praw
cztowieka, prawa pracy, przepisow ochrony srodowiska i przepiséw
antykorupcyjnych zawartych w Dziesieciu Zasadach inicjatywy ONZ Global
Compact. Firma Ball doktada wszelkich staran, aby standardy te staty sie
czescig naszej strategii, kultury i codziennych dziatan.
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https://www.ball.com/sustainability/social-impact/talent-development/human-rights#:~:text=We%20do%20not%20tolerate%20discrimination,policies%20and%20avoid%20such%20practices.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ | tANCUCH DOSTAW

JAKOSC PRODUKTOW

W réznych dziatach firmy Ball nasz dtugoterminowy sukces opiera sie na
wytwarzaniu produktow wysokiej jakosci. Od Partnerdw taricucha dostaw
oczekujemy prowadzenia procesdw zapewnienia jakosci w celu dostarczenia
produktu, ktorego jakos¢ spetnia lub przewyzsza wymagania firmy Ball. Firma
Ball bedzie utrzymywac relacje gospodarcze wytacznie z Partnerami taricucha
dostaw, ktérzy produkujg, pakujg, przechowujg, wysytajg lub w inny sposdb
obstugujg produkty zgodnie z dobrymi praktykami produkcji, dystrybucji i
profesjonalnej obstugi obowigzujgcymi w odpowiednich branzach. Partnerzy
tancucha dostaw majg obowigzek zna¢ pochodzenie wszystkich czesci i
materiatdw oraz zapewnic ich autentycznosc i standardy jakosci.

CIAGLE DOSKONALENIE

Postanowienia zawarte w niniejszym Kodeksie postepowania dostawcow
zapewniajg minimalne standardy wymagane od Partnerdw faricucha dostaw.
Firma Ball oczekuje, ze Partnerzy taricucha dostaw bedg dazy¢ do przewyzszania
najlepszych praktyk branzowych. Firma Ball zacheca Partnerdw taricucha dostaw
i zaleca im, aby: stale ulepszali swoje produkty i/lub ustugi, prowadzili doktadng

dokumentacje taricucha dostaw, identyfikowali i wdrazali plany dziatania majgce
na celu ograniczenie negatywnego wptywu na srodowisko oraz zobowigzywali
sie do ciggtego doskonalenia kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.

ZARZADZANIE tANCUCHEM DOSTAW

Partnerzy faricucha dostaw powinni ustanowic¢ systemy zarzgdzania w celu
ciggtego monitorowania i rozwigzywania problemdw w miejscu pracy, w tym
ustanowienia i regularnego przegladu zasad, praktyk i personelu. Firma Ball
oczekuje od swoich Partnerdw taricucha dostaw prowadzenia i udostepniania
wszelkiej dokumentacji, ktéra moze by¢ potrzebna do wykazania zgodnosci

z niniejszym Kodeksem postepowania dostawcow oraz zapewnienia, ze taka
dokumentacja jest doktadna, aktualna i kompletna.

ZOBOWIAZANIE WOBEC SPOLECZNOSCI

Partnerzy fanicucha dostaw muszg by¢ w stanie wykazac zaangazowanie na
rzecz swoich spotecznosci, wspotdziatajac z nimi w odpowiedzialny sposob i
budujac relacje, ktdre promujg gospodarczy, spoteczny i ekologiczny rozwdj tych
spotecznosci.

BHP | OCHRONA SRODOWISKA

Firma Ball dazy do bycia liderem w zakresie odpowiedzialnosci za ochrone srodowiska, a bezpieczenstwo i higiena pracy jest jednym z naszych priorytetow. Od Partnerow
tancucha dostaw oczekujemy witgczenia wymagan dotyczgcych zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy do proceséw biznesowych. Niezgodne praktyki lub warunki
muszg zostac¢ skorygowane, aby zapewnic bezpieczne srodowisko pracy zgodne z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami. Nalezy rowniez wdrozy¢ zasady minimalizujgce

liczbe wypadkow i urazow.

Ze wzgledu na ogromne znaczenie, jakie firma Ball przywigzuje do ochrony naszego Srodowiska i zachowania ograniczonych zasobdw Ziemi, w tym minimalizowania
zagrozen dla Srodowiska zwigzanych z wptywem emisji do powietrza oraz wykorzystaniem i zarzgdzaniem energig, wodg i odpadami z dziatalnosci, oczekujemy od naszych
Partnerow fancucha dostaw Scistego przestrzegania litery i ducha obowigzujgcych praw i przepiséw dotyczgcych ochrony srodowiska oraz opracowywania i wdrazania

planéw korygowania wszelkich niezgodnych praktyk lub warunkdéw.

W stosownych przypadkach Partnerzy taricucha dostaw powinni zobowigzac¢ sie do dziatania w sposdb przyjazny dla srodowiska, w tym do ograniczania, mierzenia
i raportowania swojego wptywu na srodowisko w celu ograniczenia ryzyka srodowiskowego, spotecznego i zarzadczego (ESG) zwigzanego z tanncuchami dostaw i

operacjami.
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OCHRONA FIRMY BALL |

Partnerzy fanicucha dostaw sg odpowiedzialni za ochrone informacji poufnych

i aktywow intelektualnych firmy Ball oraz muszg utrzymywac fizyczne i
elektroniczne zabezpieczenia wszystkich informacji wrazliwych. Pracownicy
Partneréw tancucha dostaw powinni zachowad najwyzszg ostroznos¢ w ochronie

wszystkich rodzajow wrazliwych informaciji.
PRYWATNOSC DANYCH | WYKORZYSTANIE INFORMACJI

AFirma Ball zobowigzuje sie do zapewniania ochrony danych personalnych
wszystkich oséb z nig wspotpracujgcych. Obejmuje to ochrone danych
osobowych pracownikdw, wykonawcow, klientdw, dostawcow i gosci. Partnerzy
tancucha dostaw muszg chroni¢ wszystkie informacje i dane otrzymane od
firmy Ball i podczas utrzymywania relacji gospodarczych z firma Ball zgodnie z
uznanymi praktykami dotyczacymi bezpieczenstwa, zobowigzaniami umownymi
i obowigzujgcymi przepisami prawa. Takie informacje i dane muszg zawsze by¢
traktowane jako poufne i nie mogg by¢ wykorzystywane do celéw innych niz
cel biznesowy, dla ktorego zostaty dostarczone lub udostepnione. Ponadto
informacje uzyskane od firmy Ball lub pracownikéw, klientéw, dostawcow,
konsumentow i innych Partnerdéw tancucha dostaw firmy Ball nalezy gromadzic,
przetwarzac, wykorzystywac, przechowywac i zatrzymywac wytacznie w razie
potrzeby i zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi
prywatnosci i ochrony danych.

Jesli Partner tancucha dostaw gromadzi, przetwarza, wykorzystuje, przechowuje
lub zatrzymuje dane osobowe lub informacje zastrzezone na zadanie firmy Ball
lub w jej imieniu, taki Partner taricucha dostaw bedzie musiat wyrazi¢ zgode

na okreslone zobowigzania umowne z firmg Ball, aby zapewnic¢ zgodnosc ze
standardami firmy Ball i obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony takich
danych osobowych. Partnerzy taricucha dostaw, ktorzy uzyskali dostep do
poufnych lub zastrzezonych informacji firmy Ball w ramach relacji biznesowych,
nie powinni udostepniac tych informacji nikomu, chyba ze zostali do tego
upowaznieni przez firme Ball.

Partnerzy faficucha dostaw nie mogg ujawniac informacji poufnych lub
zastrzezonych firmy Ball osobom spoza ich organizacji ani ujawniac takich
informacji we wtasnych organizacjach, z wyjatkiem sytuacji, gdy sg one
ujawniane na zasadzie ,wiedzy koniecznej” lub , koniecznego zastosowania” w

celu zamierzonym przez firme Ball.

Prosze zapoznac sie z naszymi Warunkami uzytkowania i politykg prywatnosci w
celu uzyskania dodatkowych informacji.
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KONFLIKTY INTERESOW

W firmie Ball zachowujemy przejrzystos¢ w naszych kontaktach biznesowych
i unikamy sytuacji, ktére sg sprzeczne, stronnicze lub szkodliwe dla najlepiej
pojetego interesu i reputacji firmy Ball.

W transakcjach i relacjach biznesowych z udziatem firmy Ball Partnerzy taricucha
dostaw muszg by¢ wolni od wszelkich niewtasciwych wptywow wynikajgcych z
ustalen osobistych, biznesowych lub innych ustalen, ktére mogtyby spowodowacé
rzeczywisty lub domniemany konflikt intereséw. Wszelkie potencjalne konflikty
nalezy niezwtocznie ujawnic firmie Ball i zweryfikowac przed podjeciem lub
kontynuowaniem wspoétpracy z firma Ball.

PPREZENTY | GRATYFIKACIJA

Pracownikom firmy Ball zabrania sie wreczania lub przyjmowania prezentéw,
ptatnosci lub innych korzysci badz wartosciowych przedmiotéw, ktore mogtyby
wptyngc lub sprawiaé wrazenie, ze majg wptyw na jakgkolwiek decyzje
biznesowg. Prosimy naszych Partnerdéw tancucha dostaw o przestrzeganie tej
polityki i powstrzymanie sie od oferowania jakiemukolwiek pracownikowi firmy
Ball (lub cztonkowi rodziny pracownika firmy Ball) prezentu lub innej korzysci o
wartosci wiekszej niz symboliczna. Zwykte positki biznesowe i drobne wyrazy
uznania sg generalnie akceptowalne, ale Partnerzy tancucha dostaw powinni
unikac¢ oferowania pracownikom firmy Ball podrdzy, czestych positkow lub
kosztownych prezentéw. Prezenty w postaci gotéwki lub ekwiwalentéw gotdwki,
takich jak karty upominkowe, nigdy nie sg dozwolone.

WYKORZYSTYWANIE INFORMACIJI POUFNYCH

Pracownicy firmy Ball i inne osoby z nig zwigzane czesto majg dostep

do istotnych, niejawnych informacji (zwanych potocznie ,,informacjami
wewnetrznymi”) na temat firmy Ball lub innych firm, z ktérymi utrzymujemy
relacje gospodarcze. Takie informacje mogg by¢ udostepniane naszym
Partnerom fancucha dostaw w ramach utrzymywania relacji gospodarczych z
firmg Ball. Partnerzy taricucha dostaw nie mogg wykorzystywac ani udostepniac
informacji wewnetrznych firmy Ball w celu handlu papierami wartosciowymi
firmy Ball lub innymi papierami wartosciowymi ani zacheca¢ do tego innych
0s6b. Informacje wewnetrzne obejmuja istotne informacje niepubliczne
dotyczace takich spraw, jak znaczgce kontrakty, roszczenia, zobowigzania,
powazne spory sgdowe, potencjalna sprzedaz, fuzje lub przejecia, plany rozwoiju,
dziatania, zyski, prognozy i budzety.

DORADZTWO PODATKOWE

Firma Ball stosuje podejscie ,zerowej tolerancji” dla uchylania sie od ptacenia
podatkéw lub utatwiania uchylania sie od ptacenia podatkdw przez inng

.
|
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osobe lub podmiot. Partnerzy taricucha dostaw sg zobowigzani do wdrozenia
rozsgdnych procesdéw w celu zapewnienia zgodnosci z brytyjska ustawg o
dochodach z dziatalnosci przestepczej z 2017 r. i innymi obowigzujgcymi
przepisami, aby zapobiega¢ wszelkim dziataniom, praktykom lub zachowaniu,
ktore mogtyby stanowic przestepstwo utatwiajgce uchylanie sie od ptacenia
podatkow lub utatwianie uchylania sie od ptacenia podatkéw za granica.

ZGODNOSC Z PRAWEM

Partnerzy fancucha dostaw muszg przestrzegac¢ wszystkich obowigzujgcych praw,
zasad, regulacji i zarzadzen wszystkich odpowiednich organéw rzagdowych w
ramach prowadzenia swojej dziatalnosci.
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