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العمل الذي يؤديه  ي كافة مناطق عملها. ونحن فخورون ب
كتنا و�ف نا على كافة مستويات �ش ز منوال عمل ِّ و ما يم�ي ي لا تقبل المساومة" هـ اهة ال�ت زن امنا بشعار "ال� ز كة Ball Corporation بأن ال�ت ي �ش

نؤمن �ف
ا. كتن ي �ش

ن من وقت وجهد �ف ا كل يوم من أجل الحفاظ على ما نتمتع به من ثقافة امتثال تصون بدورها ما نستثمره مجتمع�ي موظفون

ا والمجتمعات العالمية بأك�ث الطرق أخلاقية. ونحن إذ نواصل شق  ن كائ نا و�ش تلبية احتياجات عملائ ا المستمر ل ن ي اهة، نحافظ على تفان زن ي على مبادئ الثقة وال� �ن مستندون على إرث يعود إلى عام 1880، بُ
ا. ي قدمً

ايدة لأن نسلك الدروب الصحيحة للم�ض ز ا ألا ننسى الأهمية الم�ت ن ي طريقنا نحو المستقبل، عل

نا  دي ي الذي يجب أن يمارسه أي طرف ثالث يتعامل مع Ball، يشمل ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، مورِّ
كة Ball فيما يخص السلوك الأخلا�ق دين توقعات �ش تحدد مدونة قواعد السلوك العالمية للمورِّ

كة Ball. لم تعد مدونة قواعد  ي سلسلة التوريد"(. يتطابق هذا المستند مع مدونة قواعد السلوك وأخلاقيات العمل الخاصة ب�ش
ا �ف كاؤن ن )"�ش ا، بالإضافة إلى موظفيهم المعني�ي ن ينا ووكلائ وموزعينا ومقاول

ي العقد.
، ستسود الأحكام المحددة �ف ن ي عقد مع�ي

ن هذه المدونة وأي بند آخر �ف ي حال وجود أي تضارب ب�ي
، و�ف ن ي عقد مع�يَّ

دين تحل محل أي بند محدد �ف السلوك للمورِّ

دين  ي مدونة قواعد السلوك للمورِّ
المعاي�ي والتوقعات الواردة �ف ام ب ز ي سلسلة التوريد اتخاذ خطوات معقولة لإبلاغ هذه التوقعات لكافة مؤسستهم وسلسلتهم التوريدية ح�ت يتم الال�ت

نا �ف كائ نتوقع من �ش
Ball ن بأعمال تجارية تخص باطن المشتغل�ي ن من ال ن والمقاول�ي دين هذه بصفة خاصة لجميع الموظف�ي هذه. يجب إتاحة مدونة قواعد السلوك العالمية للمورِّ

       

•	BUILD 

مقدمة

مستدام مستقبل  بناء 
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الإبلاغ عن المخاوف المتعلقة بالامتثال
الة لاستقبال المخاوف  كاء سلسلة التوريد بوضع آليات فعّ كة Ball أن يقوم �ش تتوقع �ش

ها. من المتوقع  دين هذه والاستجابة ل ي مدونة المورِّ
ي تمت مناقشتها �ف المواضيع ال�ت المتعلقة ب

ن من  كاء سلسلة التوريد سياسات وإجراءات غ�ي انتقامية لحماية الموظف�ي أن يكون لدى �ش
كاء سلسلة التوريد اتخاذ  اتجة عن الإبلاغ عن مخاوفهم بحسن نية. يجب على �ش الانتقام ن

.Ball كة ها �ش ـ ـ ي تجري لتعاون مع التحقيقات ال�ت خطوات معقولة ل

ي مدونة 
كاء سلسلة التوريد التعب�ي عن مخاوفهم بشأن التوقعات الواردة �ف ي �ش

يجوز لموظ�ف
كة Ball. هذا  ي �ش

دين هذه ع�ب الخط الساخن لحلفاء مراقبة الامتثال �ف قواعد السلوك للمورِّ
ام الأسبوع.  و متاح على مدار 24 ساعة طوال أي الخط الساخن يديره طرف ثالث مستقل وهـ

ي والحصول 
و�ن ارة  ballcompliancehotline.com لإرسال تقرير ع�ب الموقع الإلك�ت تفضل بزي

على الأرقام المحلية المجانية

الرشوة والفساد
 Ball ي

وريٌ لإقامة علاقات تجارية سليمة. نسعى �ف كاء العمل هو أمرٌ �ض ن �ش يه ب�ي زن التعامل ال�
ا  ن ناء قرارات ، وب ن ن والحالي�ي كاء سلسلة التوريد المحتمل�ي لإيلاء اهتمام عادلٍ ومساوٍ لجميع �ش
اهة.  زن لية الخدمة بالإضافة إلى الموثوقية وال� على معاي�ي موضوعية مثل السعر والجودة وقاب

ي سلسلة التوريد إظهار نفس المعاي�ي الأخلاقية الرفيعة وإجراء جميع 
نا �ف كائ نتوقع من �ش

ن  كاء سلسلة التوريد الامتثال لجميع قوان�ي اهة وعدالة. يجب على �ش زن المعاملات التجارية ب�
ي 

ي ذلك قانون مكافحة ممارسات الفساد الأجنبية �ف
مكافحة الرشوة والفساد السارية، بما �ف

ي  ن السارية ال�ت ي المملكة المتحدة، فضلًا عن القوان�ي
الولايات المتحدة وقانون مكافحة الرشوة �ف

ن  ن العمومي�ي عات والتوظيف ودفع الأموال للموظف�ي ا والت�ب م نشاط جماعات الضغط والهداي تنظِّ
كاء سلسلة التوريد ألا يقدموا أي مجاملات  ن مكافحة غسل الأموال. نتوقع من �ش وقوان�ي

ء ذي  ي
شخصية بخصوص الأسعار، أو بدلات ترويجية، أو مساعدة تسويقية، أو تقديم أي �ش

ة تجارية. عند إجراء أعمال  ز قيمة للحفاظ على سريان العمل التجاري أو الحصول على أي م�ي
ا مماثلة غ�ي قانونية  ي أو تقديم أي إكراميات، أو رشاوي، أو أي مزاي

تجارية مع Ball، يُحظر تل�ق
ن أو أي طرف  ن الحكومي�ي ية" الممنوحة للمسؤول�ي ي ذلك "المدفوعات التيس�ي

من أي نوع - بما �ف
ينية. ع العملية الروت ـ ـ ـ ـ ي تسهيل أو تسري

ثالث للمساعدة �ف

الامتثال للعقوبات الاقتصادية والتجارية
ن  اد السارية. يتع�ي لوائح التجارة والاست�ي كة Ball الامتثال ل كاء سلسلة التوريد ل�ش ن على �ش يتع�يَّ

لوائح  كة Ball الامتثال ل كاء سلسلة التوريد أيضًا عند إجراء أعمال تجارية لصالح ل�ش على �ش
 عن 

ً
ة اب ي أنه لا يجوز إجراء أعمال ن دًا ب لوائح تحدي ي هذه ال

التجارة الأمريكية عند الاقتضاء. تق�ض
Ball مع أي أشخاص أو كيانات أو دول تخالف أي عقوبات أو حظر تفرضه الولايات المتحدة 

ي  ي سلسلة التوريد الامتثال للعقوبات ال�ت
نا �ف كائ ن على �ش الأمريكية. بالإضافة إلى ذلك، يتع�ي

ي ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، الأمم المتحدة 
بلدان والكيانات الأخرى، بما �ف تفرضها ال

ي سلسلة التوريد، فيما يتعلق بأعمال 
نا �ف كائ ي والمملكة المتحدة. يُحظر على �ش والاتحاد الأورو�ب

الخدمات، سواء بشكل مبا�ش أو  ي الولايات المتحدة ب
Ball، عند تزويد قطاع الأعمال التجارية �ف

ي لا تقرها حكومة الولايات المتحدة. ي المقاطعات التجارية ال�ت
، المشاركة �ف غ�ي مبا�ش

حرية تكوين الجمعيات
ن بحرية التجمع، وإجراء المفاوضة  كاء سلسلة التوريد السماح للموظف�ي توقع من �ش يُ

التواصل  ن ب لوائح. ويشمل ذلك السماح للموظف�ي ن وال لقوان�ي ا ل لتمثيل وفقً الجماعية، والسعيي ل
ح بشأن ظروف العمل دون خوف من انتقام أو  ـ ـ ـ ـ مع الإدارة ومشاركة تظلماتهم بشكل صري

مضايقة.

المنافسة العادلة
ن المنافسة السارية عند إجراء  كاء سلسلة التوريد الامتثال الكامل لقوان�ي تتوقع Ball من جميع �ش

ن إلى تعزيز أعمالهم. تهدف هذه القوان�ي

. تشمل الإجراءات المحظورة، على سبيل  ن المنافسة الحرة والعادلة من أجل إفادة المستهلك�ي
المثال لا الحصر، إساءة استخدام حالة السوق المسيطرة، بالإضافة إلى إبرام أي اتفاقيات أو 

: تأث�ي على الأسعار، وقد تشمل أيضًا ما يليي ن أطراف تجارية من شأنها ال تفاهمات ب�ي
• تحديد السعر	
• تخصيص السوق	
• المقاطعات الجماعية	
• كة المنافسة وتحديد الأجور	 ي ال�ش

عدم توظيف موظ�ف
• تثبيت أسعار اعادة البيع	
• ي الأسعار أو قيود التجارة	

وع �ف ز غ�ي الم�ش التمي�ي
• بادل المعلومات الحساسة	 ت

تحري الصواب
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ام حقوق الإنسان.  ام راسخ باح�ت ز ي المجتمع العالميي ولديها ال�ت
كة Ball أهمية دورها �ف تدرك �ش

المبادئ المنصوص  ام ب ز يئة عمل عادلة وآمنة والال�ت ي سلسلة التوريد توف�ي ب
نا �ف كائ ونتوقع من �ش

ي هذا القِسم.
عليها �ف

 حقوق الانسان
ام. ونتوقع من  ن ومعاملتهم بكرامة واح�ت الحفاظ على الحقوق الإنسانية للموظف�ي م Ball ب ز ل�ت ت

ي ذلك المبادئ المنصوص 
ام لحقوق الإنسان، بما �ف ي سلسلة التوريد ابداء نفس الاح�ت

نا �ف كائ �ش
ي الإعلان العالميي لحقوق الإنسان، والميثاق العالميي للأمم المتحدة، وما تقتضيه 

عليها �ف
المبادئ التوجيهية للأمم  ي سلسلة التوريد على دراية ب

ا �ف كاؤن ن السارية. يجب أن يكون �ش القوان�ي
اية الواجبة لتحديد  المتحدة بشأن الأعمال التجارية وحقوق الإنسان ويجب أن يبذلوا العن

ناتجة عن  ار الانتهاكات الحاصلة ال وتفادي انتهاكات حقوق الإنسان المحتملة، والتخفيف من آث
مزاولة أنشطتهم ومعالجتها. 

ام بعضنا لبعض اح�ت
التنوع والمساواة والشمول

يئة عمل شاملة تطلق العنان لكل موظف لإبراز سماته وقيمه  كة Ball بتعزيز ب م �ش ز تل�ت
يئة شاملة تحتضن وجهات  كاء سلسلة التوريد خلق ب اته الفريدة. نحن نتوقع من �ش ي وإمكان

كاء سلسلة التوريد العمل بدأب لتطوير قوة  ات المتنوعة. كما نتوقع من جميع �ش النظر والخ�ب
ديهم. التعددية فيما يتعلق بمورِّ ام ب ز عاملة متنوعة وشاملة والحفاظ عليها، والال�ت

ز لا للتمي�ي
يئة عمل شاملة تجذب قوة عاملة موهوبة  كاء سلسلة التوريد الحفاظ على ب ن على �ش يتع�ي
كاء  يئة عمل إيجابية، نتوقع من �ش ي إنشاء ب

ومتنوعة وتعمل على بقائها. لضمان نجاحنا �ف
سلسلة التوريد توف�ي وتعزيز مكان عمل متنوع وعادل وشامل. يتضمن ذلك حظر ممارسة أي 
، أو  نية، أو اللون، أو العقيدة، أو الجنس، أو العمر، أو الأصل القوميي اءً على العرق، أو الإث ن ز ب تمي�ي

، أو الهوية الجنسية أو طريقة التعب�ي عنها، أو الإعاقة، أو  الحالة الاجتماعية، أو التوجه الجنسيي
المتطلبات  ن القدامى، أو أي خاصية أخرى محمية سواء ب المعلومات الوراثية، أو حالة المحارب�ي

كة. ية السارية أو السياسات المحددة لل�ش القانون
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ي سلسلة التوريد:
كاءها �ف كة BALL �ش لزم �ش

ُ
ت

ا  ي ي المملكة المتحدة لعام 2015، وقانون كاليفورن
بالامتثال لقانون العبودية الحديثة �ف

ي للأويغور لعام 2021  ي سلاسل التوريد لعام 2010 وقانون منع العمل الج�ب
للشفافية �ف

كة Ball بشأن الامتثال لهذه  لة الأخرى عندما عند الاقتضاء. بيان �ش ن المماث ، والقوان�ي
كاء سلسلة التوريد التصديق على  كة Ball أيضًا جميع �ش لزم �ش ن متاح هنا. تُ القوان�ي

ي سلاسل التوريد.
ا للشفافية �ف ي الهم لقانون كاليفورن امتث

كاء  كة Ball أيضًا جميع �ش لزم �ش الامتثال لسياستها بشأن المعادن المؤججة للصراعات. تُ
كة Ball بشأن  ي تثبت الامتثال لوثيقة �ش ائق ذات الصلة ال�ت سلسلة التوريد بتقديم الوث

المعادن المؤججة للصراعات.
الامتثال لمبادئ الأمم المتحدة التوجيهية بشأن الأعمال التجارية وحقوق الإنسان، 
ن العمل  ن حقوق الإنسان، وقوان�ي ها من قوان�ي والإعلان العالميي لحقوق الإنسان، وغ�ي
ة للاتفاق العالميي للأمم  ي المبادئ الع�ش

لة الواردة �ف بيئة ومكافحة الفساد المماث وال
ا  ن ا وثقافت ن ت اتيجي كة Ball بجعل هذه المعاي�ي جزءًا من إس�ت ي �ش

م �ف ز ل�ت المتحدة. ن
ا اليومية. ن ات ي وعمل

ن الأجور وعمالة الأطفال الامتثال لقوان�ي
ي تشكل  ية من العنف والسلوكيات ال�ت يئة عمل آمنة وخال الحفاظ على ب كة Ball ب م �ش ز تل�ت
ء، والتهديدات أو  ي أو المسيي

كاء سلسلة التوريد حظر السلوك العدا�ئ دًا. نتوقع من �ش تهدي
ناء أعمال العنف، وحيازة الأسلحة المحظورة داخل منشآتهم أو أث

ي 
كة Ball أن يتم التعامل مع موظ�ف ا لما ينص عليه القانون. تتوقع �ش كة وفقً أداء أعمال لل�ش

ام وعدم إخضاعهم لأي شكل من أشكال المعاملة غ�ي  كاء سلسة التوريد بكرامة واح�ت �ش
. ه من أشكال التحرش الجسدي أو العقليي أو الجنسيي العنف أو غ�ي الأخلاقية أو التهديد ب

مكافحة تعاطيي المواد المحظورة
ياتهم  ي كامل وعيهم وقادرين على أداء مسؤول

كاء سلسلة التوريد �ف كة Ball أن يكون �ش تتوقع �ش
ي Ball أو إجراء 

ي مبا�ن
ناء التواجد �ف كاء سلسلة التوريد أث توقع من �ش الوظيفية على أكمل وجه. يُ

ء من  ي
الأعمال لصالحها أو متعلقة بها، عدم تعاطيي الكحول، أو المواد غ�ي القانونية، أو أي �ش

ي قدرتهم على تقدير الأمور.
تأث�ي �ف شأنه ال

ن الأجور وعمالة الأطفال  الامتثال لقوان�ي
ة  كة Ball لمعيار "عدم التسامح المطلق" فيما يخص استغلال الأطفال، أو العمال تتب�ن �ش

كاء سلسلة التوريد تطبيق نفس المعيار  ، ونتوقع من �ش الب�ش القسرية، أو ممارسات الاتجار ب
كاء سلسلة التوريد إجراء الأعمال التجارية  ن على �ش عند ممارستهم الأعمال التجارية. يتع�ي

ا  كاؤن م �ش ز ن ولوائح التوظيف وحقوق الإنسان السارية. كما نتوقع أن يل�ت بطريقة تتفق مع قوان�ي
تأكد  العمل والأجور والساعات القانونية وال ن سن الالتحاق ب ي سلسلة التوريد بالامتثال لقوان�ي

�ف
كات  ي سلاسل التوريد وال�ش

الب�ش �ف من عدم وجود أي شكل من أشكال العبودية والاتجار ب
الخاصة بهم.
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جودة المنتجات
ية الجودة. من  ي أقسام Ball المختلفة على إنتاج منتجات عال

يعتمد نجاحنا طويل الأمد �ف
ي جودته  كاء سلسلة التوريد عمليات ضمان الجودة لتقديم منتج تل�ب المتوقع أن يكون لدى �ش

تاج  إن كاء سلسلة التوريد الذين يقومون ب متطلبات Ball أو تفوقها. ستعمل Ball فقط مع �ش
المنتج، أو تعبئته، أو تخزينه، أو شحنه، أو التعامل معه بشكلٍ عام

ي صناعاتهم. يتحمل 
ع والخدمات المهنية السليمة السائدة �ف ـ ـ ـ ـ توزي ا لممارسات التصنيع وال وفقً

تأكد من  ية معرفة أصول جميع الأجزاء والمواد المستخدمة، وال كاء سلسلة التوريد مسؤول �ش
تها ومعاي�ي جودتها. أصال

ن المستمر  التحس�ي
دين هذه الحد الأد�ن من المعاي�ي المتوقعة من  ي مدونة المورِّ

توفر الأحكام المنصوص عليها �ف
كاء سلسلة التوريد اتباع أفضل ممارسات  كة Ball أن يسعى �ش كاء سلسلة التوريد. تتوقع �ش �ش
 : كاء سلسلة التوريد على وتوصيهم بما يليي كة Ball �ش ع �ش الصناعة، بل والتفوق عليها. تشجِّ

إجراء تحسينات مستمرة على منتجاتهم و/أو خدماتهم والحفاظ على سجلات دقيقة لسلسلة 
ام بإجراء تحسينات  ز بيئية السلبية، والال�ت ار ال التوريد، وضع خطط عمل وتنفيذها للحد من الآث

ا الاستدامة. مستمرة فيما يتعلق بقضاي

إدارة التوريدات
يئة العمل باستمرار  كاء سلسلة التوريد إنشاء أنظمة إدارية لمراقبة ظروف ب يجب على �ش

والتعامل مع قضاياها، يشمل ذلك إرساء سياسيات وممارسات تعينات طاقم العمل ومراجعتها. 
ي قد تُطلب  ائق ال�ت الحفاظ على جميع الوث ي سلسلة التوريد ب

كاؤها �ف تتوقع Ball أن يقوم �ش
ائق  تأكد من أن هذه الوث دين هذه وال وتسهيل الحصول عليها لإثبات الامتثال لمدونة المورِّ

دقيقة وحديثة وكاملة.

ام تجاه المجتمع ز الال�ت
امهم تجاه مجتمعاتهم من خلال  ز كاء سلسلة التوريد قادرين على إظهار ال�ت يجب أن يكون �ش

بيئية  تنمية الاقتصادية والاجتماعية وال ناء علاقات تعزز ال الانخراط معهم بطريقة مسؤولة، وب
لهذه المجتمعات.

سلسلة التوريد والاستدامة

الصحة والسلامة البيئية
ي 

كاء سلسلة التوريد بدمج متطلبات إدارة الصحة والسلامة �ف ا. من المتوقع أن يقوم �ش ن ات يئة العمل إحدى أولوي ي ب
عت�ب الصحة والسلامة �ف بيئية، وتُ ية ال ي المسؤول

كة Ball جاهدة لتكون رائدة �ف تسعى �ش
لوائح السارية، ويجب تنفيذ سياسات من شأنها تقليل الحوادث والإصابات. ن وال لقوان�ي ا ل يئة عمل آمنة وفقً العمليات التجارية. ويجب تصحيح الممارسات أو الظروف المخالفة لتوف�ي ب

تأث�ي انبعاثات الهواء واستخدام وإدارة  بيئية المرتبطة ب ي ذلك تقليل المخاطر ال
بيئة والحفاظ على موارد كوكب الأرض المحدودة، بما �ف كة Ball لحماية ال يها �ش ي تول ا مع القيمة الرفيعة ال�ت تماشيً

بيئية المعمول بها وأن يطوروا وينفذوا خططًا لتصحيح أي  لوائح ال ن وال ي سلسلة التوريد بشكل صارم بنص وروح القوان�ي
ا �ف كاؤن م �ش ز ناتجة عن إجراء العمليات، نتوقع أن يل�ت نفايات ال الطاقة والمياه وال

وط مخالفة. . ممارسات أو �ش

لتخفيف من مخاطر  ناتج عن ممارساتهم وقياسه والإبلاغ عنه ل ي ال بي�ئ تأث�ي ال بيئية عند الاقتضاء، يشمل ذلك الحد من ال ناحية ال العمل بطريقة مسؤولة من ال كاء سلسلة التوريد ب م �ش ز يجب أن يل�ت
كات المتعلقة بسلاسل التوريد والعمليات. بيئية والاجتماعية وحوكمة ال�ش الممارسات ال
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ها  كة Ball وأصول كاء سلسة التوريد مسؤولون عن حماية المعلومات السرية الخاصة ب�ش �ش
ونية لجميع المعلومات الحساسة.  الفكرية، ويجب أن يحافظوا على الحماية المادية والإلك�ت

الغة لحماية جميع أنواع  اية ب كاء سلسة التوريد أن يولوا عن ن لدى �ش يجب على الموظف�ي
المعلومات الحساسة.

خصوصية البيانات واستخدام المعلومات
ا. يشمل ذلك حماية  ن ن لدي كافة الأفراد العامل�ي كة Ball بحماية المعلومات الشخصية ل م �ش ز تل�ت

ن والعملاء ومقدميي الخدمات والزوار. يجب على  ن والمقاول�ي المعلومات الشخصية للموظف�ي
ناء إجراء أعمال  بيانات المستلمة من Ball وأث كاء سلسلة التوريد حماية جميع المعلومات وال �ش

ن السارية. يلزم  تعاقدية والقوان�ي امات ال ز ف بها والال�ت ا لممارسات الأمان المع�ت تجارية معها وفقً
ا ولا يجوز استخدامها لأي أغراض أخرى  مً بيانات دائ الحفاظ على سرية هذه المعلومات وال

ي تم  ها أو إتاحتها من أجله. كما يجب جمع المعلومات ال�ت غ�ي الغرض التجاري الذي تم توف�ي
كاء  ، و�ش ن ديها، والمستهلك�ي ي Ball، وعملائها، ومورِّ

كة Ball، أو عن موظ�ف الحصول عليها من �ش
ورة فقط  سلسلة التوريد الآخرين، ومعالجتها واستخدامها وتخزينها والاحتفاظ بها عند الض�

بيانات السارية. بيانات وحماية ال ن خصوصية ال وبما يتوافق مع جميع قوان�ي

الملكية أو عالجها  كاء سلسلة التوريد معلومات شخصية أو معلومات خاصة ب إذا جمع أحد �ش
 عنها، فسيُطلب 

ً
ة اب ي كة Ball أو ن اءً على طلب من �ش ن أو استخدمها أو خزنها أو احتفظ بها ب

لتأكد من  كة Ball ل امات تعاقدية معينة مع �ش ز يك سلسلة التوريد هذا الموافقة على ال�ت من �ش
ن السارية فيما يتعلق بحماية المعلومات الشخصية  يك مع معاي�ي Ball والقوان�ي توافق هذا ال�ش

كاء سلسلة التوريد الذين تم منحهم حق الوصول إلى المعلومات  هذه. يجب ألا يشارك �ش
كة Ball كجزء من علاقة العمل، هذه المعلومات مع  السرية أو معلومات الملكية الخاصة ب�ش

أي شخص ما لم تصرح لهم Ball بذلك.

الملكية  كاء سلسلة التوريد الإفصاح عن معلومات Ball السرية أو الخاصة ب لا يجوز ل�ش
لأشخاص خارج مؤسساتهم، ولا يجوز لهم الكشف عن هذه المعلومات داخل مؤسساتهم إلا 

.Ball كة تأدية الأغراض المستهدفة ل�ش على أسس الحاجة الماسة إلى المعرفة أو الاستخدام ل

وط الاستخدام وسياسات الخصوصية للحصول على معلومات  ا �ش ير�ج الرجوع إلى موقعن
إضافية. 

BALL حماية
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تضارب المصالح
ي تتعارض مع المصالح  ا التجارية ونتجنب المواقف ال�ت ن ي تعاملات

الشفافية �ف ي Ball ب
نتحلى �ف

ا ضدها، أو تض� بسمعتها. زً كة Ball، أو تشكل تح�ي يا ل�ش العل

 Ball ناء إجراءهم لمعاملات تجارية وتكوين علاقات تكون كاء سلسلة التوريد أث ن على �ش يتع�ي
ات غ�ي لائقة تنبع من خطط شخصية أو تجارية أو  أث�ي ا فيها، أن يظلوا متحررين من أي ت

ً
طرف

كة Ball على  ي المصالح. يجب إبلاغ �ش
يبات أخرى قد تؤدي إلى تضارب فعليي أو متصور �ف ترت

كة  ي أي تعاملات تجارية مع �ش
الفور عن أي تضارب محتمل وفحصه قبل بدء أو الاستمرار �ف

.Ball

الهدايا والإكراميات
ا أو  ها من المزاي ا أو المدفوعات أو غ�ي ي الهداي

كة Ball تقديم أو تل�ق ي �ش
يُحظر على موظ�ف

تأث�ي على أي قرار تجاري. نطلب من  ال ا ب اعً ي يمكن أن تؤثر أو تعطيي انطب العناصر ذات القيمة ال�ت
ة أخرى إلى أي  ز ا أو أي م�ي ام هذه السياسة والامتناع عن تقديم هداي ي سلسلة التوريد اح�ت

نا �ف كائ �ش
كة Ball( تتجاوز قيمتها  ي �ش

كة Ball )أو أي فرد من أفراد من عائلة موظف يعمل �ف ي �ش
موظف �ف

القيمة الرمزية. لا تشكل وجبات العمل العادية ورموز التقدير البسيطة بشكل عام مشكلة، 
كة Ball أو دعوات  ي �ش

كاء سلسلة التوريد تجنب تقديم رحلات سفر لموظ�ف ولكن يجب على �ش
ا النقدية أو ما يعادلها، مثل  دًا بتقديم الهداي ا باهظة الثمن. لا يُسمح أب متكررة لوجبات أو هداي

ونية. ا الإلك�ت بطاقات الهداي

التداول من الداخل
إمكانية الوصول إلى  كة ب ن لل�ش هم من المنتسب�ي كة Ball وغ�ي ا ما يتمتع موظفو �ش بً غال

كات  كة Ball أو ال�ش المعلومات المادية غ�ي العامة )تسمى عادةً "المعلومات الداخلية"( حول �ش
كاء سلسلة التوريد   تجارية معها. يجوز مشاركة هذه المعلومات مع �ش

ً
ي نجري أعمالًا الأخرى ال�ت

كاء سلسلة التوريد استخدام المعلومات الداخلية  ي سياق التعامل مع Ball. لا يجوز ل�ش
نا �ف لدي

ية الأخرى أو  كة أو الأوراق المال ية لل�ش ي الأوراق المال
كة Ball أو مشاركتها لغرض التداول �ف ل�ش

تشجيع الآخرين على القيام بذلك. تتضمن المعلومات الداخلية معلومات مادية غ�ي عامة 
ي الرئيسية والمبيعات 

ا التقا�ض امات وقضاي ز حول أمور مثل العقود المهمة والمطالبات والال�ت
المحتملة وعمليات الدمج أو الاستحواذ وخطط التطوير والأنشطة والأرباح والتوقعات 

انيات. ز والم�ي

ي ي�ب ام ال�ض ز الال�ت
ي  ي�ب ي أو تسهيل التهرب الض� ي�ب كة Ball سياسة "عدم التسامح المطلق" مع التهرب الض� تتب�ن �ش
كاء سلسلة التوريد أن يكون لديهم عمليات معقولة  ن على �ش من قبل شخص أو كيان آخر. يتع�ي

ي المملكة المتحدة
ي الماليي الصادر �ف

لقانون الجنا�ئ لتطبيق الامتثال ل

ن الأخرى السارية لمنع أي نشاط أو ممارسة أو سلوك يمكن أن يشكل جريمة  لعام 2017 والقوان�ي
 . ي ي أجن�ب ي�ب ي أو تسهيل تهرب �ض ي�ب تسهيل تهرب �ض

ي
الامتثال القانو�ن

لوائح والأوامر الصادرة من  ن والقواعد وال كاء سلسلة التوريد لجميع القوان�ي يجب أن يمتثل �ش
جميع الهيئات الحكومية ذات الصلة خلال أداء أعمالهم.
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دين العالمية   مدونة قواعد سلوك المورِّ
ي عام 2022.

المنقحة �ف

Ball Corporation
W. 108th Circle 9200

Westminster, CO 80021
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