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INTRODUKTION

Pa Ball Corporation definierar vart orubbliga engagemang for kompromisslds integritet hur vi bedriver affarer pa alla nivder i var organisation och i alla regioner dar vi ar
verksamma. Vi ar stolta over vara medarbetares dagliga arbete for att uppratthalla var kultur for efterlevnad, vilket skyddar den tid och energi vi investerar i vart foretag

tillsammans.

Vart langa arv som stracker sig fran 1880 har byggts pa principer av tillit och integritet. Genom det uppratthaller vi ett standigt engagemang for att tillgodose vara
kunders, partners och globala samhallens behov pa de mest etiska satten. | takt med att vi stakar ut var kurs mot framtiden blir det allt viktigare att vi arbetar pa ratt satt.

Balls forvantningar pa etiskt uppforande for tredje part som bedriver verksamhet med Ball, inklusive, men inte begransat till, vara leverantorer, distributorer,
entreprendrer och agenter, samt deras respektive anstallda (vara “"Supply Chain Partners”) beskrivs i den Globala uppférandekoden for leverantorer. Detta dokument
overensstammer med Balls uppforandekod for affarsetik. Uppférandekoden for leverantorer ersatter inte nagon mer specifik bestammelse i nagot visst kontrakt, och i
den utstrdackning det finns ndgon inkonsekvens mellan denna kod och ndgon annan bestdammelse i ett visst kontrakt kommer de specifika bestdmmelserna i avtalet att

galla.

Vi forvantar oss att vara Supply Chain Partners vidtar rimliga atgarder for att kommunicera dessa forvantningar i hela organisationen och leveranskedjan sa att
standarderna och forvantningarna i denna uppforandekod for leverantorer uppratthalls. | synnerhet bor denna globala uppférandekod for leverantorer goras tillganglig
for alla anstallda och underleverantorer som arbetar med Ball-verksamhet.
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ATT GORA DET RATTA

MUTOR OCH KORRUPTION

Arlig handel mellan affarspartners dr avgérande foér sunda affarsrelationer. Ball
stravar efter att ge en rattvis och lika hansyn till alla potentiella och befintliga
Supply Chain Partners, och att basera vara beslut pa objektiva kriterier som
pris, kvalitet, och servicekapacitet samt tillforlitlighet och integritet. Vi forvantar
oss att vara Supply Chain Partners visar samma hoga etiska standarder och
genomfor alla affarstransaktioner med integritet och rattvisa. Supply Chain
Partners maste folja alla tillampliga lagar mot mutor och korruption, inklusive
FCPA, UKBA, samt tillampliga lagar som reglerar lobbyverksamhet, gavor,
donationer, anstallning, betalningar till offentliga tjansteman och motverkande
av penningtvatt. Vi forvantar oss att vara Supply Chain Partners inte ger

nagra personliga fordelar nar det galler priser, marknadsforingsbidrag,
marknadsforingshjalp, eller tillhandahalla nagot av varde for att behalla
verksamheten eller for att fa nagon affarsfordel. Nar du bedriver affarer med
Ball ar det forbjudet att ge eller ta emot nagra mutor eller liknande felaktiga
fordelar av nagot slag, inklusive “underlattande av betalningar” till statliga
tjansteman eller nagon annan tredje part for att underlatta eller paskynda en
rutinprocess.

EFTERLEVNAD AV EKONOMISKA OCH HANDELSMASSIGA
SANKTIONER

Balls Supply Chain Partners ar skyldiga att f6lja géllande regler for handel och
import. Vid arbete med Ball-verksamhet dr Supply Chain Partners ocksa skyldiga
att félja amerikanska handelsregler nar det ar tillampligt. Specifikt kréver dessa
regler att affarer inte far bedrivas pa Balls vagnar med personer, enheter eller
ldnder i strid med amerikanska sanktioner eller embargon. Dessutom ar vara
Supply Chain Partners skyldiga att folja sanktioner som infoérts av andra lander
och enheter, inklusive, men inte begradnsat till, FN, Europeiska unionen och
Storbritannien. Nar vara Supply Chain Partners i samband med Ball-verksamhet
levererar direkt eller indirekt till den amerikanska verksamheten ar de ocksa
forbjudna att delta i bojkotter som inte sanktioneras av den amerikanska
regeringen.

ORGANISATIONSFRIHET
Supply Chain Partners forvantas tillata anstallda att organisera sig fritt, forhandla
kollektivt och sdka representation i enlighet med lagar och forordningar. Det
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inkluderar att tillata anstéallda att 6ppet kommunicera och dela klagomal med
ledningen om arbetsférhadllanden utan radsla for repressalier eller trakasserier.

RATTVIS KONKURRENS

Ball forvantar sig att alla Supply Chain Partners bedriver sin verksamhet helt
enligt géllande konkurrenslagar. Dessa lagar ar avsedda att framja kostnadsfri och
rattvis konkurrens for att gynna konsumenterna. Férbjudna atgarder omfattar,
men ar inte begransade till, missbruk av en dominerande marknadsstallning
samt eventuella avtal eller overenskommelser mellan kommersiella parter som
paverkar priser, och som dven kan omfatta foljande:

e Priskarteller

e Marknadsfordelning

e Gruppbojkotter

e Varvning fran konkurrenter och l6nefaststéllande

e Bibehallande av aterforsaljningspris

e Olaglig diskriminering av priser eller handelsbegransningar

e Utbyta kanslig information

RAPPORTERING AV PROBLEM MED EFTERLEVNAD

Ball forvantar sig att Supply Chain Partners etablerar effektiva mekanismer
for att ta emot och besvara problem relaterade till de amnen som diskuteras
i denna uppforandekod for leverantorer. Supply Chain Partners forvantas ha
policyer om forbud mot repressalier och forfaranden pa plats for att skydda
anstallda fran repressalier som ett resultat av att ta upp ett problem i god tro.
Supply Chain Partners maste vidta rimliga atgarder for att samarbeta i Balls

utredningar.

Anstallda hos Supply Chain Partners kan vanda sig till Balls Compliance
Alliance Hotline vid fragor angaende forvantningarna i denna uppférandekod
for leverantorer. Denna direktlinje drivs av en oberoende tredje part och ar
tillgénglig dygnet runt, sju dagar i veckan. Besdk ballcompliancehotline.com
om du vill skicka en rapport online och fa tillgang till avgiftsfria lokala nummer.



http://www.ballcompliancehotline.com

RESPEKTERA VARANDRA

Ball forstar vikten av sin roll i ett globalt samhalle och har ett langvarigt atagande
att respektera manskliga rattigheter. Vi forvantar oss att vara Supply Chain
Partners tillhandahaller en rattvis och saker arbetsmiljo och féljer principerna i
detta avsnitt.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Ball har atagit sig att uppratthalla de anstalldas manskliga rattigheter och
behandla dem med vardighet och respekt. Vi forvantar oss att vara Supply
Chain Partners delar samma respekt for manskliga rattigheter, inklusive de
principer som erkdnns i den allménna forklaringen om manskliga rattigheter,
FN:s Global Compact, och enligt géllande lag. Vara Supply Chain Partners bor
kanna till FN:s vagledande principer for féretag och méanskliga rattigheter och
bor utdva tillborlig aktsamhet for att identifiera, forebygga, mildra och hantera
faktiska eller potentiella negativa effekter pa méanskliga rattigheter genom sin
verksamhet.

MANGFALD, RATTVISA OCH INKLUDERING

Ball har atagit sig att framja en inkluderande arbetsmiljo som frigor varje
medarbetares unika egenskaper, varderingar och potential. Vi férvantar oss
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att vara Supply Chain Partners skapar en inkluderande miljé som framjar

olika perspektiv och upplevelser. Dessutom forvantar vi oss att alla Supply

Chain Partners aktivt arbetar for att utveckla och behalla en mangsidig och
inkluderande arbetskraft och vara engagerade i mangfald med avseende pa sina
egna leverantorer.

INGEN DISKRIMINERING

Vart foretag har atagit oss att uppratthalla en inkluderande arbetsmiljé som
attraherar och bibehaller en begavad och mangsidig arbetskraft. For att
sakerstalla var framgang genom att skapa en positiv arbetsmiljo forvantas Supply
Chain Partners tillhandahalla och framja mangfald, rattvisa och inkludering

pa arbetsplatsen. Detta inkluderar att forbjuda diskriminering av nagot slag
relaterat till en persons ras, etnicitet, farg, religion, kon, alder, nationellt
ursprung, civilstand, sexuell ldaggning, konsidentitet eller uttryck, handikapp,
genetisk information, veteranstatus, eller ndgon annan egenskap som skyddas av
antingen tillampliga lagkrav eller specifik foretagspolicy.




FOREBYGGANDE AV DROGMISSBRUK

ABall forvantar sig att Supply Chain Partners ska vara fullstandigt
uppmarksamma och kunna utfora sitt jobbansvar. Nar du befinner dig i Ball-
lokaler eller bedriver verksamhet for eller i férhallande till Ball, forvantas Supply
Chain Partners inte anvanda eller paverkas av anvandning av alkohol, olagliga
droger, eller nagot som kan forsamra deras bedémning.

EFTERLEVNAD AV LAGAR OM LONER OCH BARNARBETE

Vi har en nolltoleranspolicy mot anvandning av barn- eller tvangsarbete, och
mot méanniskohandel. Vi har samma forvantningar pa verksamheter som
utfors av vara Supply Chain Partners. Supply Chain Partners maste bedriva sin
verksamhet pa ett satt som ar forenligt med tillampliga lagar och forordningar
om anstallning och manskliga rattigheter. Bland annat forvantar vi oss att vara
Supply Chain Partners forbinder sig att folja lagar kring arbetsalder, 16n, och
arbetstider, och att se till att alla former av slaveri och méanniskohandel inte
forekommer i deras leveranskedjor och verksamheter.

BALL KRAVER ATT DERAS SUPPLY CHAIN PARTNERS:

Foljer UK Modern Slavery Act fran 2015, California Transparency in Supply
Chains Act fran 2010, Uyghur Forced Labour Prevention Act fran 2021 och
andra liknande lagar dar sa ar tillampligt. Balls uttalande om efterlevnad
av sadana lagar finns har. Ball kréver ocksa att alla Supply Chain Partners
intygar att de foljer California Transparency in Supply Chains Act (lagen om
insyn i leveranskedjor).

Foljer dess policy kring konfliktmineraler. Ball kraver ocksa att alla

Supply Chain Partners tillhandahaller relevant dokumentation som visar
overensstammelse med Balls certifiering av konfliktmineraler.

Foljer FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter,
den allmanna forklaringen om de manskliga rattigheterna och andra
liknande lagar om manskliga rattigheter, arbete, miljo och antikorruption
som omfattas av de tio principerna i FN:s Global Compact. Ball har atagit
sig att gora dessa standarder till en del av var strategi, kultur och dagliga
verksamhet.
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FORBUD AV VALD OCH VAPEN PA ARBETSPLATSEN

Ball har atagit sig att uppratthalla en sdker arbetsmiljo som ar fri fran vald
och hotfullt beteende. Vi forvantar oss att vara Supply Chain Partners
forbjuder fientligt eller krdnkande beteende, hot eller valdshandlingar och
innehav av forbjudna vapen pa deras anlaggningar eller under féretagets

aktiviteter som forbjuds enligt lag. Ball forvantar sig att anstallda hos Supply
Chain Partners behandlas med vardighet och respekt och inte utsatts for
nagon form av oetisk behandling, hot om vald, eller andra former av fysiska-,
psykiska- eller sexuella trakasserier.



https://www.ball.com/sustainability/social-impact/talent-development/human-rights#:~:text=We%20do%20not%20tolerate%20discrimination,policies%20and%20avoid%20such%20practices.

HALLBARHET OCH LEVERANSKEDJA

PRODUKTKVALITET

Var langsiktiga framgang bygger pa att producera hogkvalitativa

produkter i Balls alla affarsomraden. Supply Chain Partners férvantas ha
kvalitetssakringsprocesser for att leverera en produkt vars kvalitet uppfyller
eller overtraffar Balls krav. Ball kommer bara att géra affarer med Supply
Chain Partners som producerar, paketerar, lagrar, levererar eller pa annat satt
hanterar produkten ii enlighet med praxis for god tillverkning, distribution och
professionell service i deras respektive branscher. Supply Chain Partners har
ett ansvar att kdnna till ursprunget till alla delar och material, och att kunna
sakerstalla deras dkthet och kvalitetsstandarder.

KONTINUERLIG FORBATTRING

Bestammelserna i denna uppférandekod for leverantorer tillhandahaller de
minimistandarder som forvantas av Supply Chain Partners. Ball forvantar sig
att Supply Chain Partners stravar efter att 6vertraffa basta praxis i branschen.
Ball uppmuntrar och rekommenderar Supply Chain Partners att kontinuerligt

forbattra sina produkter och/eller tjanster, uppratthalla korrekta register éver
leveranskedjan, identifiera och genomféra handlingsplaner for att minska negativ
miljopaverkan och ata sig att kontinuerligt forbattra hallbarhetsfragor.

HANTERING AV LEVERANSKEDJAN

Supply Chain Partners bor inrdtta ledningssystem for att kontinuerligt Gvervaka
och hantera arbetsplatsforhallandena, inklusive inrdttande av, och regelbunden
oversyn av, policyer, praxis, och personal. Ball forvantar sig att dess Supply Chain
Partners ska underhalla och tillgéngliggtra all dokumentation som kan behovas
for att visa dverensstammelse med denna uppfoérandekod for leverantorer och
att sakerstalla att sddan dokumentation ar korrekt, aktuell och fullstandig.

SAMHALLSENGAGEMANG

Supply Chain Partners maste kunna visa engagemang for sina samhallen
genom att engagera sig med dem pa ett ansvarsfullt satt och bygga relationer
som framjar den ekonomiska, sociala och miljomassiga utvecklingen i dessa
samhallen.

MILJO, HALSA OCH SAKERHET

Ball stravar efter att vara ledande inom miljdansvar och hélsa och sakerhet pa jobbet ar en av vara prioriteringar. Supply Chain Partners forvantas integrera krav pa hélso-
och sdkerhetshantering i affarsprocesser. Icke-6verensstammande metoder eller villkor maste korrigeras for att ge en saker arbetsmiljo i enlighet med tillampliga lagar

och férordningar, och policyer maste implementeras for att minimera olyckor och skador.

I linje med det hoga varde som Ball satter pa skyddet av var miljé och bevarandet av jordens begransade resurser, inklusive att minimera miljoriskerna i samband med
paverkan av luftutslapp och anvéndning och hantering av energi, vatten, och avfall fran verksamheten, forvantar vi oss att vara Supply Chain Partners strikt foljer
ordalydelsen och andan i tillampliga miljélagar och forordningar, samt utvecklar och genomfor planer for att korrigera eventuella brister i efterlevnadspraxis eller villkor. .

| tillampliga fall bor Supply Chain Partners ata sig att verka pa ett miljomassigt ansvarsfullt satt, inklusive minskning, matning och rapportering om sin miljopaverkan for att
lindra miljomassiga, sociala och bolagsstyrningsrisker (ESG) i samband med leveranskedjor och verksamheter.
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SKYDDA BALL

Supply Chain Partners ansvarar for att skydda Balls konfidentiella information
och immateriella tillgangar och maste uppratthalla fysisk och elektronisk
sakerhet for all kdnslig information. Supply Chain Partners anstéllda bor vara
ytterst forsiktiga nar det galler att skydda alla typer av kanslig information.

DATASEKRETESS OCH ANVANDNING AV INFORMATION

Ball har atagit sig att skydda personuppgifterna for alla personer som

arbetar med oss. Detta inkluderar att skydda personuppgifter for anstallda,
entreprendrer, kunder, leverantorer och besdkare. Supply Chain Partners maste
skydda all information och data som tas emot medan de gor affarer med Ball,

i enlighet med erkdanda sakerhetspraxis, avtalsforpliktelser och tillampliga

lagar. Sadan information och data maste alltid hallas konfidentiell och far inte
anvandas for andra andamal an det affarsdandamal for vilket de tillhandaholls
eller gjordes tillgangliga. Dessutom, erhallen information

fran Ball, eller om Ball-anstallda, kunder, leverantorer, konsumenter och andra
Supply Chain Partners, bor endast samlas in, bearbetas, anvandas, lagras och
behallas vid behov och i enlighet med alla tillampliga lagar om datasekretess och
dataskydd.

Om en Supply Chain Partner samlar in, bearbetar, anvander, lagrar eller behaller
personlig eller patentskyddad information pa Balls begéaran eller for Balls
rakning, kommer en sadan Supply Chain Partner att vara skyldig att godkédnna
vissa avtalsforpliktelser med Ball

for att sakerstalla att den dverensstammer med Balls standarder och tillampliga
lagar om skydd av sadan personlig information. Supply Chain Partners som har
fatt tillgang till Balls konfidentiella eller patentskyddade information som en del
av affarsrelationen bor inte dela denna information med nagon om inte Ball gett
tillstand till det.

Supply Chain Partners far inte avsldja Balls konfidentiella eller patentskyddade
information till personer utanfér deras organisationer, och inte heller avsldja
sadan information inom sina egna organisationer utom under strikt “behov av
att veta” eller "behov av att anvanda” for det andamal som Ball avser.

Se vara anvandarvillkor och sekretesspolicyer for ytterligare information.
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https://www.ball.com/terms-of-use-and-privacy-policies

INTRESSEKONFLIKTER

Pa Ball ar vi transparenta i vara affarer och undviker situationer som ar
motstridiga, partiska eller skadliga for Balls basta och dess rykte.

| affarstransaktioner och relationer som involverar Ball maste Supply Chain
Partners halla sig fria fran all otillborlig paverkan som héarror fran personliga,
affdrsmassiga eller andra arrangemang som kan skapa en faktisk eller upplevd
intressekonflikt. Eventuella konflikter maste omedelbart anmalas till Ball och
kontrolleras innan de bedriver, eller fortsatter att bedriva, affarer med Ball.

GAVOR OCH FORMANER

Anstéllda vid Boll ar forbjudna att ge eller ta emot gavor, betalningar, eller

andra formaner eller vardeforemal som kan paverka, eller verkar paverka, alla
affarsbeslut. Vi ber vara Supply Chain Partners att respektera denna policy och
avsta fran att erbjuda nagon Ball-anstalld (eller nagon familjemedlem till en
Ball-anstalld) en gava eller annan forman som ar mer &n nominell i varde. Vanliga
affarsmaltider och sma uppskattningstecken ar i allménhet godkanda, men
Supply Chain Partners bor undvika att erbjuda Ball-anstéllda resor, frekventa
maltider eller dyra gavor. Gavor i form av kontanter eller likvida medel, sasom
presentkort, ar aldrig tillatna.

INSIDERHANDEL

Anstallda hos Ball och andra som ar associerade med foretaget har ofta tillgang
till vasentlig, icke-offentlig information (vanligtvis kallad “insiderinformation”) om
foretaget eller andra foretag som vi bedriver verksamhet med och som inte ar
tillgangliga for personer utanfor vart foretag. Sddan information kan komma att
delas med vara Supply Chain Partners i samband med affarer med Ball. Supply
Chain Partners kan inte anvanda eller dela insiderinformation om Ball i syfte att
handla med Ball eller andra vardepapper eller uppmuntra andra att géra det.
Insiderinformation innehaller vasentlig icke-offentlig information om fragor som
betydande kontrakt, fordringar, skulder, storre tvister, potentiell forsaljning,
fusioner eller forvary, utvecklingsplaner, aktiviteter, resultat, prognoser, och
budgetar.
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EFTERLEVNAD AV SKATTELAGSTIFTNINGEN

Ball har en "nolltolerans”-strategi mot skatteflykt eller underlattande av
skatteflykt av en annan person eller enhet. Supply Chain Partners ar skyldiga att
ha rimliga processer pa plats for att félja U.K. Criminal Finances Act 2017 och
andra tillampliga lagar for att forhindra nagon verksamhet, praxis eller beteende
som kan utgora ett underlattande for skattemassiga brott eller underlattande av
skatteflykt.

EFTERLEVNAD AV LAGSTIFTNING

Supply Chain Partners maste folja alla tillampliga lagar, regler, forordningar och
forhallningar fran alla relevanta myndigheter i deras verksamhet.
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