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Ball Corporation'da Odiin Vermeyen Bitiinliik taahhiidimiiziin kiiresel organizasyonumuzun her seviyesinde ve her bélgede is yapma seklimizi tanimladigina inanmaktay!z.

Calisanlarimizin her gin uyumluluk kdltirimza strdirmek icin yaptiklari calismalardan gurur duymaktayiz; bu da sirketimize kolektif olarak yatirdigimiz zaman ve enerijiyi
glvence altina almaktadir.

1880 yilina dayanan ve giiven ve batinlik ilkeleri Gzerine insa edilmis bir mirasla misterilerimizin, ortaklarimizin ve kiresel topluluklarin ihtiyaclarina en etik yollarla
hizmet etmeye olan kararliligimizi sirdiirmekteyiz. Ontimizdeki rotayi cizmeye devam ederken dogru yollarda ilerlememiz giderek daha fazla énem kazanmaktadir.

Kiresel Tedarikgi Is Ahlaki Kurallari; tedarikgilerimiz, distribitorlerimiz, yiklenicilerimiz ve temsilcilerimiz ve bunlarin ilgili calisanlari (“Tedarik Zinciri Ortaklarimiz”) dahil
ancak bunlarla sinirli olmamak tizere Ball ile is yapan tiim tgclinci taraflar icin Ball'un etik davranis beklentilerini 6zetlemektedir. Bu belge Ball'un is Etigi is Ahlaki Kurallari
ile tutarhdir. Tedarikgi Kurallari belirli bir sézlesmedeki daha belirli bir hilkmn yerine gecmez ve bu Kurallar ile belirli bir sézlesmenin diger hikiimleri arasinda herhangi bir
tutarsizlik oldugu olclde sozlesmedeki belirli hikimler gecerli olacaktr.

Tedarik Zinciri Ortaklarimizdan bu Tedarikgi Kurallarindaki standartlarin ve beklentilerin yerine getirilmesi icin bu beklentileri kendi organizasyonlari ve tedarik zincirleri
boyunca iletmek tizere makul adimlari atmalarini beklemekteyiz. Bu Kiiresel Tedarikgi Is Ahlaki Kurallari 6zellikle Ball isinde calisan tiim calisanlara ve alt yiklenicilere
saglanmalidir.
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DOGRU OLANI YAPMAK

RUSVET VE YOLSUZLUK

Is ortaklari arasinda diiriist davranmak saglam is iliskileri icin esastir. Ball,

tlm potansiyel ve mevcut Tedarik Zinciri Ortaklarina adil ve esit bir yaklasim
sergilemeyi ve kararlarimizi fiyat, kalite ve hizmet kapasitesinin yani sira
glvenilirlik ve buttnlik gibi objektif kriterlere dayandirmayi amaclamaktadir.
Tedarik Zinciri Ortaklarimizdan da ayni yiksek etik standartlari sergilemelerini ve
tUm ticari islemlerini batlnltk ve adillikle yiritmelerini beklemekteyiz. Tedarik
Zinciri Ortaklari; FCPA, UKBA dahil olmak Uzere gecerli tim risvet ve yolsuzluk
yasalarinin yani sira lobicilik, hediyeler, bagislar, ise alma, kamu gorevlilerine
yapilan 6demeler ve kara para aklamanin dnlenmesine iliskin yUrurlikteki
yasalara uymalidir. Tedarik Zinciri Ortaklarimizdan fiyat, taniim indirimi,
pazarlama yardimi gibi konularda kisisel ayricaliklar saglamamalarini veya isi elde
tutmak ya da herhangi bir ticari avantaj elde etmek icin degerli herhangi bir sey
sunmamalarini beklemekteyiz. Ball ile is yaparken rutin bir streci kolaylastirmak
veya hizlandirmak icin devlet gorevlilerine veya diger UcglncU taraflara verilen
“kolaylastirma 6demeleri” de dahil olmak Uzere herhangi bir komisyon, risvet
veya benzeri uygunsuz menfaatlerin verilmesi veya alinmasi yasaktir.

EKONOMIK VE TiCARi YAPTIRIMLARA UYUMLULUK

Ball'un Tedarik Zinciri Ortaklarinin gecerli ticaret ve ithalat dizenlemelerine
uymalari gerekmektedir. Ball isinde calisirken Tedarik Zinciri Ortaklarinin da
gecerli oldugunda ABD ticaret diizenlemelerine uymalari gerekmektedir. Bu
dizenlemeler 6zellikle Ball adina ABD yaptirimlarina veya ambargolarina aykiri
herhangi bir kisi, kurulus veya Ulke ile is yapilmamasini gerektirmektedir. Ayrica
Tedarik Zinciri Ortaklarimizin Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi ve Birlesik Krallik
dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere diger Ulkeler ve kuruluslar tarafindan
uygulanan yaptirimlara uymalari gerekmektedir. Ball isiyle baglantili olarak
Tedarik Zinciri ortaklarimiz dogrudan veya dolayli olarak ABD isine tedarik
sagladiklarinda ABD hikimeti tarafindan yaptirim uygulanmayan boykotlara
katilmalari da yasaktir.

iS BiRLIGi 6ZGURLUGU

Tedarik Zinciri ortaklarinin; calisanlarin 6zgiirce is birligi yapmasina, toplu pazarhk
yapmasina ve yasa ve dizenlemelere uygun olarak temsil hakki talep etmesine
izin vermesi beklenmektedir. Bu, calisanlarin misilleme veya taciz korkusu
olmadan calisma kosullari hakkinda yonetimle acikca iletisim kurmalarina ve
sikayetlerini paylasmalarina izin verilmesini de icermektedir.
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ADIL REKABET

Ball, tim Tedarik Zinciri Ortaklarinin islerini gecerli rekabet yasalariyla tam
uyumluluk icinde yuritmelerini bekler. Bu yasalar tiketicilere fayda saglamak
amaclyla serbest ve adil rekabeti tesvik etmeyi amacglamaktadir. Yasaklanan
eylemler arasinda bunlarla sinirli olmamak Uzere hakim piyasa konumunun
kotlye kullanilmasinin yani sira ticari taraflar arasinda fiyatlari etkileyen her tarli
sozlesme veya mutabakat yer alir ve asagidakileri de icerebilir:

e Fiyat sabitleme

e Pazar dagilimi

e Grup boykotlari

e Calisan ayartma ve (cret sabitleme

e Yeniden satis fiyatini sirdtrme

e Fiyatlarda yasa disi ayrimcilik veya ticarette kisitlamalar

e Hassas bilgi alisverisi

UYUMLULUK ENDISELERININ BiLDIRILMESi

Ball, Tedarik Zinciri Ortaklarinin bu Tedarikgi Kurallarinda ele alinan konularla
ilgili endiseleri ele almak ve bunlara yanit vermek icin etkili mekanizmalar
olusturmasini beklemektedir. Calisanlarin iyi niyetle bir endiselerini dile
getirmeleri sonucunda misillemeye maruz kalmalarini 6nlemek icin Tedarik
Zinciri Ortaklarinin misilleme karsiti politikalara ve prosediirlere sahip olmalari
beklenmektedir. Tedarik Zinciri Ortaklari Ball'un sorusturmalarinda is birligi

yapmak icin makul adimlar atmalidir.

Tedarik Zinciri Ortaklarinin ¢alisanlari bu Tedarikgi Kurallarindaki beklentilerle
ilgili endiselerini Ball'un Uyumluluk ittifaki Yardim Hattina iletebilir. Yardim hattr
bagimsiz bir G¢lncl tarafca idare edilmektedir ve haftanin yedi glind, glintn
24 saati hizmet vermektedir. Cevrim ici bir rapor gondermek ve yerel Ucretsiz
numaralara erismek icin ballcompliancehotline.com adresini ziyaret ediniz.



http://www.ballcompliancehotline.com

BIRBIRIMIZE SAYGI GOSTERMEK

Ball, kiiresel bir toplumdaki roléintiin 6neminin farkindadir ve insan haklarina saygi
gosterme konusunda uzun siredir devam eden bir karaliliga sahiptir. Tedarik
Zinciri Ortaklarimizdan adil ve glvenli bir calisma ortami saglamalarini ve bu
boélimde belirtilen ilkelere uymalarini beklemekteyiz.

iINSAN HAKLARI

Ball, calisanlarin insan haklarini korumayi ve onlara haysiyetle ve saygiyla
davranmayi taahhiit etmektedir. Tedarik Zinciri Ortaklarimizdan insan Haklari
Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi ve
yurarlUkteki yasalarin gerektirdigi ilkeler de dahil olmak tzere insan haklarina
ayni sayglyl gostermelerini beklemekteyiz. Tedarik Zinciri Ortaklarimiz Birlesmis
Milletler'in Is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkelerine asina olmali ve
faaliyetleri yoluyla insan haklari Gzerindeki mevcut veya olasi olumsuz etkileri
tespit etmek, dnlemek, hafifletmek ve ele almak icin gerekli 6zeni gdstermelidir.

CESITLILIK, ESITLIK VE KAPSAYICILIK

Ball, her calisanin benzersiz niteliklerini, degerlerini ve potansiyelini ortaya
cikaran kapsayici bir is yeri ortamini tesvik etmeye kararlidir. Tedarik Zinciri
Ortaklarimizdan farkh bakis acilarini ve deneyimleri tesvik eden kapsayici
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bir ortam yaratmalarini beklemekteyiz. Buna ek olarak tim Tedarik Zinciri
Ortaklarinin cesitlilik ve kapsayicilik iceren bir is glict gelistirmek ve strdirmek
icin aktif olarak calismalarini ve kendi tedarikgileri agisindan cesitlilige bagli
olmalarini bekliyoruz.

AYRIMCILIK YOK

Tedarik Zinciri Ortaklarinin yetenekli ve gesitlilige sahip is giiciini cezbeden

ve elinde tutan kapsayici bir calisma ortamini sirdirmeleri gerekmektedir.
Olumlu bir calisma ortami olusturmada basarili olabilmemiz icin Tedarik Zinciri
Ortaklarinin cesitlilik iceren, esitlikci ve kapsayici bir calisma ortami saglamalari
ve tesvik etmeleri beklenmektedir. Bu; bir kisinin irki, etnik kdkeni, rengi, inanci,
cinsiyeti, yasi, ulusal kokeni, medeni durumu, cinsel yonelimi, cinsiyet kimligi
veya ifadesi, maluliyeti, genetik bilgileri, gazilik durumu veya yirirlikteki yasal
gereklilikler veya 6zel sirkete ait politika tarafindan korunan diger 6zellikleriyle
ilgili her tarlG ayrimciligin yasaklanmasini kapsamaktadir.




MADDE BAGIMLILIGININ ONLENMESi

Ball, Tedarik Zinciri Ortaklarinin tamamen tetikte olmalarini ve is
sorumluluklarini yerine getirebilmelerini beklemektedir. Ball tesislerindeyken
veya Ball icin veya Ball ile ilgili isler yUrutlrken Tedarik Zinciri Ortaklarinin
alkol, yasa disi maddeler veya muhakemelerini bozabilecek herhangi bir sey
kullanmamalari veya bunlardan etkilenmemeleri beklenmektedir.

UCRET VE COCUK iSCi YASALARINA UYMAK

Ball, cocuk veya zorla calistirma veya insan kacakeiligl uygulamalarina karsi
"sifir tolerans" standardini desteklemektedir ve Tedarik Zinciri Ortaklarimiz
tarafindan ydratalen isletmeler icin de ayni beklentilere sahibiz. Tedarik Zinciri
Ortaklarimin yirdrlikteki istihdam ve insan haklari yasa ve yonetmeliklerine
uygun bir sekilde is yapmalari gerekmektedir. Diger hususlarin yani sira Tedarik
Zinciri Ortaklarimizdan yasal calisma yasl, Ucret ve saat yasalarina uymayi
taahhUt etmelerini ve tedarik zincirlerinde ve isletmelerinde kolelik ve insan

kacakciliginin herhangi bir tlrinin bulunmamasini saglamalarini beklemekteyiz.

BALL, TEDARIK ZiNCiRi ORTAKLARININ ASAGIDAKILERI
YAPMASINI iSTER:

Birlesik Krallik 2015 tarihli Modern Kélelik Yasasi, 2010 tarihli Kaliforniya
Tedarik Zincirlerinde Seffaflik Yasasi, 2021 tarihli Uygur Zorla Calistirmayi
Onleme Yasas! ve uygulanabildigi yerlerde diger benzer yasalara uymak.
Ball'un bu tur yasalarla uyumlulugu konusundaki agiklamasina buradan
ulasabilirsiniz. Ball ayrica tim Tedarik Zinciri Ortaklarinin California
Tedarik Zincirlerinde Seffaflik Yasasina uygunluklarini belgelemelerini
gerektirmektedir.

Catisma Minerallerine iliskin politikasina uymak. Ball ayrica tim

Tedarik Zinciri Ortaklarinin Ball'un ¢catisma mineralleri sertifikasyonuyla
uyumlulugunu gosteren ilgili belgeleri saglamasini gerektirmektedir.

Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkelerine, insan
Haklari Evrensel Beyannamesine ve Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sézlesmesinin On ilkesinde yer alan diger benzer insan haklari, calisma,
cevre ve yolsuzlukla miicadele yasalarina uymak. Ball bu standartlari
stratejimizin, kilttrimzin ve glnlik operasyonlarimizin bir pargasi haline
getirmeye kararlidir.
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IS YERINDE TACiZ, SIDDET VE SILAHLAR

Ball, siddet ve tehdit edici davranislardan arinmis glvenli bir calisma

ortami saglamayi taahhit etmektedir. Tedarik Zinciri Ortaklarimizdan
dismanca veya taciz edici davranislari, siddet tehditlerini veya eylemlerini ve
tesislerinde veya sirket faaliyetleri sirasinda yasalarca yasaklanmis silahlarin
bulundurulmasini yasaklamalarini beklemekteyiz. Ball, Tedarik Zinciri Ortaklari
calisanlarina haysiyetli ve saygili davranilmasini ve hicbir sekilde etik disi
muameleye, siddet tehdidine veya diger fiziksel, zihinsel veya cinsel tacize
maruz kalmamalarini beklemektedir.



https://www.ball.com/sustainability/social-impact/talent-development/human-rights#:~:text=We%20do%20not%20tolerate%20discrimination,policies%20and%20avoid%20such%20practices.

SURDURULEBILIRLIK VE TEDARIK ZINCIRI

URUN KALITESI

Ball'un farkh bolimleri boyunca uzun vadeli basarimiz yiksek kaliteli

Urdnler Gretmeye dayanmaktadir. Tedarik Zinciri Ortaklarinin, kalitesi Ball'un
gereksinimlerini karsilayan veya asan bir Griin sunmak icin kalite giivence
streclerine sahip olmasi beklenmektedir. Ball yalnizca kendi endistrilerinde
gecerli olan iyi Gretim, dagitim ve mesleki hizmet uygulamalarina uygun olarak
Urdn Ureten, paketleyen, depolayan, sevk eden veya baska sekilde ele alan
Tedarik Zinciri Ortaklariyla is yapacaktir. Tedarik Zinciri Ortaklari tim parca ve
malzemelerin menseini bilmekle ve bunlarin orijinalligini ve kalite standartlarini
saglamakla sorumludur.

SUREKLI IYILESTIRME

Bu Tedarikci Kurallarinda belirtilen hikimler Tedarik Zinciri Ortaklarindan
beklenen asgari standartlari saglamaktadir. Ball, Tedarik Zinciri Ortaklarinin
en iyi endUstri uygulamalarini asmak icin caba gostermesini beklemektedir.
Ball, Tedarik Zinciri Ortaklarini su hususlarda tesvik eder ve tavsiyede bulunur:

Urtnlerini ve/veya hizmetlerini strekli iyilestirmek, tedarik zinciri kayitlarini dogru
tutmak, olumsuz cevresel etkileri azaltmak icin eylem planlarini tanimlamak

ve uygulamak ve slrdirdlebilirlik konularinda strekli iyilestirme taahhidinde
bulunmak.

TEDARIK ZiNCiRi YONETIMI

Tedarik Zinciri Ortaklari politikalarin, uygulamalarin ve personelin olusturulmasi
ve dizenli olarak incelenmesi de dahil olmak Gzere is yeri kosullarini stirekli
olarak izlemek ve ele almak icin yonetim sistemleri olusturmalidir. Ball, Tedarik
Zinciri Ortaklarindan bu Tedarikgi Kurallariyla uyumlulugu gostermek icin gerekli
olabilecek tim belgeleri muhafaza etmelerini ve erisilebilir hale getirmelerini ve
bu belgelerin dogru, glincel ve eksiksiz olmasini saglamalarini beklemektedir.

TOPLULUGA BAGLILIK

Tedarik Zinciri Ortaklari, topluluklariyla sorumlu bir sekilde etkilesim kurarak
ve bu topluluklarin ekonomik, sosyal ve cevresel gelisimini destekleyen iliskiler
kurarak topluluklarina bagliliklarini gésterebilmelidir.

CEVRESEL, SAGLIK VE GUVENLIK

Ball, cevresel mesuliyet konusunda lider olmak icin ¢caba gostermektedir ve is sagligi ve glivenligi onceliklerimizden biridir. Tedarik Zinciri Ortaklarinin saglik ve glvenlik
yonetimi gerekliliklerini is slireclerine entegre etmeleri beklenmektedir. Gegerli yasalarla ve yonetmeliklerle uyumlu olarak gtivenli bir ¢calisma ortami saglamak icin uygun
olmayan uygulamalar veya kosullar dizeltiimeli ve kazalari ve yaralanmalari en aza indirecek politikalar uygulanmalidir.

Ball'un gcevremizin ve Dinya'nin sinirli kaynaklarinin korunmasina verdigi yiksek deger dogrultusunda hava emisyonlarinin etkisi ve operasyonlardan kaynaklanan
enerji, su ve atiklarin kullanimi ve yonetimi ile iliskili cevresel risklerin en aza indirilmesi de dahil olmak tGzere Tedarik Zinciri Ortaklarimizdan gecerli cevresel yasalarin ve
yonetmeliklerin lafzina ve ruhuna siki sikiya uymalarini ve uyumsuz uygulamalari veya kosullari dizeltmek icin planlar gelistirmelerini ve uygulamalarini beklemekteyiz. .

Gegerli oldugunda Tedarik Zinciri Ortaklari tedarik zincirleri ve operasyonlarla ilgili cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) risklerini azaltmak icin cevresel etkilerini azaltmak,
olcmek ve bildirmek de dahil olmak Uzere cevreye duyarl bir sekilde faaliyet gostermeyi taahhit etmelidir.
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BALLU KORUMAK

Tedarik Zinciri Ortaklari Ball'un gizli bilgilerini ve fikri varliklarini glivence altina
Imaktan sorumludur ve tiim hassas bilgiler icin fiziksel ve elektronik glivenligi
saglamalidir. Tedarik Zinciri Ortaklarinin ¢alisanlari her turli hassas bilginin
korunmasinda son derece dikkatli olmalidir.

VERI GIZLiLiGi VE BiLGi KULLANIMI

Ball, bizimle ¢alisan tim bireylerin kisisel bilgilerini korumayi taahhit etmektedir.
Bu; calisanlarin, yuklenicilerin, musterilerin, saticilarin ve ziyaretgilerin

kisisel bilgilerinin korunmasini da kapsamaktadir. Tedarik Zinciri Ortaklari,
Ball'dan alinan ve Ball ile is yaparken alinan tim bilgileri ve verileri taninmis
givenlik uygulamalarina, akdi yakimldluklere ve gecerli yasalara uygun olarak
korumalidir. Bu tir bilgi ve veriler her zaman gizli tutulmalidir ve saglandigi veya
kullanima sunuldugu is amaci disinda herhangi bir amac icin kullanilamaz. Ayrica
Ball'dan veya Ball calisanlari, musterileri, tedarikgileri, tUketicileri ve diger Tedarik
Zinciri Ortaklari hakkinda elde edilen bilgiler yalnizca gerektigi sekilde ve gecerli
tum veri gizliligi ve veri koruma yasalarina uygun olarak toplanmali, islenmeli,
kullaniimali, saklanmali ve muhafaza edilmelidir.

Bir Tedarik Zinciri Ortagi Ball'un talebi tzerine veya Ball adina kisisel veya

Ozel bilgileri toplarsa, islerse, kullanirsa, saklarsa veya muhafaza ederse s6z
konusu Tedarik Zinciri Ortaginin Ball'un standartlarina ve bu tur kisisel bilgilerin
korunmasina iliskin gecerli yasalara uymasini saglamak icin Ball ile belirli akdi
yikimliliukleri kabul etmesi gerekecektir. Is iliskisinin bir parcasi olarak Ball'un
gizli veya 6zel bilgilerine erisim izni verilen Tedarik Zinciri Ortaklari Ball tarafindan
yetkilendirilmedikce bu bilgileri kimseyle paylasmamalidir.

Tedarik Zinciri Ortaklari Ball'un gizli veya 6zel bilgilerini ne kendi organizasyonlari
disindaki kisilere ifsa edebilir ne de bu tur bilgileri Ball tarafindan hedeflenen
amac icin kati bir "bilmesi gereken" veya "kullanmasi gereken" esasi disinda kendi
organizasyonlariicinde ifsa edebilir.

Daha fazla bilgi icin litfen Kullanim Kosullarimiza ve Gizlilik Politikalarimiza
bakiniz.
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https://www.ball.com/terms-of-use-and-privacy-policies

CIKAR CATISMALARI

Ball'da is iliskilerimizde seffafiz ve Ball'un cikarlarina ve itibarina aykiri, 6n yargih
veya zarar verici durumlardan kacinmaktayiz.

Ball'un dahil oldugu ticari islemlerde ve iliskilerde Tedarik Zinciri Ortaklarinin
gercek veya algilanan bir cikar catismasi yaratabilecek kisisel, ticari veya diger
dizenlemelerden kaynaklanan her tirlt uygunsuz etkiden uzak kalmalari gerekir.
Her tUrll potansiyel catisma hemen Ball'a ifsa edilmeli ve Ball ile is yapmadan
veya yapmaya devam etmeden 6nce gbézden gecirilmelidir.

HEDIYELER VE BAHSISLER

Ball calisanlarinin herhangi bir is kararini etkileyebilecek veya etkiliyormus gibi
gorinebilecek hediyeler, 6demeler veya diger menfaatler veya degerli esyalar
vermesi veya almasi yasaktir. Tedarik Zinciri Ortaklarimizdan bu politikaya

saygl gostermelerini ve herhangi bir Ball calisanina (veya bir Ball calisaninin
herhangi bir aile Gyesine) nominal degerden fazla bir hediye veya baska bir fayda
sunmaktan kacinmalarini istemekteyiz. Siradan is yemekleri ve kiglk takdir
simgeleri genellikle uygundur ancak Tedarik Zinciri Ortaklari Ball ¢alisanlarina
seyahat, sik sik yemek veya pahali hediyeler sunmaktan kaginmalidir. Hediye
kartlari gibi nakit veya nakit es degeri hediyelere asla izin verilmemektedir.

ICERIDEN OGRENENLERIN TiCARETI

Ball calisanlari ve sirketle iliskili diger kisiler genellikle Ball veya is yaptigimiz
diger sirketler hakkinda maddi, halka agik olmayan bilgilere (genellikle "iceriden
Ogrenilen bilgiler" olarak adlandirilir) erisebilmektedirler. Bu tir bilgiler Ball ile
is yapma slrecinde Tedarik Zinciri Ortaklarimizla paylasilabilir. Tedarik Zinciri
Ortaklari, Ball i¢ bilgilerini Ball veya diger menkul kiymetlerin alim satimi
amaciyla kullanmamali veya paylasmamali veya baskalarini bunu yapmaya
tesvik etmemelidir. iceriden 6grenilen bilgiler; dnemli sézlesmeler, hak talepleri,
yukumldlikler, 6nemli davalar, potansiyel satislar, birlesme veya devralmalar,
gelistirme planlari, faaliyetler, kazanglar, tahminler ve bitgeler gibi konular
hakkinda halka agik olmayan 6nemli bilgileri icermektedir.
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VERGiIi UYUMLULUGU

Ball, vergi kacakgiligina veya baska bir kisi veya kurulus tarafindan

vergi kacakcihginin kolaylastiriimasina karsi "sifir tolerans" yaklasimini
benimsemektedir. Tedarik Zinciri Ortaklarinin vergi kacakciligini kolaylastirma
sucu veya yabanci vergi kacakeiligini kolaylastirma sucu teskil edebilecek her
turla faaliyeti, uygulamayi veya davranisi dnlemek icin 2017 tarihli Birlesik Krallik
Mali Suclar Yasasina ve diger gecerli yasalara uymak tzere makul srecleri
uygulamaya koymalari gerekmektedir.

YASAL UYUMLULUK

Tedarik Zinciri Ortaklari, islerini yUrutlrken yirdrlUkteki tim yasalara, kurallara,
dizenlemelere ve ilgili tim devlet organlarinin emirlerine uymaldir.
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