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Drazi kolegové,

ve spolecnosti Ball jsme odhodlani prokazat Nekompromisni integritu - nedilnou
soucast nasi nadace Drive for 10 - v kazdé firmé a regionu, kde pGsobime. Jsme hrdi
na praci, kterou nasi lidé kazdy den délaji, aby udrzovali kulturu dodrzovani predpisu,
ktera zajistuje kontinuitu naseho podnikani a vytvari rdmec, na kterém je postaven
nas Uspéch.

Nase 142letd historie je charakterizovana zasadami divéry a integrity a i nadale
jsme odhodlani slouzit nasim zakaznikdm, partnerdm, globalnim komunitam a véem
ostatnim zGc¢astnénym etickym zpUsobem. Jak se divdme do budoucnosti, bude pro
konkurence, ale umozni nam pokracovat s jasnou hlavou a presvédcenim v tom, kdo
jsme.

Zadame vas, abyste si precetli a porozuméli nasemu Kodexu obchodniho chovani,
ktery je navrzen tak, aby nam pomohl pri rozhodovani a jednani, kdyz celime obtiznym
okolnostem. Kodex odrazi nase presveédceni, Ze délat spravnou véc je odrazem naseho
pozoruhodného odkazu a klicem k nasemu dlouhodobému Uspéchu.

Nas tym Compliance Alliance se zavazal sdilet pravidelné aktualizace, abychom byli
informovani o zdsadach nasi organizace a ocekavanich chovani. Mezitim se prosim
seznamte s timto kodexem a vézte, Ze vas podporujeme ve vasem aktivnim podileni
se na dodrzovani predpist. Pokud uvidite nebo uslys$ite o chovani, které plné neodrazi
naseho ducha spole¢nosti BALL, prosim OZVETE SE.

Spolecnost Ball je mistem, kde vasen, nasazeni a integrita nasich lidi umoznuje nas

spolecny Uspéch. Pokracujme v prokazovani nasich hodnot kazdy den tim, Ze vzdy
budeme délat spravnou véc.

T o

Dan Fisher
Prezident a
vykonny reditel
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Ve spolecnost Ball véFime, Ze nasi firemni kulturu urcuje to, Ze kazdy den
déldme spravnou véc. Délat to, co je spravné, znamena chovat se jako
vlastnici a uvédomovat si, Ze nase rozhodnuti maji dopad na celou nasi
spolec¢nost. Musime dodrzovat pravidla, ale také musime jednat Cestné.

Spravné jednani zacina u kazdého z nas a je také povinnosti kazdého z nas.

Pri dodrzovani standardd moralni zdsadovosti spoleénosti Ball jsme
vSichni spojenci a tym Compliance Alliance je vdm k dispozici, pokud mate
dotazy nebo chcete upozornit na jakékoli téma souvisejici s dodrZzovanim
prredpisl. Kazda oblast a divize ma urdené spojence nebo mistni oddéleni
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pro dodrZovani predpisd, pFipravené poskytnout vdm pokyny k tématu
obchodni etiky a dodrZovani predpist. Kdykoli se také mdzete obratit na tym
Compliance Alliance v Coloradu (compliancealliance@ball.com). Predstavte
si tym Compliance Alliance jako opatrovniky Etického kodexu: jsme zdrojem,
ktery vdm pomuzZe zorientovat se v jeho temnych zakoutich.

Tento Kodex vdm poskytuje ddlezité informace o nadich zédsadach a
postupech, horké lince pro dodrZovani pFedpist a o tom, co se od nas jako
zaméstnancd spolecnosti Ball o¢ekava.

Dalsi informace o zdrojich najdete v ¢asti Zdroje nebo na strance
tymu Compliance Alliance na intranetu BallConnect.

%2 COMPLIANCE
el ALLIANCE

» Starts with YOU




KDO JSME

Nase spolecnost je hrda na svou bohatou historii. Byla zaloZena na principech inovaci, tymové prace a nelinavné snahy o dokonalost. Nasi lidé spolecné prinasi
zakaznikdim méritelnou hodnotu zpdsobem, ktery je v souladu s hlavnimi principy naseho programu Drive For 10. Pracujeme s nekompromisni integritou a vzdy
se snazime délat to, co je spravné, a to spravnym zplsobem. Nas zavazek prijimat rozmanitost nazord a vytvorit pracovisté, kde se vsichni zaméstnanci citi
vitani, podporuje nasivizi ,One Ball” a nasi schopnost spolecné vést k pozitivnim zménam.

NEKOMPROMISNI
INTEGRITA

Zachazime s ostatnimi
tak, jak si prejeme, aby
zachazeli oni s nami, a
pritom zachovavame nasi
dobrou povést etického
chovani.
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SCHOPNOST BYT
NABLIZKU NASIM
ZAKAZNIKUM

Zavazali jsme se, Ze
budeme pracovat
zplsobem, ktery nas
priblizi nagim zékaznikam.
Sdilime nase odborné
znalosti a navazujeme
spolupraci se zakazniky,
abychom spolecné inovovali
a resili vyzvy jako tym.

CHOVEJME SE JAKO
VLASTNICI
Prostrednictvim chovani
jako skuteénych vlastnikl
nasi firmy a hlubokého
zajmu o nas dlouhodoby
Uspéch prinasime vynikajici
vysledky - jako jedna
spolecnost Ball.

DURAZ NA PECI O
DETAIL

Diky provadéni nasich
operaci s netinavnou
pozornosti vénovanou
detaildm muze spolednost
Ball nabizet véem
zainteresovanym osobam
vyjimecnou hodnotu.

INOVATIVNOST
Usilujeme o to, aby nase
postupy, produkty a zpUsob,
jakym podnikame, byly
inovativni a abychom
zaroven plnili nas slib
udrzitelnosti coby zplsob
motivace k pozitivhi zméné.
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UVOD

Obchodni eticky kodex spolec¢nosti Ball je navrzen tak, aby nam pomahal
uplatnovat hodnoty nasi spolecnosti v kazdodennich obchodnich situacich,
kterym po celém svété Celime. Zavazali jsme se podnikat v souladu

s vysokymi etickymi standardy a vSemi prislusnymi zakony, pravidly,
predpisy a zasadami spolecnosti. Ve spolecnosti Ball soulad znamena vic
nez pouhé dodrzovani zdkond. Je to zplsob, jakym pFistupujeme k nasi
praci se zakazniky, dodavateli, naSimi komunitami a celou nasi rodinou
zucastnénych stran.

UCEL

Kodex je navrzen tak, aby identifikoval Casté problémy s dodrZzovanim
predpisd a poskytoval pokyny a zdroje, které nam véem pomohou cinit
spravna rozhodnuti. Kodex véak nemUze predvidat vsechny problémy,
se kterymi se mizeme setkat. Pokud tedy mate jakékoli dotazy ohledné

Kodexu nebo obchodni etiky, méli byste se obratit na svého nadrizeného,
zastupce personalniho oddéleni nebo tym Compliance Alliance.

Nase dodrZovani Kodexu a nasich zasad je pro trvaly Uspéch spolecnosti
Ball zasadni. Dobré jméno nasi spolecnosti zavisi na akcich a rozhodnutich,
ktera délame kazdy den. Tim, Ze déldme vse, co je v nasich silach, abychom
jednali eticky a v souladu se zdkonem, chceme vzbudit divéru nasich
partnerd.

Jako zameéstnanci spolecnosti Ball se
zavazujeme vykonavat vsechny nase
obchodni zalezitosti s ohledem na vysoké
etické standardy.



POUZITELNOST

Kodex se vztahuje na spolecnost Ball Corporation a jeji divize, provozy

a dcefiné spolecnosti a také na jakékoli spolecné podniky s minimalnim
podilem 50 %. Kodex se vztahuje také na jakéhokoli zaméstnance
spolecnosti Ball, ktery bude preveden do jakéhokoli spolecného podniku
bez ohledu na vlastnicky podil spolecnosti Ball. Dale bychom méli vSechny
obchodni partnery spolec¢nosti Ball, véetné dodavatell a zastupcQ, vybizet
k tomu, aby dodrZovali principy uvedené v Kodexu.

NEJSTE SI JISTI, CO DELAT?
VYPLNTE TENTO KVIZ

Vsichni zaméstnanci by méli pouzivat svij nejlepsi Gsudek a obchodni
zalezitosti spolecnosti Ball vést zakonnym a etickym zpGsobem. Pokud
si nejste jisti, jak byste méli v konkrétni situaci jednat nebo jak se
zachovat, polozte si nasledujici otazky:

Je to legalni?

Ano: Pokracujte Ne: Ukoncete to

Je to v souladu s nasim Etickym kodexem a nasimi zasadami?

Ano: Pokracujte Ne: Ukoncete to

Jak to bude vypadat - a mohu své rozhodnuti obh4jit?

Ano: Pokracujte Ne: Ukoncete to

Zda se to spravné? Citil/a bych se prijemné, pokud
by o tom ostatni védéli?

Ano: Pokracujte Ne: Ukoncete to

Na vSechny tyto otazky byste si méli odpovédét jasnym ,.ano”. Pokud
nemuzete, méli byste si pFed jakymkoli krokem promluvit se svym
nadrizenym, zastupcem personalniho oddéleni nebo tymu Compliance
Alliance. Pokud si nejste jisti, pozadejte o pomoc.

.JA-.“.-..
T

Zeptejte se, jestli vidite problém. Zeptejte
se, pokud si nejste jisti.
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NASE OCEKAVANI

Nezalezi na tom, kde pracujeme nebo co délame. Jako zaméstnanci
spolecnosti Ball nejen Ze vSichni musime uplatfiovat své dovednosti a
schopnosti, abychom vyhovéli potfebdm zakaznik( a splnili profesni
standardy, ale musime to také délat tak, Zze nase chovani a pracovni
produkty spliuji prislusné pravni a etické pozadavky. Toho mdzeme
dosahnout, pokud si precteme, pochopime a budeme dodrzovat Kodex,
zasady spolecnosti a prislusné pravni pozadavky.

- Dalsi informace o zasadach spolecnosti Ball najdete na intranetu
BallConnect.

DALSi POVINNOSTI PRO VEDOUCIi PRACOVNIKY

| kdyZ jsme vSichni odpovédni za dodrZovani firemnich predpis(, vedouci
pracovnici maji dalSi povinnosti v souvislosti s dodrzovanim predpist

v oblastech jejich vlivu. Kromeé toho by méli jit prikladem. Vedouci pracovnici
musi stanovit nejvyssi standardy obchodniho jednani a projevovat soulad

s Kodexem. Kromé toho se od vedoucich pracovnikl ocekava, Ze budou
ostatni inspirovat k dodrzovani predpist a osobni odpovédnosti a reagovat
na jakékoli otazky a obavy. Pokud jste vedouci pracovnik, ocekava se, ze
budete obezndmeni s nasimi zdsadami a budete schopni se svymi tymy
diskutovat o nasledujicich tématech:

e Ujistéte se, ze vasi zaméstnanci rozumi svym povinnostem dodrzovat
firemni predpisy a jednat Cestné.

¢ Vytvorte prostredi, kde se vasi primi podrizeni a ostatni zaméstnanci
budou citit dobre, kdyZ budou klast otazky, vyjadfovat své obavy a hlasit
pochybeni.

e Ujistéte se, ze vasi zaméstnanci znaji zdroji, které jsou k dispozici pro
hlaSeni nevhodného chovani nebo poruseni predpist nebo zdkazu
odvetnych opatreni vici osobam, které v dobré vife podaji hlaseni.



CENA ZA NEDODRZOVANi PREDPISU

Porugeni Kodexu, nasich zdsad nebo prislusnych pravnich pozadavki ma
potencialné zavazné disledky pro zG¢astnéné osoby i pro nasi spoleénost.
Zaméstnanci a vedouci pracovnici, ktefi neplni své povinnosti moralni
zasadovosti, mohou byt vystaveni disciplinarnimu postihu, a to vcetné
ukonceni pracovniho poméru. Porudeni predpisd také vystavuje jednotlivce
a nasi spolecnost riziku obCanskopravni nebo trestnépravni odpovédnosti,
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poskozeni dobré povésti a pokut. Disledky poruseni Kodexu se vztahuji
na véechny zaméstnance spoleénosti Ball, véetné zaméstnancl jakychkoli
divizi, provozl a dcefinych spole¢nosti, a také na véechny zaméstnance
prerazené do spolecného podniku.

- Dalsiinformace najdete na strance Firemni zasady dodrzovani
predpist na intranetu BallConnect.
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RESEN| NASICH
OTAZEK A OBAV

HLASENi OBAV A VZNASENI OTAZEK
0 NEDODRZOVANi PREDPISU

Pokud jste si vSimli pochybeni nebo poruseni Kodexu, zdsad spolecnosti
Ball nebo zakond nebo pokud mate otdzky tykajici se dodrzovani firemnich
predpisl, obratte se na svého nadFizeného, zastupce personalniho oddéleni
nebo tymu Compliance Alliance.

Tam, kde to mistni zakony umoznuji, se pri podavani hlaseni nemusite
identifikovat. Pokud se rozhodnete identifikovat, mGZete pozadat o dGvérné
zachazeni a vade totoZnost z{stane utajend, kdykoli to bude mozné. Zpravy
a stiznosti budou uchovavany v tajnosti do miry, do jaké je to podle mistnich
zakonnych pozadavk( mozné.

Vas konkrétni region nebo divize miZe mit dal$i zasady, véetné etickych
kodexU a pFirucek, jejichz cilem je posilit a doplnit firemni zdsady a Kodex
spolecnosti Ball. Udélejte si Cas, abyste se seznamili se zdsadami vaseho
regionu nebo divize.

Dalsi informace najdete na strance Firemni zasady dodrZovani
pFedpist na intranetu BallConnect.




ZDROJE HORKE LINKY

Chcete-li nahlasit své stiznosti, pouzijte jeden z nize uvedenych kanald.

Dalsi informace a mistni bezplatna Cisla najdete v ¢asti Zdroje v tomto
Kodexu. Horkou linku provozuje nezavisla treti strana a je k dispozici
24 hodin denné, sedm dni v tydnu.

Ozvete se! Vsichni jsme zodpovedni

za ochranu eticke kultury a uspechu

spolecnosti Ball.

Na strance muzete podat hlaseni online a ziskat
pristup k mistnim bezplatnym cisldm.

Ball Corporate and Packaging (pouze USA): 1-800-270-2879

Ball Aerospace: 1-800-496-5962

Cislo vasi mistni horké linky najdete v ¢asti . Dal3i zdroje”

- na konci tohoto dokumentu. Informace o zpravach pro viadni
agentury a subjekty naleznete v ¢asti Reakce na vladni audity,
dotazy a vySetrovani.




VYSETROVANi HLASENi 0 NEDODRZOVANi PREDPISU

Od kazdého se ocekava, ze bude pri jakémkoli vysSetrovani tykajicim se
dodrzovani firemnich predpisd plné spolupracovat. Vyéetrovani bude
provadéno v souladu s postupy spolecnosti Ball. Nas vySetrovaci proces resi
stiznosti a zajistuje peclivou kontrolu vSech hlaseni. Kdyz budeme pozadani
0 pomoc pri vysetrovani, musime mluvit pravdivé a podélit se o veskeré
informace, které mohou byt pro vySetrovani relevantni. Kromé toho nesmime
jednat zplsobem, ktery by vySetFovani branil nebo se pokousel ovlivnit

jeho vysledek. Pri icasti na vySetiovani musime postupovat podle pokynd
vySetrovatele tykajicich se divérnosti a omezeni zverejiiovani informaci
souvisejicich s vySetrovanim.

NEZAPOMINEJTE

e Pokud odesilate stiznost na chovani, které by mohlo porusovat zasady
spolecnosti Ball, musite tak ucinit v dobré vire.

e OdesSlete veSkeré informace, které vysetfovatelim pomohou urdit, zda
mohlo dojit k poruseni zasad, napriklad pisemna prohlaseni, obrazky a
dalsi sdéleni.

¢ | kdyZ je povoleno vznaset stiznosti na zakladé zvésti bez jakychkoli dalSich
dUkazd, doporucujeme zaméstnanctm peclivé zvazit fakta a okolnosti, aby
mohli pfed podanim stiznosti uréit pravdivost takovych zvésti. To mize
zahrnovat dotazani osoby, ktera zvésti siti, na konkrétni vécné otazky, aby
bylo mozné zjistit, zda existuje primérena pravdépodobnost, Ze zvést je
pravdiva.

e Pokud to mistni zakony umoziiuji, mlzete pfi podavani stiznosti zGstat
v anonymité. Pokud se rozhodnete identifikovat se, spolecnost Ball prijme
opatreni, aby zajistila, Ze vase totoznost bude zverejnéna, pouze pokud
to vyzaduji mistni pravni predpisy nebo pokud jste vyslovné pozadali o
zverejnéni své totoznosti.

DOBRE VEDET

LHlaseni v dobré vire” znamena, Ze mate informace - své osobni znalosti
nebo informace od ostatnich, které vam poskytuji primereny zaklad
domnivat se, Ze doslo k nécemu, co bude pravdépodobné povazovano za
poruseni zasad.

Ball Corporation | Obchodni eticky kodex




ZAKAZ ODVETNYCH OPATRENI

V zajmu zachovani nasi etické kultury podporujeme otevienou komunikaci

a v€asné podavani hlaseni. Spolecnost Ball uplatiuje prisné zasady, které o o . .

zakazuji jakakoli odvetna opatfeni proti tém, ktefi v dobré vite podavaji Nase SpO[eCﬂOSt OdSUZUJ € a koukoll formu
stiznosti. NaSe spolecnost zakazuje jakékoli formy odvetnych opatreni a , v , . s v ,

tresta ty, kteri se jich Ucastni. Tato odvetna opatfeni zahrnuji mimo jiné OdvetﬂyCh O patrer“ VrIrea kC' Na h [aser“
vyhroZovani propusténim, prerazeni na nizsi pozici nebo suspendovani, veoovo g ;v

pokud jsou takové Ciny vyvolany tim, ze urcitd osoba v dobré vire podala ucinene v dObre Vire.

hlaseni, zucastnila se vysSetrovani nebo se pokusila nékoho odradit od

porusSeni zasad spolecnosti Ball a Etického kodexu.

DalSi informace najdete na strance Zasady zakazu odvetnych
opatreni na intranetu BallConnect.

—
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VZAJEMNYRESPEKT

V ramci naseho zaméreni na nase lidi a kulturu se zavazujeme podporovat
inkluzivni prostredi na pracovisti, které odkryva jedinecné vlastnosti,
hodnoty a potencial kazdého zaméstnance. VyuZivani rozmanitych nazord,
zkusenosti a tuzeb pomaha probudit napady a podporit inovace, které v celé
nasi globalni organizaci podporuji rdst a hodnotu.

ZAKAZ DISKRIMINACE

Nase spolecnost se zavazuje udrzovat inkluzivni pracovni prostredi, které
pritahuje a talentované a rozmanité pracovniky a dokaze si je udrzet.
Abychom si zajistili Uspéch pri vytvareni pozitivniho prostredi, spolecnost
Ball zakazuje jakoukoli diskriminaci.

Za diskriminaci se obecné povazuje jednani, kdy se s osobou kvali urcité
chranéné vlastnosti s ohledem na jeji zaméstnani zachazi vice ¢i méné
priznivé. Chranéné charakteristiky mohou zahrnovat rasu, pohlavi, etnicky
plvod, barvu pleti, vék a dalsi charakteristiky chranéné bud prislusnymi
pravnimi predpisy nebo konkrétnimi firemnimi zasadami.

Spolecnost Ball nabizi prilezitosti k umisténi, prelozeni, povyseni,
odménovani a dalSi moznosti kariérniho postupu tém nejkvalifikovanéjsim
jednotlivedm bez ohledu na chranéné vlastnosti.



ZAKAZ OBTEZOVANI

Spolec¢nost Ball se rovnéz zavazuje udrzovat pracovisté bez obtézovani.
ObtéZovani je chovani, které vytvari zastrasujici, nepratelské nebo urazlivé
pracovni prostredi nebo které neprimérené narusuje pracovni vykon
jednotlivce. Obtézovani mize mit mnoho podob, véetné nasledujicich:

e Urazlivé poznamky
¢ Nevitané sexualni navrhy

e Hanlivé, pohrdavé nebo dvojsmyslné vtipy, e-maily nebo chovani

DalSi informace najdete na strance Zasady respektu na pracovisti
na intranetu BallConnect a v dalSich regionalnich zdsadach
zakazujicich diskriminaci.

UCHOVANI UDAJU V SOUKROMI

Spolec¢nost Ball se zavazuje chranit osobni Udaje vSech osob, které s nami
spolupracuji. To zahrnuje ochranu osobnich Gdajd zaméstnancdl, dodavateld,
zakaznikd, prodejct a navétévnika. Nikdy bychom neméli bez povoleni
pristupovat k osobnim Gdajim jiného zaméstnance nebo je ziskavat, ani
bychom neméli sdélovat osobni Udaje jiného zaméstnance zadné osobé
uvnitr spolecnosti Ball ani mimo ni. Vyjimkou jsou pouze pripady, kdy

mame radny souhlas a kdy jsou osobni Gdaje jiného zameéstnance pouzity

k legitimnim obchodnim Géeldm a v souladu s pravnimi pozadavky a
zasadami spolecnosti.

Dalsi informace najdete na strance Globalni zasady ochrany
- osobnich Gdajl na intranetu BallConnect.




DODRZOVANi ZAKONU 0 MZDACH A DETSKE PRACI

Zavazujeme se podnikat v souladu s platnymi zakony a narizenimi o
zaméstnanosti a lidskych pravech. Mimo jiné se zavazujeme dodrzovat
zadkony o mzdach a pracovni dobé, abychom zajistili, ze nasi zaméstnanci
budou za praci, kterou vykonavaji, radné odménéni. Madme politiku nulové
tolerance pro vyuzivani détské nebo nucené prace nebo pro praktiky
obchodovani s lidmi a stejnad ocekavani mame také od firem v nasem
dodavatelském retézci.

Dalsi informace najdete na strance Zasady tykajici se détské
- a nucené prace a Zasady tykajici se lidskych prav na intranetu
BallConnect.

OCHRANA BEZPECNOSTI A ZDRAViI NA PRACOVISTI

Zdravi a bezpecnost pri praci je jednou z nasich nejvyznamnéjsich priorit a
vSichni musime usilovat o minimalizaci zdravotnich a bezpecnostnich rizik.
Ocekava se od nas, ze budeme chranit nase vlastni zdravi a bezpecnost,
stejné jako zdravi a bezpeénost nasich spolupracovnikd. Zamérujeme se na
neustalé zlepSovani smérem ke konec¢nému cili - nulovému poctu nehod.
VSichni musime byt obeznameni s postupy a zdsadami v oblasti zdravi

a bezpecnosti, které se tykaji nasich roli, a v plné mire dodrzovat vSechny
smeérnice o zdravi a bezpecnosti.

- Dalsi informace najdete na strance Zasady tykajici se Zivotniho
prostiedi, zdravi a bezpecnosti na intranetu BallConnect.

ZAKAZ NASILi A ZBRANi NA PRACOVISTI

Zaslouzime si pracovat v prostredi bez nasili a vyhrizného chovani.
Spolecnost Ball zakazuje nepratelské nebo hrubé chovani, vyhrozovani
nebo nasilné Ciny a drzeni zakdzanych zbrani v prostorach spolecnosti nebo
béhem firemnich aktivit v souladu s mistnimi zakony. Aby bylo mozné zajistit
bezpecnost a ochranu véech zaméstnancd a firemnich prostor, smi na
pracovisté vstupovat pouze opravnéni navstévnici.

- Dalsi informace najdete na strance Zasady tykajici se
vyhroZovani a nasili na pracovisti na intranetu BallConnect.
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PREDCHAZENI UZiVANIi NAVYKOVYCH LATEK

Jsme povinni byt na pracovisti soustfedéni a schopni plnit své pracovni

povinnosti. To znamena nikdy nepfijit do prace ve stavu narugeného vnimani Nase zdravi a beZpeénOSt p\h préCi je
a vzdy se chovat umirnéné a v souladu s dobrym Usudkem, pokud je alkohol . .- . vovos . .
jednou z nasich nejvyznamnejsich priorit

podavan prijidle nebo na udalosti souvisejici se spolecnosti. Uzivani

alkoholu, omamnych latek a nelegalnich latek je vaznym poruSenim nasich v - . , . - . .
povinnosti a mlze ohrozit nasi bezpecnost a pracovni vykon. d VS|Chn| musime US|[Ovat 0 mlﬂlmalIZaCI
zdravotnich a bezpecnostnich rizik.

- Dalsi informace najdete na strance Zasady tykajici se uzivani

navykovych latek na pracovisti na intranetu BallConnect.
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OCHRANA NAS
SPOLECNOST!

VYHYBANI SE STRETU ZAJMU

Jako od zaméstnanct spolecnosti Ball se od nas ocekava, Ze se budeme
chovat jako vlastnici nasi spolecnosti. To znamena, Ze jsme povinni jednat
v nejlepsim zajmu spolecnosti. Ocekava se, Zze nebudeme mit osobni zajmy
nebo vztahy, které jsou nebo se zdaji byt v rozporu s nejlepSimi zajmy

a dobrym jménem nasi spolecnosti nebo které by je mohly poSkodit nebo
byt proti nim zaujaté. Prostredky, majetek nebo informace spolecnosti

ani nasi pozici bychom neméli pouzivat k nevhodnému osobnimu zisku ani
bychom se neméli zapojovat do aktivit, které spolecnosti Ball konkuruji.

Jako od zaméstnancl spolecnosti Ball se
od nas ocekava, ze se budeme chovat jako
vlastnici nasi spolecnosti. To znamena,

ze Jsme povinni jednat v nejlepsim zajmu
spolecnosti.



Nékolik prikladd stietu zajmda

e Osobniinvestice: Obchodovani se spolecnosti, kterou castecné vlastnite
vy nebo vas rodinny prislusnik, nebo ktera je ¢i by mohla byt partnerem
nebo konkurentem spolecnosti Ball, zejména pokud jste zapojeni do
rozhodovani jménem spolecnosti Ball v souvislosti s touto spole¢nosti

Vyuzivani vasi pozice nebo vztahu v rdmci spolecnosti Ball k prosazovani
vasich vlastnich zajmu nebo zajma vasich rodinnych prislusnikd, véetné
pouzivani dGvérnych informaci ziskanych v pribéhu zaméstnani ve
spolecnosti Ball pro osobni prospéch; Patri sem také dohled nebo prima
rozhodovaci pravomoc nad pribuznym

Schvalovani smluv s obchodnimi partnery, ve kterych mate vy nebo vasi
rodinni prislusnici vyznamny financ¢ni nebo jiny podil nebo vztah, zejména
pokud jste v pozici, ve které mate vliv na ddlezitd rozhodnuti, odpovidate
za kontrolu, vyjednavani a schvalovani smluv nebo jinak ridite obchodni
jednani spolecnosti Ball s timto obchodnim partnerem

» Osobni pFijiméani ¢ehokoli cenného od obchodnich partnerd, ktef'i maji se
spolecnosti Ball nevyrizené nebo pravé uzavirené zakazky nebo smlouvy

e Prijimani nebo nabizeni zaméstnani byvalym nebo soucasnym statnim
zaméstnancdm, véetné vojenského a civilniho personalu, zplsobem,
ktery je v rozporu s pravnimi poZzadavky nebo zdsadami spolecnosti

* Spoluprace s konkurencni spolecnosti jako zaméstnanec, konzultant
nebo akcionar nebo prace zaméstnance Ci konzultanta jakékoli jiné
spolecnosti béhem trvani pracovniho poméru u spolecnosti Ball

 Zapojeni se do ¢innosti nebo vztahl s externim zakaznikem, dodavatelem
nebo jinou spolecnosti, které mohou mit nepfiznivy vliv na dobré jméno
nebo povést spolecnosti Ball

K témto situacim dochazi prilezitostné a nemusi nutné znamenat poruseni

prredpisl. Nezverejnéni mozného stretu zajmu vak takovym porusenim je.
Pokud by tedy k takové potencionalni nebo skutecné situaci doslo, musite to
probrat se svym nadrizenym.

vioo Y , o Y . v v

* Pouzivani nebo prevzeti zdroju spolecnosti Ball, vCetneé zarizeni,
vybaveni, personalu, spotrfebniho materialu nebo davérnych informaci,
pro soukromé tGcely nebo neschvalené ¢innosti

K temto situacim dochazi prilezitostne a
nemusi nutné znamenat poruseni predpisU.
Nezverejnéni mozného stretu zajmu vsak
takovym porusenim je. Pokud by tedy

k takové potencionalni nebo skutecné
situaci doslo, musite to probrat se svym
nadrizenym.
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DalSi informace najdete na strance Zasady tykajici se stretu
zajmu na intranetu BallConnect.

DOBRE VEDET

Mezi pribuzné patri rodice, sourozenci, manzelé/manzelky, zakonni
zéstupci, déti, pribuzni z manZelovy/manzelCiny strany, prarodice,
vnoucata, nevlastni pribuzni nebo jakékoli osoby pravidelné pobyvajici
ve vasi domacnosti.



VEDENi PRESNEHO UCETNICTVi A ZAZNAMU

VSechny zpravy a informace o spolecnosti musi byt zaznamenany

a prezentovany presné, peclive, spravedlivé a v souladu s dobrymi
obchodnimi postupy a prislusnymi Gcetnimi standardy a pravnimi
pozadavky. At uz jsou zaznamy nebo vykazy v podobé casovych

karet, vykazd vydaju, vyrobnich zaznamu, protokold o zkouskéach,
environmentalnich zdznamd, Gcetnich zaznamu, korespondence, nabidek,
nakupnich objednavek nebo podobnych dokumentl, musi byt pravdivé

a Uplné. Kromé toho:

e VSechny zaznamy a financ¢ni vykazy musi presné odrazet vSechny
transakce spole¢nosti.

* V zdznamech spolecnosti nesmi byt za Zaddnym Gcelem uvedena zadna
nepravdiva prohlaseni nebo zadani.

e Pozornost je tfeba vénovat zajisténi radného zaznamu, zverejnéni
a uctovani vsech nakladd.

Mimo to musime dodrZovat zasady spravy zdznamu a plany uchovavani

v mistech, kde plsobime. Tyto plany uréuji dobu, po kterou bychom méli
obchodni zdznamy uchovavat, a postupy pro dodrzovani pravni drzby tykajici
se potencidlnich, stavajicich nebo minulych soudnich spord.

Zaméstnanci, ktefi se podileji na vytvareni zaznamU nebo ktefi vypliuji
nebo pripravuji zpravy, jsou povinni si precist a porozumét podnikovym

a diviznim/regionalnim zasadam a postupim, které se jejich organizace
tykaji. Casové Uctovani musi byt zaznamenano rychle a pfesné a musi

byt dodrzeny postupy Uctovani za praci. Zaméstnanci musi pouzivat
autorizované Ucetni a spravni systémy spolecnosti. Vedouci pracovnici musi
presné dodrZovat tyto standardy, predchazet odchylkdm a neprodlené hlasit
jakékoli nesrovnalosti svému vlastnimu nadrizenému.

Dal&i informace najdete na strance Zasady uchovavani zaznamu
na intranetu BallConnect.
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OTAZKA A ODPOVED

Otazka: Jerome je zodpovédny za pripravu Ctvrtletnich financénich
vykaz( svého oddéleni a obvykle rychle objevi a opravi jakékoli
nepresnosti. Obvykle jsou vysledkem uspéchanych zdznamd a
administrativnich chyb a jejich oprava Jeromovi vétSinou nezabere moc
Casu. V tomto Ctvrtleti si vSimne pretrvavajicich nesrovnalosti, které
vypadaji mnohem komplikovangji, snad i Umyslné. Nakonec urci zdroj
nespravné nahlasenych prijmé a domniva se, Ze tyto zaznamy mohou
byt soucasti vétsiho podvodného jednani. Co by mél udélat?

A: Jerome by se mél ozvat. Ve financnim vykaznictvi svého tymu
identifikoval potencialni podvod a musi své znepokojeni okamzité
nahlasit svému manaZerovi, zastupci personalniho oddéleni nebo tymu
Compliance Alliance. Nestaci jednoduse nepresnosti opravit. Jerome
nebude Celit Zadnym odvetnym opatfenim za podani takového hlaseni, i
se kdyZ pri nasledném vysetrovani zjisti, Ze k Zadnému zneuziti nedosl!o.

REAKCE NA AUDITY STATNi SPRAVY, DOTAZY A
VYSETROVANI

Mame povinnost béhem vySetrovani statni spravou spolupracovat. To
znamena, Ze v€as poskytneme prislusné pozadované informace. Vyzaduje-
li to situace, pri odpovidani na vladni pozadavky bychom méli kontaktovat
pravni oddéleni a dalsi relevantni obchodni nebo firemni funkce, abychom
zajistili vSechny informace, které jsou k odpovidajici reakci zapotrebi.

Spolecnost Ball nezakazuje ani neomezuje oznamovani moznych poruseni
; o P N . Ly
zakonu nebo predpisu jakekoli vladni agenture nebo subjektu, ucast na

vysSetrovani, at uz s predchozim povolenim nebo oznamenim spolecnosti
Ball nebo bez néj.

Vsechna hlaseni a informace o spolecnosti
musi byt zaznamenany a prezentovany
presne.



Zameéstnanci spolecnosti Ball a dalsi osoby spojené se spolecnosti maji Casto
pristup k vyznamnym neverejnym informacim (bézné nazyvanym ,.interni
informace”) o spolecnosti nebo jinych spolec¢nostech, se kterymi obchodujeme,
které nejsou dostupné lidem mimo nasi spolecnost. Jako zaméstnanci
spolecnosti Ball se nesmime podilet na transakcich tykajicich se akcii nebo
dluhopist spoleénosti Ball ani akcii nebo dluhopist jinych spoleénosti, se
kterymi spolecnost Ball obchoduje, zatimco mame ve vlastnictvi vyznamné
neverejné informace o spolecnosti Ball nebo jinych spolecnostech.

R
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Méli bychom byt opatrni, abychom interni informace nikomu nepredali (coz
se bézné oznacuje jako .tipovani”).
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K davérnym informacim nasi spole¢nosti mzeme mit pristup na zakladé
potreby je znat. Tyto informace musi byt béhem trvani pracovniho poméru a
po ném chranény a nesmi byt pouzity pro osobni zisk.

Davérné informace spoleénosti musi byt peclivé kontrolovany a chranény,
pouzivany pouze pro zamyslené Ucely a projednavany s opravnénymi osobami
nebo organizacemi pouze na zakladé potreby je znat. Nikdy nesmime sdilet
nebo poskytovat soubory nebo informace spolecnosti neopravnénym osobam
nebo organizacim, pokud neobdrzime prislusny souhlas.

Dusevni vlastnictvi spolecnosti Ball je pro nas cenné a musi byt chranéno.
Dugevni vlastnictvi mGze zahrnovat autorska prava, ochranné znamky,
vzory, loga a znacky.

Treti strany, se kterymi spolupracujeme, s nami Casto sdileji své divérné

informace a dusevni vlastnictvi. Tyto informace a dusevni vlastnictvi
chranime stejné ddsledné jako své vlastni.
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Vsichni jsme zodpovédni za ochranu prostredkd nasi spole¢nosti, véetné
jejiho majetku, zarizeni, vybaveni a penéz, a oCekava se, Ze tyto prostredky
budeme pouzivat nalezitym zplsobem.

Jsme zodpovédni za udrzovani vsech informaci o spolecnosti v bezpeci a
za etické a legalni pouzivani sitovych a pocitadovych systéma spolecnosti
Ball. | kdyzZ je ob¢asné osobni pouziti téchto systému povoleno, musime
si pamatovat, Ze nase spolecnost si vyhrazuje pravo sledovat nase
pouzivani, s vyjimkou pripadl, kdy to zakazuje mistni zakon. Pri pouzivani

informacnich a komunikacnich systémd nasi spoleénosti musime dodrZovat

vSechny bezpecnostni zasady a interni kontroly spolecnosti Ball.

Sva hesla a dalsi pFistupové kddy musime chranit tim, Ze budeme dodrzovat

zasady tykajici se ochrany heslem. Neméli bychom umoznit jinym lidem
pouzivat nase ucty. Informace o spolec¢nosti nesmi byt prenaseny z nasich
pocitact do neschvalenych prenosnych zafizeni.

Chapeme, Ze Internet je vefejné misto. Pri vytvareni jakékoli elektronické
zpravy mejte na paméti, Ze po prenosu lze zpravy snadno pozmeénit,
zkreslit a predat bez naseho védomi nebo svoleni. E-maily, rychlé zpravy
a textové zpravy by mély byt vytvareny se stejnou péci, jakou vénujeme
psani jakéhokoli jiného dokumentu spolecnosti. Nikdy nesmime pouZzivat
Internet nebo nas e-mail k nepovolenym nebo nezakonnym Gcéeldm nebo
ke stahovani explicitnich nebo nezdkonnych materiall nebo materiald se
sexualnim podtextem.



POUZiIVANI SOCIALNICH SiTi

OTAZKA A ODPOVED
Spolecnost Ball si je védoma dlleZitosti Internetu pFi utvareni vefejného Otazka: Steven Cte prispévky na socialnich sitich, kdyZ si vSimne tvrzeni
minéni o spolenosti. Jsme si védomi také dilezZité role, kterou mohou o spolecnosti Ball, o kterych vi, Ze jsou nespravna. Mél by reagovat
zaméstnanci hrat privedeni profesnich konverzaci prostrednictvim a uvést zaznam na pravou miru?
socialnich siti. Zavazali jsme se podporovat pravo zaméstnancd na
informované plsobeni na Internetu prostrednictvim blogl a dalSich Odpovéd: Ne. Steven nesmi na prohlaseni reagovat, ale mél by v souladu
interakci na socialnich sitich. se Zasadami aktivit na socialnich sitich informovat o prohlasenich

svého nadrizeného.

PFi pouzivani socialnich siti je tfeba dodrzovat nékolik obecnych pokynu:

» Nikdy nezverejnujte vyznamné neverejné informace o spole¢nosti Ball.

KOMUNIKACE S INVESTORY, MEDII A ZAJMOVYMI SKUPINAMI

* Pokud zverejnujete néco o spolecnosti Ball, zjistéte, zda mistni zakony

vyzaduji, abyste zverejnili svdj vztah ke spolecnosti. . . . . . . .
NasSe spolecnost musi s investory, analytiky, tiskem a verejnymi zajmovymi

e Zpravy zverejnéné na socialnich sitich jsou trvalé zaznamy, které lze skupinami hovorit jednim h.lasem a komunikace nasi spoleEénosti musi _

stejné jako e-mail pireposilat a ménit bez nageho souhlasu. byt v souladu s prislusnymi pravnimi pozadavky a zasadami spolecnosti.
Nesmime komunikovat jménem nasi spolecnosti, a to ani v pripadé, ze

* Prostrednictvim svych osobnich aktivit a sdéleni na socialnich sitich se jednd o prohldseni na Internetu, pokud nejsme povéfenym mluvéim
nesmite sdilet Zadné dlivérné informace o spolecnosti, jako jsou spoleénosti nebo pokud jsme nejdfive nekontaktovali oddéleni pro
informace o zakaznicich nebo zaméstnancich, materialy chranéné podnikovou komunikaci nebo vztahy s investory.
autorskymi pravy nebo interni informace.

* Respektujte ostatni tim, Ze nebudete zvefejfiovat ani odesilat takovy 3 Dalsi informace najdete na strance Zasady vztahu s vefejnosti a

obsah (napfiklad diskriminaéni nebo obtéZujici komentare nebo Zasadach vefejnych zaleZitosti na intranetu BallConnect.

nevhodné ¢i trapné obrazky), ktery porusuje tento Kodex nebo zasady
spolecnosti.

V4 \vav4

» Obecné plati, Ze byste neméli mluvit jménem spolecnosti Ball N esm Ilm e |r(O mun | kOvat J enem nas

Corporation, pokud nejste jmenovanym mluvcim spolecnosti.

v v .

o N - ) - spolecnosti, a to ani v pripade, ze se jedna
NasSe zasady aktivit na sociadlnich sitich poskytuji pokyny pro prijimani

radnych rozhodnuti ohledné blogd souvisejicich s praci, zverejnovani 0 p ro h [é ée n|l Nna | nternetu.
prispévkl a dalSich internetovych aktivit, jakoz i reagovani na ostatni

uzivatele v online svété. Tyto zasady se vztahuji na nasi aktivitu na socialnich

sitich, i kdyZ nejsme v praci.

- Dalsi informace najdete na strance Zasady aktivit na socialnich
sitich na intranetu BallConnect.
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Ve vSech obchodnich jednanich se kazdy, kdo pracuje pro nasi spolecnost
nebo jejim jménem, musi chovat zplsobem, ktery zabrani jakémukoli
skute¢nému nebo domnélému dojmu nevhodnosti. PrileZitostné mdzeme
davat nebo prijimat skromné dary nebo jiné odmeény, jako je jidlo a zabava se
soucasnymi nebo potencialnimi zakazniky, dodavateli nebo jinymi obchodnimi
partnery. Mohou se vSak objevit obvinéni z uplaceni nebo korupce, pokud
vznikne dojem, Ze jsou jakékoli dary nebo odmény poskytovany nebo prijimany
s Umyslem nevhodné ovlivnit obchodni rozhodnuti.
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Aby bylo mozné minimalizovat riziko spojené s nevhodnymi dary a DOBRE VEDET - pro vladu USA
odménami, mély by byt jakékoli dary nebo odmény, které ddvame nebo
dostavame:

Zaméstnancim vlddy USA je zakazano prijimat jakékoli dary nebo
odmény v jakékoli hodnoté s vyjimkou propagacnich predmétd, které maji
nominalni hodnotu a podléhaji pravidlu 20 USD / 50 USD [popsanému
nize). Na zakladé téchto zakaz( je poskytovani nebo nabizeni dard nebo
jinych odmén zdkaznikdm, prodejcim a dodavatelim, kteri maji silné
vztahy s vladdou USA, povoleno pouze v pripadé, pokud souhrnna hodnota
e zanedbatelné hodnoty, za prileZitost neni vyssi nez 20 USD. Celkova hodnota dard / jinych

odmén navic nesmi v kalendarnim roce prekrocit 50 USD.

e souvisejici s obchodnim ucelem,

¢ odpovidajici Casu a mistu,

e obcasné,

Dary a odmény nabizené ¢lendm Kongresu USA nebo jejich
zaméstnancim jsou znacné requlovény zdkonem o poctivém vidcovstvi
a oteviené vlade z roku 2007. Vzhledem ke sloZitosti téchto omezenf

* nevyzadané,

e nécojiného nez hotovost nebo penézni ekvivalenty, napriklad darkové

karty nesmi zaméstnanci spolecnosti Ball bez predchoziho souhlasu
spolecnosti nabizet ¢lenim Kongresu USA ani jejich zaméstnancim
e radné zdokumentovany, zadné dary nebo odmeény. Tato omezeni se nevztahuji na politické

o . y o o prispévky zaméstnanci na z jiné nez obchodni pozice.
e v souladu s prislusnymi zasadami spolecnosti a zasadami jiné strany
(darce i pFijemce),

* v souladu s pFislusnymi pravnimi pozadavky, véetné mistnich zakond, > e
OTAZKA A ODPOVED

Otazka: Phillip, ktery pracuje pro dodavatele spolecnosti Ball, nedavno
poslal Josie drahé hodinky Rolex se vzkazem: ,Dékujeme za vas
neustaly patronat. TéSime se na dalsi spolupraci po mnoho dalsich let!”
Josie nechce Phillipa urazit, ale je ji nepFrijemné prijmout tak luxusni
darek. Co by méla Josie udélat?

e transakce, ktera nevyvolava dojem nevhodnosti.

Méli bychom byt pripraveni diplomaticky odmitnout jakykoli nabizeny dar
nebo odménu, pokud tyto pozadavky nespliuji.

VI&adni agentury a ministerstva navic ¢asto pracuji podle pFisnych pozadavka
tykajicich se prijimani dard nebo jinych odmén jejich zaméstnanci a
rodinnymi prislusniky. Musime se obeznamit s témito pozadavky vladnich
agentur i zdkaznik(, dodavateld a dal$ich obchodnich partnerd, ktefi maji
silné vazby s vladnimi agenturami.

Odpovéd: Josie by hodinky neméla prijmout. | kdyZ je to peékné gesto,
vzhledem k jeho vysoké hodnoté by mohlo byt nebo by se mohl zdat

byt darem vénovanym s umyslem nevhodné ovlivnit Josiina obchodni
rozhodnuti. Nase vztahy coby zaméstnancd spolec¢nosti Ball s dodavateli
a rozhodnuti o ndkupu musi byt cinény na zakladé zasluh, nikoli na
zakladé daru. Pokud ma Josie otazky nebo se domniva, Ze vraceni daru
by Phillipa urazilo, méla by se poradit s tymem Compliance Alliance,
pravnim oddélenim nebo svym nadrizenym.

Dalsi informace najdete na strance Zasady pouzivani podnikovych
prostFedkl a Zasady zahraniénich protikorupénich praktik /
Globalni protikorupcni zasady na intranetu BallConnect.
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PREDCHAZENi UPLATKUM A KORUPCI

Soutézime na zakladé nasich inovativnich produktd a naseho zaméreni na
Uzké vztahy se zadkazniky. Nikdy nepodplacime ani nevhodné neovliviujeme
své obchodni partnery nebo vladni Gredniky.

Existuje mnoho mezinarodnich zadkonl, které zakazuji Gplatky a korupci,
véetné amerického zakona o zahranicnich korupcnich praktikach, britského
zakona o Uplatcich, brazilského protikorupcniho zakona a podobnych
protikorupcnich zakond prijatych mnoha dalgimi zemémi. DlleZité je, Ze

i kdyZ jsou Uplatky popisovany jako mistni zvyklosti nebo se jedna o malé
Castky, témeér vzdy jsou nezdkonné a vzdy jsou v rozporu se zasadami
spolecnosti.

Jednotlivci i spoleénost mohou byt za poruseni protikorupénich zakond
prisné potrestani a zddna potencialni obchodni pFileZitost nemdze prevazit
nasi dobrou povést bezihonné spolecnosti. Nikdy nesouhlasime s primym
ani neprimym nabizenim, slibovanim nebo placenim cehokoli hodnotného,
abychom ovlivnili rozhodovani vladniho Gfednika nebo nékterého z nasich
obchodnich partnert. Nevyzadujeme ani neprijimame uplatky pro sebe ani
jménem spolecnosti, ani nedavame a nedostavame provize.

Spolupracujeme s mnoha tretimi stranami, z nichZ nékteré mohou jednat
nasim jménem nebo dokonce komunikovat s vladnimi Gredniky. Proto
musime byt pFi jednani s témito tretimi stranami opatrni a musime sledovat
akce, které nasim jménem délaji. Jelikoz nase treti strany se musi Fidit
stejnymi protikorupcnimi pozadavky jako my, neobchodujeme s Zadnou treti
stranou, kterad podplaci nebo prijima tplatky nasim jménem.

Dalsi informace vam poskytne zastupce tymu Compliance
- Alliance nebo pravniho oddéleni nebo si je vyhledejte na strance

Zahranicni korup¢ni praktiky / Globalni protikorupcni zasady na
intranetu BallConnect.

Nevyzadujeme ani neprijimame Uplatky
pro sebe ani jménem spolecnosti, ani
nedavame a nedostavame provize.
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DOBRE VEDET

VIadnim arednikem mdZe byt Grednik, zaméstnanec nebo zdstupce
vladni agentury nebo zaméstnanec podniku ve vlastnictvi statu nebo
pod jeho kontrolou. Tento pojem je definovan obecné, zahrnuje rodinné
prislusniky Urednikd a lze jej pouZit, i kdyZ neexistuje zrejmé spojeni

s vladou, napriklad v pripadé generalniho reditele spolecnosti, kde
zahranicni vlada vlastni ve spolecnosti kontrolni podil.

Zastupci tretich stran nejsou zaméstnanci spolecnosti Ball, ale jedna se
o jeji agenty, konzultanty, zastupce, dodavatele nebo distributory, kteri by
byli povéreni jednat jménem spolecnosti Ball.

OTAZKA A ODPOVED

Otazka: Evan se pokousi zajistit povoleni k otevreni nového zavodu
spolecnosti Ball v neznamé zemi. Bylo mu receno, Ze pokud si najme
konkrétniho mistniho konzultanta a poskytne mu urcity poplatek,
muZe povoleni snadno ziskat. Mél by pokracovat?

Odpovéd: Evan by mél byt obezretny. Kdyz pracujeme se tretimi
stranami, musime si byt jisti, Ze dodrZuji vsechny prislusné pravni
poZadavky, véetné protikorupcnich poZadavkd. Méli bychom se ujistit,
Ze byly dodrZeny vsechny postupy nalezité péce pro vyuzivani agentd
tretich stran. Mate-li jakékoli dotazy tykajici se zapojeni nebo jednani
tretich stran, obratte se na zastupce tymu Compliance Alliance nebo
pravniho oddéleni.
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SPRAVEDLIVE PODNIKANI

SPRAVEDLIVA SOUTEZ

Na nasdi spole¢nost se vztahuje mnoho mezinarodnich zakond, diky nimz
jsou urcité rozhovory s konkurenci a jiné protisoutézni obchodni ¢innosti
nezakonné. Napriklad je nezakonné, aby obchodni konkurenti stanovovali
ceny nebo ziskové marze pro své vyrobky bud vyslovnou dohodou nebo
zapojenim do spoleéné akce, stanovovali Urovné vyroby svych produktd,
rozdélovali trhy pro své vyrobky, bud podle zemépisné oblasti nebo podle
zakaznikd, nebo se zapojili do tajného nabidkového fizeni o dodavatelskych
prilezitostech, které jsou udélovany na zakladé konkurencniho nabidkového
Fizeni (tzv. ,.bid rigging”).

Proto bychom neméli diskutovat, vymeénovat si informace ani se dohodnout
s konkurenci na:

e cenach nebo jinych podminky prodeje se zakazniky,
e cenach nebo jinych podminkach nakupu od dodavateld,
 kterym zdkaznikim budou dodavany jaké produkty,

e kteri dodavatelé budou vyuziti nebo jaké produkty budou zakoupeny od
konkrétnich dodavateld,

* monopolizaci, ovladnuti nebo ovladani trha,

e ukonceni vyroby, prodeje nebo distribuce produktu pro zakaznika nebo
na trh zemépisné oblasti.

Na nasi spolecnost se vztahuje mnoho
mezinarodnich zakond, diky nimz jsou
urcité rozhovory s konkurenci a jinée
protisoutezni obchodni cinnosti nezakonné.
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Pokud se s ndmi konkurent pokusi mluvit o kterémkoli z téchto témat nebo
nas vyzve, abychom se zapojili do jakéhokoli jiného protisoutézniho chovani,
méli bychom okamzité kontaktovat pravni oddéleni nebo tym Compliance
Alliance. Nejen Ze dojem nekalého soutéZniho chovani mdze zplsobit nasi
spole¢nosti potiZe, ale mize také vést k trestnim postihGm pro zGc¢astnéné
strany a poskodit povést naseho podniku. V situacich, které by mohly vést

k problematickému chovani, jako jsou obchodni vystavy nebo kongresy,
budte obezretni, a v pripadé obav se nebojte klast otazky.

- Dalsi informace najdete na strdnce Antimonopolni zasady na
intranetu BallConnect.

OTAZKA A ODPOVED

Otazka: Katya je na veletrhu a béhem obéda sedi vedle Deana, ktery
je zaméstnany u konkurence. Dean se Katyi zept3, jestli se spolecnost
Ball chysta prejit do novych produktovych oblasti, a sdéli ji, ze jeho
spolecnost bude uvadét na trh nové produkty, které by konkurovaly
spolecnosti Ball. Katya odmitne s Deanem o ¢emkoli diskutovat

a odejde. Vzhledem k tomu, Ze neprozradila zadné informace o
spolecnosti Ball a okamzité odesla, musi tento incident také nahlasit?

Odpovéd: Ano. Dean Katyi sdélil informace a zda se, Ze se pokousi
nevhodnym zplsobem ziskat informace o produktové strategii
spolecnosti Ball. Katya by méla okamZité kontaktovat tym Compliance
Alliance nebo pravni oddélent.

DOBRE VEDET

Nediskutujte ani si nevymeériujte informace s konkurenty (nebo
potencialnimi konkurenty] o tématech, jako jsou ceny, néklady, podminky
prodeje, trzni segmenty, klienti nebo marketingové strategie. Pokud se
diskuse obrati k tématu, které je z hlediska konkurence citlivé, ukoncete
rozhovor, odejdéte ze situace a okamzité nahlaste incident tymu
Compliance Alliance nebo pravnimu oddéleni.
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SPRAVEDLIVE JEDNANi A MARKETINGOVE
PRAKTIKY

Informace o konkurentech a dodavatelich jsou velmi cenné.
Respektujeme prava nasich konkurentl a dodavatell a vzdy se k nim
chovame cestné. O konkurencni vyhody usilujeme prostrednictvim
kvality naseho produktu, nikoli prostfednictvim neetickych obchodnich
praktik.

PFi obchodovani pro spolecnost Ball si musime byt jisti, Ze jedname
otevrené a Cestné. Méli bychom se vyhnout znevaZujicim nebo
nepravdivym prohlasenim o konkurenci a nepresnym nebo necestnym
prohlasenim o nasich produktech ve srovnani s konkurenci. Poruseni
téchto postupl mdze vést k ob&anskopravni nebo trestni odpovédnosti
spole¢nosti Ball a zaméstnancd, ktefi jsou do takového jednani zapojeni.

KVALITA PRODUKTU

V ramci nasich réznych divizi je nds dlouhodoby Gspéch zaloZen na
vyrobé vysoce kvalitnich produktd. Jako zaméstnanci hrajeme ddlezitou
roli pri provadéni vsech nezbytnych krokd k zajisténi stalosti a kvality
naseho zboZi. At uz v nasich zavodech, laboratorich nebo kancelarich
uvidime néco, co neodpovida standardim spolecnosti Ball, méli bychom
kontaktovat svého nadrizeného nebo tym Compliance Alliance.

Respektujeme prava nasich konkurentd
a dodavatell a vzdy se k nim chovame
cestne.
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PODPORA NASICH
KOMUNIT

OCHRANA ZIVOTNiHO PROSTREDI

Zarizeni nasi spolecnosti jsou Fizena a provozovana zplsobem, ktery je

v souladu s nasimi podnikovymi zasadami tykajicimi se ochrany Zivotniho
prostredi a se vSemi prisluSnymi pravnimi pozadavky a predpisy. Kazda
provozni nebo obchodni jednotka ma systém pro spravu ochrany Zivotniho
prostiedi vhodny pro svij provoz a vSichni musime znat své povinnosti

v ramci téchto systému. Nase spolednost se snazi byt lidrem v oblasti
odpovédnosti za Zivotni prostredi a minimalizace soucasnych a budoucich
environmentalnich rizik.

Dalsi informace najdete na strance Zasady dodrzovani predpisu
ochrany zivotniho prostredi na intranetu BallConnect.

Nase spolecnost se snazi byt lidrem
v environmentalni odpovednosti.
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ZAPOJENIi DO KOMUNITY

UDRZITELNOST

Udrzitelnost je systematicky zplsob mysleni o tom, co jako globalni
spolecnost kazdy den délame a jak nase aktivity souvisi s okolnim svétem.
Vyvazovanim ekonomickych, environmentalnich a socialnich dopadd

v nasem rozhodovani a ¢innostech vytvarime dlouhodobou spolecnou
hodnotu pro nasi spolecnost a vSechny zicastnéné strany.

Po cela desetileti jsme snizovali mnozstvi materialu v nasich obalovych
vyrobcich, zvySovali energetickou Gcinnost, zlepSovali bezpecnost,
podporovali programy recyklace obald, prispivali charitativnim
organizacim a investovali do komunit, kde Zijeme a pracujeme. Dnes nase
Usili zameérujeme na udrzitelnost v klicovych oblastech, v€etné spravy
produktl, provozni dokonalosti, Fizeni talentl a ambasadord komunity.

V nasich provozech se soustredime na velkou Sestku (Big é), konkrétné na
bezpecnost, elektrinu, plyn, vodu, odpad a tékavé organické slouceniny.

Zprava o udrzitelnosti spolecnosti, ktera se vydava kazdé dva roky,
popisuje nasi strategii udrzitelnosti, dosazené vysledky a budouci cile.
Dalsi informace o zavazku udrzitelnosti spolecnosti Ball najdete na strance
www.ball.com/sustainability. VSichni zaméstnanci by méli rozumét nasim
cildm udrzitelnosti a usilovat o jejich dosazeni. At uz jde o velké akce, jako
je instalace efektivnéjSiho vybaveni, nebo malé individualni akce, jako

je dobrovolnictvi, podpora recyklace nebo zhasinani svétel, vSichni ve
spoleénosti Ball mGzeme podporovat myslenku udrzitelnosti.

Nase Usili o dosazeni udrzitelnosti se
zameruje na sest priorit podnikové
udrzitelnosti: inovace, provoz, rizeni
talentd, recyklace, dodavatelsky retézec
a komunita.
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Nas zavazek vici komunitam, ve kterych zijeme a plsobime, je od zalozeni
nasi spolecnosti nedilnou soucasti firemni kultury spolecnosti Ball.
Podporujeme organizace, programy a obcanské iniciativy, které propaguji
udrzitelné Zivobyti a podporuji komunitni filantropii a dobrovolnictvi
prostrednictvim charitativnich dard a dalSich Umysld sponzorovanych
spolecnosti Ball. Musime zajistit, aby nase dobrovolnictvi, dary a zapojeni do
komunity byly v souladu s nasim Kodexem, nasSimi zasadami a zakony a aby
napriklad nase dary neporusovaly protikorupcni zakony nebo jiné prislusné
normy a pravidla.

Nase spolecnost nas jako jednotlivce vybizi k Ucasti na politickém déni
jakymkoli zdkonnym zpUsobem, ktery si zvolime. PFispévky spole¢nosti
Ball do politickych kampani jsou vSak znacné regulované. Nase zasady
konkrétné zakazuji pouziti podnikovych prostfedkd pro politické Gcéely

v rozsahu zakdzaném zakonem. Spolecnost Ball vytvorila a ridi politicky
akeni vybor (BallPAC), jehoz prostrednictvim legalné prispiva kandidatim
usilujicim o zvoleni do Kongresu USA.




DODRZOVANi EKONOMICKYCH A OBCHODNICH SANKCI

Zavazujeme se dodrzovat vSechny prislusné obchodni zakony a predpisy. USA,
Evropska unie a mnoho dalSich lokalit, kde spolecnost Ball podnika, maji
predpisy upravujici dovoz a vyvoz zbozi, softwaru, technologii a technickych
Gdaju (véetné elektronicky prenasenych dat a sluzeb) a také predpisy tykajici
se embarg, bojkotl a dalich ekonomickych sankci.

Obchodni zadkony a predpisy brani spolecnosti Ball v obchodovani s konkrétnimi
osobami, subjekty a zemémi. Poruseni téchto obchodnich zdkond mize mit za
nasledek ulozeni prisnych financ¢nich a trestnich sankci vici spolecnosti Ball

a odpovédnym zaméstnancim. Nedodrzeni zasad spolec¢nosti Ball tykajicich
se ekonomickych a obchodnich sankci miZe ovlivnit hodnoceni zaméstnance a
muZe vést k disciplindrnimu Fizeni, véetné ukonceni pracovniho poméru.

Tyto zakony a predpisy jsou slozité a pravidelné se méni. Dalsi

- informace najdete na strance Zasady dodrzovani predpisu
tykajicich se vyvozu a dovozu a Zasady dodrZovani predpist
tykajicich se ekonomickych a obchodnich sankci na intranetu
BallConnect.

PREDCHAZENI PRANI SPINAVYCH PENEZ

Nase spolecnost dodrzuje vSechny prislusné pravni pozadavky, které
zakazuji prani $pinavych penéz. ,Prani $pinavych penéz” je proces, pri
kterém se osoby nebo skupiny snazi zakryt vynosy z nelegalnich aktivit
nebo se snazi, aby zdroje jejich nelegéalnich financnich prostredkd vypadaly
legitimné.

Pokud jde o neobvyklé nebo podezrelé transakce, musime byt aktivni.
Musime znat typy transakci a ¢innosti v nasem oboru, které jsou k prani
Spinavych penéz nachylnéjsi a vyzaduji zvysené sledovani. Pokud vidime
nebo mame podezreni na aktivitu nebo transakci, je tfeba okamzité
kontaktovat nadrizeného nebo tym Compliance Alliance.
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SPRAVEDLIVY ROZVOJ BUSINESS INTELLIGENCE

Nase spolecnost vyviji plany a strategie, aby porozuméla trhu, mohla
predvidat technologické a obchodni zmény a posoudit dopad konkurence.

| kdyz je ziskavani verejné dostupnych informaci o konkurentech a jejich
zbozi a sluzbach zcela spravné a bézné se praktikuje v celém nasem oboru,
proces jejich ziskavani musi byt legalni a eticky. Je napriklad zakadzano
vyhledavat nebo pouzivat divérnou IP adresu jakéhokoli dodavatele,
zdkaznika, konkurenta nebo obchodniho spojence. Kromé toho nikdy
nesmime cinit pohrdavé poznamky o nasich konkurentech ani necestné
srovnavat produkty a sluzby konkurenta s nasimi vlastnimi.

Prilezitostné ndm muze byt nebo bude nabidnut pFistup k dGvérnym
informacim konkurenta nebo jiné spolecnosti. Pokud neni jasné, ze

méli bychom nabidku odmitnout nebo vratit jakykoli jiz obdrzeny material
a neméli bychom pofizovat ani uchovavat zadné kopie. S informacemi

o konkurenci nebo jiné spolecnosti je tfeba zachazet se stejnou Uctou,
jakou bychom chtéli, aby ostatni projevili pfi setkani s dGvérnymi
informacemi spolecnosti Ball.

ZVEREJNENIi ZREKNUTI SE PRAV

Zreknuti se jakéhokoli ustanoveni Kodexu musi byt predem schvaleno
predstavenstvem nasi spolecnosti nebo prislusnym vyborem
predstavenstva. Jakékoli zfeknuti se Kodexu schvalené predstavenstvem
pro vykonného cCinitele nebo reditele musi byt zainteresovanym stranam
neprodlené a verejné sdéleno.
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Nase spolecnost vyviji plany a strategie,
aby porozumela trhu, mohla predvidat
technologické a obchodni zmeény a posoudit
dopad konkurence.
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DALS| ZDROJE

V- mnoha pripadech bude vas nadrizeny nebo zastupce personalniho
oddéleni dobrym zdrojem, ktery vam pomUze s dotazy nebo obavami nebo
vas nasmeéruje spravnym smeérem.

COMPLIANCE ALLIANCE

Chcete-li se na ného zeptat nebo nahlasit stiznost tykajici se tohoto Etického
kodexu, zasad a postupl nebo jakychkoli jinych problém souvisejicich

s etikou nebo dodrzovanim predpist, kontaktujte tym Compliance Alliance
nebo vase mistni oddéleni pro dodrZzovani predpisd.
compliancealliance(@ball.com

HORKA LINKA COMPLIANCE ALLIANCE

Chcete-li nahlasit stiznost na nedodrzovani predpist, navstivte stranku
ballcompliancehotline.com nebo zavolejte na mistni bezplatnou linku
Compliance Alliance. SluZbu pro podavani hlaseni provozuje nezavisla treti
strana a je k dispozici 24 hodin denné, sedm dni v tydnu.

PRAVNi ODDELENI

V ramci pravniho oddéleni mate k dispozici regionalni a divizni odborniky
na dané téma, ktefi odpovidaji na otdzky a reaguji na stiznosti. Pokud mate
stiznost ohledné pravni zalezitosti, stfetu zajmu nebo etické zaleZitosti,
muUzete kontaktovat nékterého z nasich pravnika.

INTERNi AUDIT

Tym interniho auditu je k dispozici pro dotazy nebo stiznosti tykajici se
internich Gcetnich kontrol nebo zalezitosti auditu.
InternalAudit@ball.com

Ball Corporation | Obchodni eticky kodex

HORKE LINKY PRO DODRZOVANi PREDPISU

SPOJENE STATY AMERICKE
Corporate/Packaging 1-800-270-2879
1-800-496-5962
800-666-1246
0800-802-298
0-800-020-3400
1-800-269-8163
800-914-313
800-810-915
8082-0147
0800-000-9377
FINSKO 0800-07-636
FRANCIE 0805-080-245
NEMECKO 0800-180-0602
000-800-919-1520
1-800-904-178
800-788-058
800-681-6521
720-904-6581
0-800-022-1241
009-800-542-0162
48-222-922-675

Aerospace
ARGENTINA
RAKOUSKO
BRAZILIE

CESKA REPUBLIKA
DANSKO

POLSKO
SAUDSKA ARABIE

(Mistni pevna linka)
(Bezplatné - pouze sité Etihad Atheeb/Mobility/Zain)

(Bezplatné - pouze sit STC)
SRBSKO

SPANELSKO

SVEDSKO

SVYCARSKO

TURECKO

SPOJENE KRALOVSTVi
VIETNAM

0-8111072514
800-850-0479

800-855-2158
0800-190-162
900-839-195
020-888-506
0800-321-013
0800-621-2217
0-808-189-1083
84-24-44-583357
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