Ball Corporation Kullanim Kosullarive Gizlilik Politikalar

Web sitemizi ziyaret ettiginiz icin tesekkiir ederiz. Ball Corporation, onun ortakliklari ve bagli kuruluslari, sirketimize ve
Urinlerimize gosterdiginizilgi icin tesekkiir eder. Bu web sitesinin kullaniminda, asagidaki Kullanim Kosullari ve Gizlilik
Politikalari gecerlidir. Daha fazla bilgi icin lGtfen asagidaki Kullanim Kosullari ve Gizlilik Politikalari'na tiklayin.

1. KullanimKosullari- Genel: Tiim Ball web siteleri, web sitelerinin icerigi, ticarimarkalar, garantiler, genel

kullanim sartlarive konulari ile ilgili genel bilgileri ele alir.
a. KullanimKosullari- Calisan Portali: Kullanim Kosullari - Genel'i, Calisan Portali'nin kullanim kosullarina
Ozel bilgiler ile tamamlar.
b. KullanimKosullari - Miisteri Portali: Kullanim Kosullari - Genel'i, Misteri Portali'nin kullanim kosullarina

ozel bilgiler ile tamamlar.

2. Gizlilik Politikasi - Genel: Ball'un kisisel verilerin korunmasi ile ilgili genel politikalari, Ball'un bu web sitesini
kullaniminiz ile ilgili topladigi bilgiler, Ballile etkilesimleriniz, ek sorulariniz varsa kiminle iletisime gececeginiz ve
diger ilgili konular hakkinda bilgi saglar.

a. Gizlilik Politikasi - Bagvuru Sahipleri: Gizlilik Politikasi - Genel'i, Ball'un is basvuru siirecinde islenen
bilgileri nasil kullandigina dair bilgiler ile tamamlar.

b. Gizlilik Politikasi - Calisanlar: Gizlilik Politikasi - Genel'i, Ball'un is iliskisi sirasinda islenen bilgileri nasil
kullandigina dair bilgiler ile tamamlar.

c. Gizlilik Politikasi - Emekliler ve Hak Sahipleri: Gizlilik Politikasi - Genel'i, bir calisan Ball'dan emekli
olduktan sonra, Ball'un bilgiyi nasil kullandigina dair bilgiler ile tamamlar.

d. Gizlilik Politikasi - Miisteriler, Saticilar ve Tedarikgiler: Gizlilik Politikasi - Genel'i, Ball'un ticariislemler
sirasinda islenen bilgileri nasil kullandigina dair bilgiler ile tamamlar.

3. Cerez Politikasi: Ball tarafindankullanilan “cerezler” ileilgili olarak, hangi ¢erezlerin gereklioldugu ve hangi
cerezlerinistege bagl oldugu hakkinda bilgi saglar.

Bu web sitesini kullanarak Kullanim Kosullari ve Gizlilik Politikalari'ni kabul etmis olursunuz. Kullanim Kosullari ve Gizlilik
Politikalari'ni kabul etmiyorsaniz, bu web sitesini kullanmaktan kaginmalisiniz.

Tercihlerinizi uygulamakveya bilgilerinizin Balltarafindan nasil toplanip kullanildigi hakkinda daha fazla bilgi edinmek
isterseniz, litfen burada bulunan “Genel Sorgulama Formu” araciligiyla bir “Kisisel Veri Sorgulamasi” génderin.

Tum haklari saklidir. Bu web sitesindeki yerlesimleri de dahil olmak lzere tiim metin, resim, grafik, ses, animasyon, video
ve diger medya, telif hakkina ve fikri mulkiyeti koruyan diger yasalara tabidir. Bu web sitesinin icerigi, Ball Corporation'in
yetkili bir temsilcisinin acik yazili onayl olmadan kopyalanamaz, dagitilamaz, degistirilemez veya l¢linct taraflara
sunulamaz. Bu web sitesi Uglincii taraflarin telif hakkina tabiresimler icerebilir.


https://www.ball.com/eu/about-ball/contact-us/general-inquiry-form

Kullanim Kosullari - Genel

1. Giris: Asagidaki Kullanim Kosullari www.ball.com adresinde bulunan web sitesinin, ayrica Ball Corporation, onun
ortakliklari ve bagh kuruluslari (tek ve toplu olarak “Ball”) tarafindan saglanan, sahip olunan veya isletilen tiim web
sitelerinin (tim web siteleri tek ve toplu olarak “Site” olarak adlandirilacaktir) herhangibir ziyaretgisi veya kullanicis
(bundan sonra “Siz” olarak anilacaktir) icin gecerlidir. Site yalnizca bilgilendirme amacglidir. Siteyi kullanarak veya siteden
materyalindirerek, hepsine BURADAN erisilebilen Kullanim Kosullari'na, Gizlilik Politikasi'na ve Cerez Politikasi'na uymayi
kabul etmektesiniz. BuKullanim Kosullari'na ve Gizlilik Politikasi'na uymayi kabul etmiyorsaniz, siteyi kullanmaniz veya
siteyle etkilesimde bulunmaniz yasaktir.

2. Sinirhi Lisans: Site ve icerigi, yani bilgi, diizen, sunum, belgeler ve sitede bulunan diger bilgiler (topluca “igerik”
olarak adlandirilacaktir) dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak lizere, diinya ¢apinda telif hakki ve diger fikri milkiyet
yasalariyla korunmaktadir. Bu siteyi kullaniminiz sirasinda diinya ¢apindaki tim telif hakki yasalarina ve diger fikri
mudilkiyet yasalarina uymayi kabul edersiniz. Burada acikca belirtiimedikce Ball, size herhangi bir patent, ticarimarka, telif
hakki, ticarisir veya diger fikri milkiyet kapsaminda acik veya zimni herhangi bir hak veya lisans vermez ve bunlarla ilgili
tim haklari sakli tutar. Bu Kullanim Kosullari'na tabi olarak Ball size, ticari olmayan kisisel kullanimlariniz igin, bu siteye
ve icerigine erisim, kullanim ve onu goriintiileme amaciyla miinhasir olmayan, devredilemez, béllinemez, sinirh bir lisans
verir.

3. Ticari markalar: BALL, Balllogosu ve Ball Griinlerinin adlari, Ball Corporation'in veya bagli kuruluglarinin ticari
markalariveya tescilli ticari markalaridir. Tim haklari saklidir.

4, Feragatname: BU SITE VE ICERIGi, HERHANGI BIRTEMSIL VEYA GARANTI, ACIK VEYA ZIMNI HICBIR CESIT
GARANTI DAHIL OLMAKSIZIN, TICARI ELVERISLILIK, IHLALDURUMUNUN OLMAMASI VEYA BELIRLi BIR AMACA
UYGUNLUK GARANTILERI DAHIL ANCAK BUNLARLA SINIRLIOLMAMAK UZERE, “OLDUGU GiBi” SAGLANIR. BAZI YARGI
YETKILERI, ZIMNi GARANTILERIN KAPSAM DISI TUTULMASINA iZiN VERMEMEKTEDIR, BU NEDENLE YUKARIDAKi
ISTISNALAR SiZiN iCiN GECERLI OLMAYABILIR.

MATERYALLER, YANLISLIKLAR VE DiZGi HATALARI ICEREBILIR. BALL, MATERYALLERIN DOGRULUGUNU VEYA
EKSIKSIZLIGINi YADASITE UZERINDEN GORUNTULENEN VEYA DAGITILAN HERHANGI BiR TAVSIYENIN, GORUSUN,
BEYANIN VEYA DIGER BiLGILERIN GUVENILIRLIGINI GARANTI ETMEZ. BOYLEHERHANGI BIRGORUSE, TAVSIYEYE,
BEYANA, BiLDIiRIYE VEYA BiLGIYE GUVENIYORSANIZ, BUNUN SiZiN SORUMLULUGUNUZDA OLDUGUNU KABUL
EDERSINIZ.BALL, TAMAMEN KENDI TAKDIRINE BAGLIOLARAK VE YUKUMLULUGU OLMAKSIZIN, SITENIN HERHANGI BIR
BOLUMUNDEKI HATALARIVEYA EKSIKLIKLERI DUZELTME HAKKINI SAKLI TUTAR. BALL, SITEDE YA DASITEDE TARIF
EDILEN MATERYALLERDE, URUNLERDE, PROGRAMLARDA, HiZMETLERDE VEYA (VARSA) FIYATLARDA HERHANGI BIR
ZAMANDA BiLDiRIMDE BULUNMAKSIZIN BASKA DEGISIKLIKLER YAPABILIR.

5. Uciincii Taraf Web Siteleri ve icerigi: Bu site, Ball'un kontrolii altinda olmayan iciincii taraficeriklere veya diger

kuruluslar tarafindanisletilen web sitelerine baglantilar icerebilir. Uciincii taraf web sitelerini veya liciincii taraf
iceriklerini kullaniyorsaniz, bu siteyi terk edebilirsiniz. Baglantiliherhangi bir web sitesini veya Uglincl taraficeriklerini
ziyaret etmeye karar verirseniz, bunu kendi sorumlulugunuzda yaparsiniz ve virislere ya da diger yikici unsurlara karsi
korunmak igin tim koruyucu 6nlemleri almaksizin sorumlulugunuzdadir. Ball, baglantili herhangibir web sit esi veya
orada goriinen bilgiler veya orada agiklanan Grlin veya hizmetlerin herhangi biri ile ilgili hi¢bir bir garanti, temsil veya
onay sunmaz.

Ball'un liglincli taraf webssitesi baglantilariniveya Uglinct tarafigeriklerini siteye dahil etmesi, Ball'un onayini, yetkisini,
sponsorlugunu veya herhangi bir iclincl taraf web sitesi ya da Uglincl taraficerigiile iliskisini géstermez ve bu sekilde


http://www.ball.com/

yorumlanamaz. Ayrica, liciinci taraf web sitesi baglantilarininveya liclinci taraficeriginin siteye dahil edilmesi, herhangi
bir baglantili sitenin, Ball'in veya onun ortakliklarinin ya da bagli kuruluslarinin herhangi bir ticari markasini, ticariadini,
logosunu veya telif hakki sembolini kullanma yetkisine sahip oldugunu goésteren bir temsil olusturmaz ve olusturdugu
sekilde yorumlanamaz.

Uclincii taraf web sitelerine veya Ugiincii taraficerigine giivenmenizden ya da onlari kullanmanizdan kaynaklanabilecek
her tiirli sorumlulukta Ball'u savunmayi ve korumayi kabul edersiniz.

6. Siteye Dis Baglantilar: Ball'unyetkili bir temsilcisinin agik ve yazili izni olmadan bu siteye dis baglantilar

olusturmak yasaktir. Bu siteye dis baglantilar olusturmak icin yazih yetki yalnizca Ball'un takdirindedir.

7. Kisitlamalar: Asagidaki Bolim 7: Sizin Tarafinizdan Saglanan Bilgiler'de detaylica aciklandig gibi, siteye yanlis,
yaniltici veya hatali herhangi bir bilgi gobndermeniz yasaktir.

a. Otomatik Kullanim Araclari: Ayrica, bu sitenin veya igeriginin herhangi bir bolimiine erismek, onu elde
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etmek, kopyalamak veya izlemek icin herhangi bir “derin baglanti”, “sayfa kazima”, “robot”, “6riimcek” veya
baska bir otomatik veya otomatiklestirilmis cihaz, program, algoritma, metodoloji veya benzer ya da esdeger
manuel islem kullanmaniz yasaktir. Bu, iceriklerin ¢ogaltilmasi, alinmasi veya sunumu icin gecerlidir.

b. Kesinti ve Yetkisiz Erisim: Sitenin islemlerini hicbir sekilde kesintiye ugratmamayiveya kesintiye ugratma

girisiminde bulunmamayi veya sitelerin 6zelliklerine, sistemlerine, programlarina, aglarina, icerigine veya bu site
ile baglantili olarak kullanilan, gorintilenen ya da iliskili olan diger ilgili 6gelere yetkisiz erisimde bulunmamayi
kabul etmektesiniz. Butiir yasaklanmis davraniglar arasinda "hackleme", sifre "madenciligi", sitenin glivenligini
ihlal etmek, sitenin glvenlik aciginitest etmek, sitenin veya Ball'in aglarinin veya sistemlerinin altyapisina makul
olmayan veya orantisiz olarak blyik miktarda trafik veya veri yiiklemek, siteyi kesintiye ugratmakya da siteye
yetkisiz erisim elde etmekamach diger faaliyetler veya araclar vardir; ancak bunlarla sinirli degildir.

c. Ihracat ve Ticaret Kontrolleri: Bu sitenin herhangi bir béliimiinii veya burada sunulan bilgileri, tim
Amerika Birlesik Devletleri, yabanci veya gecerli diger yasa ve dizenlemelerini ihlal edecek sekilde, dogrudan

veya dolayh olarak ice aktarmamayi, disa aktarmamayi, yeniden disa aktarmamayiveya transfer etmemeyi kabul
etmektesiniz.

8. Sizin Tarafinizdan Saglanan Bilgiler:
a. Bilgilerin Kullanim izni: Busiteyi kullanarak, siteyi kullaniminizla ilgili bilgileri ve bu site iizerinden
gonderdiginiz tiim bilgileri, Ball'un kullanmasina izin vermis olursunuz. Elde edilen bilgiler, hepsine BURADAN

erisilebilen sitenin Kullanim Kosullari, Gizlilik Politikasi ve Cerez Politikalari'na tabidir.

b. Gizli veya Ozel Bilgiler: Ball, site (izerinden Ball'a gizli veya 6zel bilgiler gdndermemenizi
gerektirmektedir. Sizinya da sizin adiniza hareket eden kisilerin site araciligiyla Ball'a sagladigi hicbir bilgi ya da

materyalingizli ya da 6zel olmadigini kabul etmektesiniz. Gizli veya 6zel bilgileri site Gzerinden Ball'a
gonderirseniz, asagidaki Boliim 9'da detaylica aciklandig gibi, bilgiyi gondermeniz nedeniyle dogrudan veya
dolayli olarak ortaya ¢ikan her tirli iddia, dava, hasar, maliyet ve diger masraflari (avukatlk Gcretleridahil)
tazmin etmeyi, bunlar karsisinda Ball'u zararsiz tutmayi ve savunmayi kabul edersiniz.



C. Bilgilerin Dogrulugu: Site araciligiyla Ball'a sagladiginiz bilgilerin gercek, dogru, giincel ve eksiksiz
oldugunu beyan ve garantietmektesiniz.

d. Kullanim Lisansi: Gizliveya 6zel olsun olmasin, Ball'a site tizerinden herhangi bir bilgi veya materyal
saglayarak, Ball'a kullanmak, ¢ogaltmak, goriintilemek, kamuya agik uygulamak, iletmek ve bu bilgi ve
materyalleridagitmakicin sinirsiz, geri alinamaz, diinya ¢apinda, telifsiz bir lisans verirsiniz ve ayrica Ball'un, sizin
ya da sizin adiniza hareket eden bireylerin Ball'a sagladigi herhangi bir fikri, kavramiya da uzmanhgi kullanmakta
serbest oldugunu kabul edersiniz.

e. Uygun icerik ve Génderiler: Ball'a karalayici, tehdit edici, mistehcen, taciz edici veya baska bir sekilde

yasa disi olan veya baska birinin 6zel materyalleriniiceren bilgi ya da materyal gondermeniz yasaktir. Bu siteyi
kullaniminizla, bu tiir bilgileri gdndermeyeceginizi garanti edersiniz.

f. Cerezler: Sirket, size 6zel bilgiler sunmamiza yardimci olan “gerezler” adli bir teknoloji kullanabilir.
"Cerez", bir web sitesi sunucusunun bilgisayarinizda depoladigi ve web sitelerinin bilgisayarinizi tanimasini ve
sayfalar arasinda hareket ettiginizde girislerinizi saklamasini saglayan bir veri kiimesidir. Cerezler, ayni
bilgisayardan belirli bir web sitesini ne siklikta ziyaret ettiginizideizler. Daha fazla bilgi igin litfen Ball'un eksiksiz
Cerez Politikasi'na bakin BURADAN.

9. Veri Korumasi: Ball, etkilesimde bulundugumuz tim kisilerin kisisel verilerini korumayi taahhiit eder. Ball,
sirketin isledigi kisisel verilerin makul bir sekilde korunmasini saglamakicin, hem teknik hem de kurumsal 6nlemler
almustir. Veri koruma politikalari ve prosedirleri hakkinda daha fazla bilgi icin Ititfen Ball'un Gizlilik Politikasi'na bakin
BURADAN.

10. Tazminat: BUSITEYi KULLANIMINIZDAN, BU SITENiN iCERIGINi KULLANIMINIZDAN, BU KULLANIM KOSULLARINI
IHLALINiZDEN VEYA BU SITE ARACILIGIYLA YOLLADIGINIZ MESAJLAR YA DA GONDERILER NEDENIYLE DOGRUDAN VEYA
DOLAYLI OLARAK ORTAYA CIKAN HER TURLU iDDIA, DAVA, HASAR, MALIYETVE DIGER MASRAFLARA KARSI (AVUKATLIK
UCRETLERI DAHIL), BALL'l, MEMURLARINI, CALISANLARINI, YONETIMIiNi, ARACILARINI, TEDARIKCILERINi VE BU SITENIN
YA DAICERIGINiIN BAKIMINA VEYA GELISTiRILMESINE DAHIL OLAN DiGER TARAFLARI ZARARSIZ TUTMAYI, SAVUNMAYI
VE ZARARLARI TAZMIN ETMEYi KABUL EDERSINIZ.

11. Sorumluluk Sinirlamalari: BALL ACIKCA BU TUR ZARARLARIN OLASILIGINDAN HABERDAR EDILMI$ OLSABILE,
BALLVEYABAGLI KURULUSLARINDAN VEYA ORTAKLIKLARINDAN BiRi, HERHANGI BIRKAR KAYBI, iSKESINTISI,
BILGILERIN, PROGRAMLARIN KAYBI VEYASITENIN YADABAGLANTILI HERHANGI BiR WEB SITESI NiN iCERIGININ,
MATERYALLERININ VE iSLEVLERININ KULLANIMIVEYA KULLANILAMAMASI iLE iLGiLi DIGER VERILERIN KAYBI DAHIL,
ANCAK BUNLARLASINIRLI OLMAMAK UZERE, DOGRUDAN, DOLAYLI, OZEL, SONUGCSAL VEYA DiGER ZARARLAR iCIN
HERHANGI BiR KURULUSA KARSI SORUMLU OLMAYACAKTIR.

12. Degisiklikler: Ball, tamamen kendi takdirine bagli olarak, bu kullanim kosullarinin herhangibir boliminu
onceden bildirimde bulunarak veya bulunmaksizin, herhangibir zamanda tamamen veya kismen degistirme, diizeltme,
ekleme veya kaldirma hakkini sakli tutar. Bu Kullanim Kosullari'ndaki degisiklikler, s6z konusu degisikligin bildirimi
gonderildiginde gecerliolacaktir. BuKullanim Kosullari'nda yapilan herhangi bir degisiklik gonderildikten sonra siteyi
kullanmaya devam etmeniz, bu degisikliklerin kabul edildigini gésterecektir.

Ball, sitenin herhangibir 6zelliginin kullanilabilirligi de dahil olmak tizere, bu sitenin herhangibir yoniinii 6nceden
bildirimde bulunarak veya bulunmaksizin herhangibir zamanda sona erdirebilir, degistirebilir, askiya alabilir veya



durdurabilir. Ball, 6nceden bildirim veya yikimlulik olsun olmasin, sitenin pargalarina ya da bitiinine erisiminizi
kisitlayabilir. Ball, yukarida verilen yetkileri, haklari ve lisansi feshedebilir.

13. Dijital Milenyum Telif Hakki Yasasi Uyumlulugu: Busitedeki bilgilerin bir sonucu olarak telif haklariyla ilgili
endiseleriniz varsa, en kisa siirede bizimle iletisime ge¢menizirica ediyoruz. Dijital Milenyum Telif Hakki Yasasi'na (17

U.S.C. § 512) uymayi taahhiit etmekteyiz. Busitenin icerigiyle ilgili sikayetleriniz veya itirazlariniz varsa, litfen:

Genel Danisman

Ball Corporation

10 Longs Peak Drive
Broomfield, CO 80021

Telif haklariile ilgili bir endise veya sikayet gonderirken asagidaki bilgileri eklemelisiniz:

a. ihlal edildigi iddia edilen miinhasir bir hakkin sahibinin (“Sikayetci”) ya da sikayetginin adina hareket
etmeye yetkili bir kisinin fiziksel veya dijital imzasi;

b. Telif hakkiyla korunan eserin veya ihlal edildigi iddia edilen telif hakkiyla korunan eserlerin (birden fazla
eser varsa) tanimlanmasi;

C. ihlal ettigiveya hak ihlaline konu oldugu iddia edilen, kaldirilacak veya devre disi birakilacak olan
materyallerin tanimlanmasi;

d. Ball'un belirlenen materyali bulmasini saglamakicin yeterli bilgi;

e. Adres, telefon numarasi ve e-posta adresi de dahil olmak tizere, Ball'un sikayetgi ile iletisim kurmasini
saglayacakyeterlibilgi;

f. Materyalin, telif hakki sahibi, aracisi veya yasa tarafindan yetkilendirilmedigini iddia etmekicin,

sikayetcinin iyi niyetli bir dayanagiolduguna dair bir agiklama; ve

g. Yalan beyanda bulunma cezasi kapsaminda, bildirimde verilen bilgilerin kesinligini, sikayetcinin, ihlal
edildigi iddia edilen 6zel bir hakkin sahibi ya da sikayetginin adina hareket etmek igin yetkili bir tarafoldugunu
dogrulayan bir beyan.

14. Gecgerli Kanun: Site, Ball tarafindan su bolgelerdeki United Kingdom ofislerinden kontrol edilir, isletilir ve
yonetilir. Ball, bu sitedeki materyallerin, su bolgeler Europe, Middle East and Africa Region disindaki diger yerlerde
uygun veya kullanilabilir olduguna dair bir beyanda bulunmaz. Site iceriginin yasa disi oldugu bolgelerden siteye erisim
yasaktir. Bu siteye gecerlibolgeler disinda bir yerden erisiyorsaniz, tiim yerel yasalara uymaktanyalnizca siz
sorumlusunuz.

Bu Kullanim Kosullari, yasa hiikiimleriyle celiskiye mahal vermeden United Kingdom yargi alani kanunlarina tabi olacaktir.

15. S6zlesmenin Tamami: BuKullanim Kosullari, bu siteyi kullaniminizla ilgili olarak, Ball ile sizin aranizdaki
sozlesmenin tamaminiolusturur. Siteyi kullaniminizla ilgili olarak olusabilecek herhangibir dava nedeni, iddianin veya

dava nedeninin ortaya cikmasindan sonraki bir (1) yil icinde baslatiimalidir. Herhangi bir nedenle yetkili bir mahkeme, bu
hikim ve kosullarin herhangi bir hilkminiin veya herhangi bir boliminiin uygulanamaz oldugunu tespit ederse, bu
mahkeme karari, bu hiikkiim ve kosullarin amacini etkilemek igin izin verilen azami 6lglide uygulanacaktir, Kullanim
Kosullari'nin gerikalan hiikkiimleri tam yetkide ve yiirirlikte kalacaktir.



Kullanim Kosullar1 - Calisan Portal

1. Giris: BuKullanim Kosullari - Calisan Portali, Ball galisan portalinin ve Ball dahili iletisim arag ve ekipmanlarinin
kullanimina 6zel ek bilgiler saglar. Kullanim Kosullari - Calisan Portali, Kullanim Kosullari - Genel'i icerir. Litfen Kullanim
Kosullari - Genel'i dikkatle g6zden gecirdiginizden emin olun, orada, herhangi bir Ball web sitesini kullaniminizla ilgili
onemli hiikiim ve kosullar tarif edilmistir.

Kullanim Kosullari - Genel ve Kullanim Kosullari - Calisan Portali celistigi 6lciide, Kullanim Kosullari - Calisan Portal,
Ball'un calisan portalinda ve dahili iletisim araglarikullaniminda gecerlioldugu icin, Kullanim Kosullari - Genel'in yerini

alir.

2. Calisgan Portali'nin Genel Tanimi: Calisan Portali, Ball calisanlarina, taseron iscilere ve diger benzer kisilere dahili

iletisim, haberler, glincellemeler ve kaynaklaricin saglanir. Bu, Ball operasyonlari ve gevresi ile iliskili olan, isle ilgili
iletisimleri ve etkilesimleri kolaylastirir.

3. Ball Politikalari: Calisan Portali'nin kullanimi, bu Kullanim Kosullari - Calisan Portali, Ball'un Kiiresel Veri Gizliligi
Politikasl ve asagida daha ayrintili agiklanan diger Ball politikalarina uymalidir. Tim Ball politikalari, Calisan Portali'nd aki
tim gonderiler, iletisim ve etkilesimler icin gecerlidir. Asagidakilistede, tamamiolmasa da, Calisan Portali'ni kullaniminiz
icin gecerli olan bir kag politika bulunmaktadir. Bu politikalarin veya burada listelenmeyen diger Ball politikalarinin ihlali,
is akdinin feshi de dahil olmak tizere disiplin cezasina neden olabilir.

Insan Kaynaklari Politikalari:
i. Isyeri Politikasina Saygi (Kiresel);
ii. Ayrimcilik, Taciz ve Misilleme Yasagi (Bolgeye 6zgli);
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iii. Calsan Davranisive Disiplini (Bolgeye 6zgii); ve
iv. Istihdamlailgili Cikar Catismalari (Kiiresel).
b. Bilgi Teknolgjisi:
i. Uygun Kullanim (Kiresel);
ii. Varlik Yonetimi (Kiresel);
iii. Gizlilik (Kuresel); ve
iv. Bilgi Glvenligi (Kuresel).
Uyumluluk ve Diizenleme:
i. Kuresel Veri Koruma (Kiresel); ve
ii. lsyeri Tehditlerive Siddet.
d. Kurumsal iliskiler:
i. Halk iliskileri (Kiiresel);
ii. Halklailiskiler (Kiiresel); ve
iii. Sosyal Medya Etkinligi (Kuresel).
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Yukarida listelenenler dahil olmak tzere Ball politikalarini, Calisan Portali'ndan veya insan kaynaklari temsilcinizden
edinebilirsiniz. Bu politikalarlailgili sorulariniz varsa, liitfen insan kaynaklari temsilcinize basvurun.

4, EndiseleriBildirme: Calisan Portali, is sorumluluklarini ve gorevlerini yerine getirmede diger Ball calisanlari,

taseron galisanlar ve diger benzer kisilerle isbirligi yapabileceginiz bir yerdir. Calisan Portali, is ortamiylailgili endiseleri
dile getirmek icin tasarlanmamistir ve kullanilmamalidir. Portal, bu tiir endiseleri ele alacak araglarla donatilmamistir ve
yerel yasalarin gerektirdigi sekilde gizlilik endiselerini yeterince ele almamaktadir.

Bunun yerine Ball, isyerine iliskin endiseleri bildirmek i¢in politikalar ve proseddrler olusturmustur. Bir ¢calisan, taseron



isci veya baska bir kisi isyerindeki uygunsuz davranislari, politika ihlallerini veya benzer endiseleri bildirmek istediginde,
bu endiselerin yerlesik politikalar ve kanallar araciligiyla bildirilmesi gerekir. Sorulariniz varsa, endiselerin sirkete nasil
bildirilecegi konusunda genel rehberlik icin liitfen, isyerinde Ball'un Saygi politikasina bakin. Ayrica insan kaynaklar
temsilcisine veya baska bir yonetim lyesine danisabilirsiniz.



Kullanim Kosullari - Miisteri Portal

1. Giris: BuKullanim Kosullari - Mugteri Portali, Ball Misteri Portali'nin kullanimina 6zel ek bilgiler saglar. Kullanim
Kosullari - Misteri Portali, burada referans olarak Kullanim Kosullari - Genel'i icermektedir. Kullanim Kosullari - Genel ve
Kullanim Kosullari - Misteri Portali gelistigi 6lctide, Kullanim Kosullari - Miisteri Portali, Musteri Portali'ni (“Misteri
Portal” veya “Hizmet") kullaniminizda gegerlioldugu igin, Kullanim Kosullari - Genel'in yerini alir.

2. Miisteri Portali: Ball, musterileri ve alicilariyla etkilesimi kolaylastirmak ve misteri hizmetlerini gelistirmek igin
Musteri Portali'ni sunar. Musteri Portali'nin bu amaca ulasmasini saglamakicin dogru ve giincel bilgiler nemlidir.
Hizmetikullanmak karsiliginda asagidakileri kabul et mis olursunuz:

a. Misteri Portali'nin kayit formu (“Kayit Verileri”) tarafindanistenen sekilde, kendiniz hakkinda dogru,
kesin, glincel ve eksiksiz bilgi saglayin; ve
b. Dogru, kesin, giincel, eksiksiz tutmak icin, Kayit Verileri'ni saklayin ve hemen giincelleyin.

Hatali, yanls, glincel veya eksik herhangi bir bilgi saglarsaniz ya da Ball sagladiginiz bilgilerin hatali, yanlis, glincel veya
eksik oldugundan stiphelenirse, hesabinizi askiya alabilir veya sonlandirabilir ve tamamen kendi takdirine baglh olarak,
Musteri Portali'nin mevcut veya gelecektekitim kullanimini veya herhangi bir bélimiini reddedebilir.

5. Hizmete Erisim: Hizmetin kayit islemini tamamladiktan sonra bir kullanici adi ve sifre alacaksiniz. Ticariolarak
makul yollarla kullanici adinizin ve sifrenizin gizliligini korumaniz gerekmektedir. Kullanici adiniz ve sifrenizle yapilan tim
faaliyetlerden yalnizca siz sorumlusunuz. Kullanici adinizin ve sifrenizin ele gegirildigine inaniyorsaniz, asagidakileri kabul
etmis olursunuz:

a. Hemen, kullanici adinizin ve sifrenizin izinsiz olasi kullanimlari hakkinda Ball yetkilinizi bilgilendirin;
b. Kullanici adinizin ve sifrenizin bitinltgini tehlikeye atabilecek herhangi olasi kurulus giivenliginizin
ihlali konusunda, Ballyetkilinizi derhal bilgilendirin; ve

c. Hizmeti kullandiginiz her oturumun sonunda hesabinizdan ¢ikis yapin.

Kullanici adinizin ve sifrenizin glvenliginin ihlal edilmesi veya yetkisiz kullaniimasindan kaynaklanan higbir kayip,
sorumluluk veya hasardan, Ball sorumlu degildir.

6. Gonderilen icerik: Tim bilgiler, veriler, metin, yazilim, miizik, ses, fotograflar, grafikler, video, mesajlar veya
diger materyaller (“igerik”), ister kamuya acik ister 6zel olarak iletilmis olsun, sadece bu icerigin ortaya ¢iktigi kisinin
sorumlulugundadir. Hizmet yoluyla yiklediginiz, gdnderdiginiz, e-postayla yolladiginiz veya baska bir sekilde aktardiginiz

herhangi bir icerikten Ball sorumlu degildir. Hizmeti, asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirl olmamak lizere, yasaklanmis
herhangi bir amagla kullanmamayi kabul edersiniz:
a. Yasadisi, zararl, tehdit edici, kifarli, taciz edici, haksiz, iftira atici, karalayici, yanlis, kaba, mistehcen,
baskalarinin gizliligini istila eden, nefret dolu, irksal olarak sakincali, etnik uygunsuzluklar iceren veya baska
sakincali herhangi bir icerigi yliiklemek, gondermek, e-postayla yollamak veya baska bir sekilde iletmek;
b. Resit olmayanlara herhangibir sekilde zarar vermek;
c. Ball, bir Ball goreuvlisi, forum lideri, rehber veya ev sahibi dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak tzere,
herhangi bir kisi veya kurulusu taklit etmek veya bir kisi veya kurulusla iliskinizi yanlis beyan etmek ya da yanlis
tanitmak;
d. Hizmet araciligiylailetilen herhangi bir igerigin kaynagini gizlemekigin basliklar olusturmak veya
tanimlayicilaribaska sekilde degistirmek;
e. Herhangi bir yasa veya s6zlesme veya glivence yukimlilugi altinda, iletme hakkiniz olmayan herhangi
bir icerigi iletme (6rnegin, bir is iliskisinin parcasiolarak veya gizlilik anlasmalarikapsaminda 6grenilen veya ifsa
edilen dahili bilgiler, 6zel ve gizli bilgiler);



f. Herhangi bir tarafin patentini, ticari markasini, ticarisirrini, telif hakkini veya diger miilkiyet haklarini
("Haklar")ihlal eden herhangi bir icerigiiletmek;

g. Herhangi bir bilgisayar yaziliminin veya donaniminin veya telekomiinikasyon ekipmaninin galismasini
kesintiye ugratmak, yok etmek veya sinirlandirmak ya da yetkisiz yollarla bilgi elde etmek icin tasarlanmisyazilim
virsleri veya diger bilgisayar kodlari, dosyalari veya programlariiceren herhangi bir materyaliiletmek;

h. Diyalog akisini bozmak, bir ekranin, hizmetindiger kullanicilarinin yazabileceginden daha hizli
"kaymasina" neden olmak veya diger kullanicilarin gergekzamanli alisveris veya hizmeti kullanma becerilerini
olumsuz yonde etkileyecek sekilde hareket etmek;

i Hizmete, hizmete bagli sunuculara veya aglara miidahale etmek ya da bunlari bozmak ya da hizmetle
iliskili aglarin gereksinimlerine, prosediirlerine, politikalarina veya diizenlemelerine uymamak;

j Herhangi bir tahvil ve doéviz denetimi ve diger yetkililer tarafindanyayimlanan diizenlemeler, ayrica
hukuk giictine sahip herhangi bir tahvil ve déviz diizenlemesi kurallari dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak
Uzere, ylrurlikteki herhangi bir yerel, eyalet, ulusal veya uluslararasi yasayi kasith veya kasitsiz olarak ihlal
etmek; ve

k. Diger kullanicilar hakkindaki kisisel veriler toplamakveya saklamak.



Gizlilik Politikas1 - Genel

1. Girig: Ball Corporation, onun ortakliklari ve bagh kuruluslari (“Sirket” veya “Ball”), etkilesim i¢inde bulundugumuz
herkesin kisisel verilerini korumayi taahhit eder. Ball, sirketin isledigi kisisel verileri korumak icin hem teknik hem de
kurumsal 6nlemler almistir. Bu Gizlilik Bildirimi'nin amaci, sirketin islettigi web sitelerini ve sistemleri (topluca “Site”
olarak anilacaktir) genel kullaniminiz, ayrica kisisel verilerinizle ilgili haklariniz ve yikiimlulikleriniz konusundaki sirketin
Ustlendigi islem faaliyetleri hakkinda sizi bilgilendirmektir.

2. Verilerimi kimler isliyor? Site kullanicilarindan gelen belirli kisisel verileri, Ball Corporation, onun ortakliklari ve

bagh kuruluslari isler. Sirket ayrica, sirket adina belirli hizmetlerisaglamakigin Uglincl taraflarla s6zlesme yapabilir. Ball,
Balladina veri isleyen (ginci taraflarin, Giglinci taraflarla s6zlesmeler yapma, Uglinct taraflarin givenlik incelemelerini
yuriitme ve diger benzer ¢abalar ve siiregler dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak Gizere, veri koruma standartlarina
uymasini saglamakicin adimlar atmaktadir.

3. isleme faaliyetleri hakkinda sorularim olursa kiminle iletisime gecebilirim? Sirket'in, kisisel verilerinizin
islenmesi ile ilgili sorulariniza cevap verebilecek bir veri koruma ofisi bulunmaktadir. Liitfen bolgesel kritik veri koruma

ekibiyle iletisime gegin:

Kuzey Amerika VeriKoruma Avrupa, Orta Dogu ve Afrika Veri Korumasi

Kritik Veri Koruma Ekibi Kritik Veri Koruma Ekibi

10 Longs Peak Drive 100 Capability Green

Broomfield, CO 80021 Luton LU1 3LG

cdpna@ball.com United Kingdom
cdpeu@ball.com

Gilney Amerika Veri Koruma Asya Pasifik Veri Koruma

Kritik Veri Koruma Ekibi Kritik Veri Koruma Ekibi

Avenida das Américas Units 1610 — 1619, Tower 1

3434-Condominio Mario Henrique Simonsen- Grand Century Place

Bloco 2/6 e 7 andares Barra da Tujica 193 Prince Edward Rd. West

Rio de Janeiro 22640-102 Mongkok, Kowloon, Hong Kong

Brasil cdpapac@ball.com

cdpsa@ball.com

4. \Verilerim hangiesasagore toplaniyor?
a. Onay: Siteyi kullanarak, sirketin Kullanim Kosullari ve Gizlilik Politikalari'ni kabul etmis olursunuz. Ayrica,

sirkete ait sitelerin kullanimi ile ilgili oldugu icin, sirketin, kisisel verilerinizi islemesine izin vermis olursunuz.
Siteyi kullanmayi birakarak onayinizi istediginiz zaman ¢ekebilirsiniz. Sirketin, kisisel verilerinizi islemesine ve
gizlilik uygulamalarina izin vermek istemiyorsaniz, bu siteyi hi¢ kullanmamalisiniz ya da kullanmayi birakmalisiniz.
b. Mesru TicariCikarlar: Sirket, verilerinizi sizin izninize dayanarakislemenin yani sira, kisisel verileri mesru

ticaricikarlar temelinde de isler. Bumesru ticaricikarlar sitenin, ihlal veya taviz tehditlerine karsi glvenli ve
korunakli olmasini igerir. Ayrica, Ball, site izerinden Ball'a yaptiginiz basvuru ve sorulara yanit olarak kisisel
verileri isleyebilir. Son olarak Ball, siteyi korumak ve gelistirmek amaciyla da kullanim verilerini isleyebilir.

5. Sirket hangiverileriisliyor?
a. Genel Kullanim: Web sitesini genel bilgiler igin kullandiginizda, sirket, sitemiziziyaret edenlerin alan

adlari ve internet protokolii (IP) adresleri hari¢ olmak (izere, kendiniz veya kimliginiz hakkinda bilgi vermenizi
istemeyecektir. Ayrica, her ziyaretin tarihini, saatini, siiresini ve gorintiilenen sayfalarini toplariz. Alanadlari ve
IP adresleri, sizi kisisel olaraktanimlamak icin kullanilmaz. Bunun yerine, bu bilgiler ziyaretlerin sayisini, sitede
gegirilen ortalama slreyi, goriintilenen sayfalarive diger benzer kullanim bilgilerini 6lgmek icin toplanir.


mailto:cdpna@ball.com
mailto:cdpeu@ball.com
mailto:cdpsa@ball.com
mailto:cdpapac@ball.com

b. Form Génderimleri: Busitenin, sirketin belirli bir amagicin sizden kisisel bilgi toplamasi gerekebilecek
boltimleri vardir. Buna bir 6rnek, kisisel bilgilerinizi bir form gonderisi ile gondilli olarak yollamanizdir. Bu kisisel

bilgilerin sunulmasi, Ball'un isteklerinize yanit vermesini saglar. Sizden toplanan bilgiler adinizi, adresinizi, telefon
numaraniziveya e-posta adresinizi icerebilir. Bu, kisisel verilerinizin islenmesiyle ilgili talepler génderdiginizde de
gecerlidir.

C. Cerezler: Sirket, size 6zel bilgiler sunmamiza yardimci olan “gerezler” adli bir teknoloji kullanabilir.
"Cerez", bir web sitesi sunucusunun bilgisayarinizda depoladigi bir veri kiimesidir. Cerezler, web sitelerinin
sonradan bilgisayarinizi tanimasini ve sayfalar arasinda dolasirken veya ayni bilgisayari kullanarak zamanzaman
siteyi tekrar ziyaret ettiginizde, girislerinizi “hatirlamasini” saglar. Ball'un gerezlerinasil kullandigi hakkinda daha
fazla bilgi icin litfen Ball'un eksiksiz Cerez Politikasi'na bakin BURADAN.

d. Diger Isleme Faaliyetleri: Bir kisi is basvurulari, is sorgulari, emeklilik sorgulari veya diger kullanimlar igin
web sitemizi kullandiginda ek islem gerceklesebilir. Butiir gonderiler veya sorgularla ilgili isleme faaliyetleri
hakkinda ek bilgi icin, litfen Ball'un gizlilik sayfasina bakin BURADAN.

e. Cocuklar: Bu site 13 yas alti kisilere yonelik degildir. Cocuklardan veya ¢ocuklarla ilgili, bilerek kisisel
bilgiler talep etmiyoruz veya toplamiyoruz ve Uriinlerimizi ya da hizmetlerimizicocuklara bilerek pazarlamiyoruz.

Ball, cocuklarin ebeveynlerini veya velilerini cocugun cevrimici faaliyetlerine aktif olarak katilmaya tesvik
etmektedir. Ball'un, tlkenizde uygun onay olmadan, uygun riza yasinin altinda olan birinden kisisel bilgi
topladigini diistintiyorsaniz, litfen bu Gizlilik Politikasi'nin 3. Boliimii'nde listelenen Ball noktalari ile iletisime
gegin.

6. Kisisel verilerimi paylasiyor musunuz?

7.

a. Dahili Alicilar: Sirket icindeki bazi departmanlar, 6zellikle isleri siteyi korumalk, siteye icerik saglamak
veya icerikleri glincellemek ya da site lizerinden yapilan sorgulara yanit vermekle ilgiliyse, siteye gelen
ziyaretcilerden elde edilen kisisel verileri “bilmesi gereken” temelinde ele alir ve isler. Bu, Bilgi Teknolojileri
departmanini, Kritik Veri Koruma Ekibi'ni ve diger departmanlari “bilmesi gereken” temelinde igerebilir.

b. Dis Alicilar: Sirket ayrica, siteyle ilgili bazi idari sorumluluklari yerine getirmekicin, Ball tarafindan
sOzlesme yapilan Uglincl taraflara belirli veriler aktarabilir. Ball, sizinle ilgili kisisel verileri pazarlama amacl
kullanmalari i¢in liclinc taraflarla paylasmaz, satmaz veya kiralamaz.

C. Diger Benzersiz Durumlar: Nadir durumlarda, bilgilerinizin herhangi bir birlesme, sirket varliklarinin satisi,

konsolidasyon veya yeniden yapilandirma, finansman veya isimizin tamaminin ya da bir kisminin baska bir sirket
tarafindansatin alinmasi ile baglantiliolarak ya da miizakereler sirasinda paylasiimasi da mimkiindir. Ayrica,
paylasmanin yirurlikteki herhangi bir yasaya, diizenlemeye veya yasal stirece uygun oldugunu veya baska bir
sekilde zorunlu tutuldugunu distnirsek, bilgilerinizi yetkili bir makamla paylasabiliriz. Bu, yasal siireglere uymak
veya ulusal giivenlik gereksinimlerini karsilamak icin gerekli gérilebilecek kanun uygulayicilarini, devlet
otoritesini veya diger lglncil taraflariicerebilir. Bilgileriniz ayrica sirketi, onun is ortaklarini, sizi veya baskalarinin
haklarini, milkiyetini veya givenligini savunan davalarda da paylasilabilir.

d. Kisisel Olmayan Veriler: Bilgiler, sizi tanimlamakicin makul bir sekilde kullanilamamasi igin toplu halde,
anonimlestirildiginde veya tanimlanmadiginda paylasilabilir.

Verilerim farkl iilkelere aktarilacak mi? Ball, merkezi Amerika Birlesik Devletleri'nde bulunan ve diinyanin

bircok Ulkesinde ofisleri bulunan kiiresel bir organizasyondur. Sonug olarak, Ball kisise| verilerinizi Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki Ball'a, diinya ¢apindaki herhangi bir Ball yan kurulusuna veya bu Gizlilik Politikasi'nda agikladigimiz gibi

Uclinci taraflara veis ortaklarina aktarabilir.

Ball Corporation, AB-ABD ve isvi¢re-ABD Gizlilik Kalkani programlarikapsaminda belgelendirmenin yani sira, Ball

kuruluslari ve dis organizasyonlariile uygun anlasmalara girmek de dahil, kisisel verilerinizi korumak icin yeterli kurumsal



ve teknik giivenceler saglamakicin adimlar atmistir. Ball'un AB-ABD ve isvigre-ABD Gizlilik Kalkani sertifikalari hakkinda
daha fazla bilgiyi BURADAN inceleyebilirsiniz.

8. Ball tarafindan yonetilmeyen baska bir web sitesine giden bir baglantiya tiklarsam ne olur ? Bu site baska
sitelere baglantilarigerebilir. Yalnizca yliksek standartlarimizi paylasan ve gizlilige saygi duyan sitelere baglanti

olusturmaya calismaktayiz, diger siteler tarafindan kullanilan icerik, glivenlik veya gizlilik uygulamalarindan sorumlu
degiliz.

9. Verilerim ne kadar siire saklanacak? Kisisel verileriniz izin verildigi veya yerel yasalarin belirledigi sekilde

saklanacaktir.

10. Kisisel verilerimle ilgili haklarim nelerdir? Kisisel verilerinizin islenmesi hakkinda bilgi talep etme hakkina

sahipsiniz. Bu, verileri dlizeltme, verilerinizi silme veya verilerinizi glincelleme taleplerini igerebilir. Kisisel verileriniz ve
bunlarla ilgili haklariniz konusunda bir sorgu géndermek isterseniz, litfen BURAYA tiklayin ve ilgi Alani altindaki agilir
meniden “Kisisel VeriSorgusu”nu segin.

11. Kigisel verilerimin islenmesiyleilgili endiselerim olursa ne yapabilirim? Sirket tarafindan gergeklestirilen isleme

faaliyetleri hakkinda endiseleriniz varsa, yerel VeriKoruma Ofisi veya Ulkeniz i¢in gecerliolan yerel Denetim Otoritesi ile
iletisime gegebilirsiniz.

12. Kisisel verilerimi vermeyireddedersem ne olur? Bu gizlilik politikasini kabul etmeyi reddediyorsaniz, bu siteyi
kullanmayi derhal birakmalisiniz. Cerezleri reddederseniz, sitenin bazi 6zellikleri dlizgtin calismayabilir.

13. Bu bildirim hangiweb siteleri icin gecerlidir? Bu bildirim asagidaki web siteleri icin gecerlidir: www.ball.com,
www.ballaerospace.com ve gelecekte eklenebilecek diger siteler.

14. Bu bildirimdeki degisiklikleri nereden bulabilirim? Bu Gizlilik Politikasi'ni zaman zaman giincelleyebiliriz.

Gincelleme yaptigimizda, glincellenen beyani bu sayfada kullanima sunacagiz. Sagladiginiz bilgiler, bilgileri gonderdiginiz
sirada gecerli olan Gizlilik Politikasi'na tabi olacaktir.


https://www.ball.com/eu/additional-site-content/special-pages/eu-us-privacy-shield-policy
https://www.ball.com/eu/about-ball/contact-us/general-inquiry-form
http://www.ball.com/
http://www.ballaerospace.com/

Gizlilik Politikas1 - Bagvuru Sahipleri

1. Giris: Bu Gizlilik Politikasi - Basvuru Sahipleri, bagvuru sureci ile ilgili olaraksirketin islettigi web sitelerinin ve
sistemlerin (topluca “Site” olarak anilacaktir) kullanimina 6zel ek bilgiler sunmaktadir. Gizlilik Politikasi - Basvuru
Sahipleri, burada referans olarak Gizlilik Politikasi - Genel'i icermektedir. Gizlilik Politikasi - Genel ve Gizlilik Politikasi -
Basvuru Sahipleri arasinda geliski oldugu 6lglide, Gizlilik Politikasi - Bagvuru Sahipleri, basvuru sahibi olarak siteyi
kullaniminiz icin gegerlioldugu icin, Gizlilik Politikasi - Genel'in yerini alir.

2. Verilerim hangiesasagére toplaniyor? Gizlilik Politikasi - Genel, Bolim 4'te aciklanan bilgilere ek olarak, sirket,
basvuru sahipleriyle ilgili asagidaki ek bilgileri kullanabilir:

a. Onay: istihdam basvurunuzla ilgili olarak, kisisel verilerinizin sirket tarafindan islenmesine izin vermis
olursunuz. Bu, istihdam degerlendirmesi icin gonderdiginiz tiim kisisel verilerin Balltarafindan islenmesine,
gondlli olarak riza gosterdiginiz anlamina gelir. Ayrica, ek bilgi almak, gérismeler yapmak ve uygulama ile ilgili
diger iletisimleri gerceklestirmek amaciyla, bu kisisel bilgileri kullanmak izere Ball calisanindan veya aracisindan
yararlanmayi kabul etmis olursunuz.

Ball'un, basvurdugunuz pozisyonla ilgili olarak uygunlugunuzu ve niteliklerinizi belirlemek icin basvuru
materyallerinizi gdzden gecirebileceginive ayrica bir Ball temsilcisinden acik bir bildirim Gzerine, Ball icindeki
kalifiye olabileceginiz diger pozisyonlari Ball'un gézden gecirebilecegini kabul etmis olursunuz. Ball'da kalifiye
olabileceginiz diger pozisyonlar igin dislinilmek istemiyorsaniz, sizinle temasa gectiginde Ball temsilcisini
bilgilendirin.

b. Mesru Ticari Cikarlar: Ball ayrica, kisisel verileri basvuru siirecindeki ek mesru ticari ¢cikarlar temelinde de
isler. Bu, yerel yasalarin gerektirdigi sekilde devlet kurumlarina belirli kisisel bilgilerin verilmesini, yerel yasalarin
gerektirdigi belirli kisisel bilgilerin korunmasini ve bir basvuru sahibinin basvuruda bulundugu bir pozisyon icin

uygunlugunun belirlenmesini icerir.

3. Sirket hangiverileri isliyor? Gizlilik Politikasi - Genel, B6lim 5'te aciklanan bilgilere ek olarak, sirket, basvuru
sahipleriyle ilgili asagidaki ek bilgileri kullanabilir:

a. Form Génderimleri: Ball, basvurdugunuz pozisyonlar icin uygunlugunuzu ve niteliklerinizi belirlemek igin,
gonderileriniz araciligiyla saglanan tiim bilgileri kullanir. Ball ayrica bu bilgileri, daha fazla bilgi edinmek, goriisme
yapmak veya diger ilgili amaglar igin sizinle iletisim kurmak icin de kullanabilir.

b. Cocuklar: Site, yerel yasalarin sagladigi durumlar disinda, resit yasin altindaki basvuru sahipleri igin
tasarlanmamistir. Stajyerlikler, lise kooperatif programlari, lise ve (iniversite stajlari ve diger benzer programlar

gibi onaylanmis programlar ve basvuru sirecleri haricinde, resit yasin altindaki cocuklardan veya bu ¢ocuklarla
ilgili, bilerek kisisel bilgiler talep etmiyoruz veya toplamiyoruz. Ball, cocuklarin ebeveynlerini veya velilerini,
cocugun cevrimigi faaliyetlerine aktif olarak katiimaya tesvik etmektedir. Ball'un, tlkenizde uygun onay olmadan,
uygun riza yasinin altinda olan birinden kisisel bilgi topladigini distintyorsaniz, litfen Gizlilik Politikasi - Genel'in
Bolim 3'linde listelenen Ball noktalari ile iletisime gecin.

4. Kisisel verilerimi paylasiyor musunuz?

a. Dahili Alicilar: Sirket icindeki bazi departmanlar, 6zellikle isleri siteyi korumak, siteye icerik saglamak
veya icerikleri glincellemek ya da site lizerinden yapilan sorgulara yanit vermekle ilgiliyse, siteye gelen
ziyaretcilerden elde edilen kisisel verileri “bilmesi gereken” temelinde ele alir ve isler. Bu, Bilgi Teknolojileri
departmanini, Kritik Veri Koruma Ekibi'ni ve diger departmanlari “bilmesi gereken” temelinde icerebilir.



b. Dis Alicilar: Sirket ayrica, siteyle ilgili bazi idari sorumluluklari yerine getirmekicin, Ball tarafindan
sozlesme yapilan Gglnci taraflara belirli veriler aktarabilir. Ball, sizinle ilgili kisisel verileri pazarlama amacgli
kullanmalartiigin Uglinct taraflarla paylasmaz, satmaz veya kiralamaz.

c. Diger Benzersiz Durumlar: Cok nadir durumlarda, bilgilerinizin herhangi bir birlesme, sirket varlklarinin
satisl, konsolidasyon veya yeniden yapilandirma, finansman veya isimizin tamaminin ya da bir kisminin baska bir

sirket tarafindansatin alinmasi ile baglantili olarakya da mizakereler sirasinda paylasilmasi da mimkindr.
Ayrica, paylasmanin yirirlikteki herhangi bir yasaya, diizenlemeye veya yasal sirece uygun oldugunu veya
baska bir sekilde zorunlu tutuldugunu disindrsek, bilgilerinizi yetkili bir makamla paylasabiliriz. Bu, yasal
streglere uymak veya ulusal giivenlik gereksinimlerini karsilamak icin gerekli goriilebilecek kanun
uygulayicilarini, devlet otoritesini veya diger liclinci taraflariigerebilir. Bilgileriniz ayrica sirketi, onun is
ortaklarini, sizi veya baskalarinin haklarini, milkiyetini veya giivenligini savunan davalarda da paylasilabilir.

d. Kisisel Olmayan Veriler: Bilgiler, sizi tanimlamakicin makul bir sekilde kullanilamamasi icin toplu halde,

anonimlestirildiginde veya tanimlanmadiginda paylasilabilir.

5. Verilerim farkl iilkelere aktarilacak mi? Ball, merkezi Amerika Birlesik Devletleri'nde bulunan ve diinyanin

bircok Ulkesinde ofisleri bulunan kiiresel bir organizasyondur. Sonuc olarak, Ball kisisel verilerinizi Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki Ball'a, diinya ¢apindaki herhangi bir Ball yan kurulusuna veya bu Gizlilik Politikasi'nda agikladigimiz gibi
Uclincl taraflara ve is ortaklarina aktarabilir.

Ball Corporation, AB-ABD ve isvigre-ABD Gizlilik Kalkani programlari kapsaminda belgelendirmenin yani sira, Ball
kuruluslari ve dis organizasyonlariile uygun anlasmalara girmek de dahil, kisisel verilerinizi korumak icin yeterli kurumsal
ve teknik giivenceler saglamakicin adimlar atmistir. Ball'un AB-ABD ve isvicre-ABD Gizlilik Kalkani sertifikalari hakkinda
daha fazla bilgiyi BURADAN inceleyebilirsiniz.

6. Ball tarafindan yonetilmeyen baska bir web sitesine giden bir baglantiya tiklarsamne olur ? Bu site baska

sitelere baglantilaricerebilir. Yalnizca yliksek standartlarimizi paylasan ve gizlilige saygi duyan sitelere baglanti
olusturmaya calismaktayiz, diger siteler tarafindan kullanilan igerik, glivenlik veya gizlilik uygulamalarindan sorumlu

degiliz.
7. Verilerim ne kadar siire saklanacak? Kisisel verileriniz yerel yasalarin izin verdigi sekilde saklanacaktir.
8. Kisisel verilerimle ilgili haklarim nelerdir? Kisisel verilerinizin islenmesi hakkinda bilgi isteme hakkina sahipsiniz.

Bu, verileri diizeltme, verilerinizi siime veya verilerinizi glincelleme isteklerini icerebilir. Kisisel verileriniz ve bunlarla ilgili
haklariniz konusunda bir sorgu géndermek isterseniz, litfen BURAYA tiklayin ve ilgi Alani altindaki acilir meniiden “Kisisel
Veri Sorgusu”nu secin.

9. Kisisel verilerimin islenmesiyleilgili endiselerim olursa ne yapabilirim? Sirket tarafindan gergeklestirilen isleme
faaliyetleri hakkinda endiseleriniz varsa, yerel Veri Koruma Ofisi veya llkeniz icin gecerliolan yerel Denetim Otoritesi ile
iletisime gecebilirsiniz.

10. Kisisel verilerimi vermeyireddedersemne olur? Bugizlilik politikasini kabul etmeyi reddediyorsaniz, bu siteyi
kullanmayi derhal birakmalisiniz. Cerezleri reddederseniz, sitenin bazi 6zellikleri diizglin ¢calismayabilir.

11. Bu bildirim hangiweb siteleri icin gecerlidir? Bu bildirim asagidaki web siteleri icin gecerlidir: www.ball.com,
www.ballaerospace.com ve gelecekte eklenebilecek diger siteler.



https://www.ball.com/eu/additional-site-content/special-pages/eu-us-privacy-shield-policy
https://www.ball.com/eu/about-ball/contact-us/general-inquiry-form
http://www.ball.com/
http://www.ballaerospace.com/

12. Bu bildirimdeki degisiklikleri nereden bulabilirim? Bu Gizlilik Politikasi'ni zaman zaman giincelleyebiliriz.
Gincelleme yaptigimizda, glincellenen beyani bu sayfada kullanima sunacagiz. Sagladiginiz bilgiler, bilgileri gonderdiginiz

sirada gecerliolan Gizlilik Politikasi'na tabi olacaktir.



Gizlilik Politikas1 - Calisanlar

1.

Girig: Bu Gizlilik Politikasi - Calisanlar, istihdam iligkisi ile ilgili olarak sirketin islettigi web sitelerinin ve sistemlerin

(topluca “Site” olarak anilacaktir) kullanimina 6zel ek bilgiler sunmaktadir. Gizlilik Politikasi - Calisanlar, burada referans

olarak Gizlilik Politikasi - Genel'i icermektedir. Gizlilik Politikasi - Genelve Gizlilik Politikasi - Calisanlar arasinda geliski
oldugu olglide, Gizlilik Politikasi - Calisanlar, basvuru sahibi olarak siteyi kullaniminiz icin gegerlioldugu igin, Gizlilik
Politikasi - Genel'in yerini alir.

2.

Verilerim hangiesasa gére toplaniyor? Sirket, Gizlilik Politikasi - Genel, Boliim 4'te aciklanan bilgilere ek olarak,

calisanlarlailgili asagidaki ek bilgileri kullanabilir:

3.

a. Yasal Yiikiimliiliikler: Ball'un hiikiimet gereksinimlerine uymak igin, bilgi talep eden gegerlihikiimet

emirlerine ve diger benzer yasal yikimliliklere yanit olarak, vergilendirme amaclari, devlet raporlama
gereksinimleri, yasal olarak zorunlu izinleri yonetme, halka acik sirketlerin gerekli finansal mevzuata uygunlugu
gibi belirli bilgileri toplamasi gerekmektedir.

b. Bir Sézlesmeyi Gerceklestirmek icin Gerekli Olanlar: Ball, yapilan is icin ¢calisan tazminatini 6deme
yukimlaliga de dahil olmak Gzere, ¢alisanlarlais s6zlesmeleri kapsamindaki yiikiimliliklerine uymak igin verileri
isler. Bu, calisanin ailesi, saghgi, mali durumu, mesleki ge¢misi, cezai gecmisi, kisisel nitelikleri ve diger kisisel

veriler ile hassas kisisel veriler hakkinda bilgi toplamayi icerebilir. Buna ek olarak, Ball, calisan kazang plani
belgeleri (6r. sakathk yardimlari, emeklilik yardimlari, saglik yardimlari ve bolgeye gore gegerli digerleri)
kapsamindaki yukimlaliklerine uymak icin verileri isler.

C. Mesru Is Sebepleri: Ball, uygun personel seviyelerinin korunmasini ve is ihtiyaclarinin karsilanmasini
saglamakicin, verileri, isgliciiniin izlenmesi de dahil olmak lzere, mesru is sebepleriyle isler. Ball, calisanlarinin
ve ziyaretcilerinin glivenligini ve refahini saglamakicin bolgelerine olan fiziksel erisimi izler. Ball, ticari milklerin

dogru kullanimini saglamak, gizliticari verilerin kaybini 6nlemek, sahtekarligi 6nlemek ve ¢evrimigi glivenligin
olasi ihlallerine karsi korunmak igin ¢evrimigi etkinlikleri izler. Ball, emeklilik fonlari, yonetim ve emeklilik
planlarinin yonetiminde verimliliklerin belirlenmesi ya da finansal risklerin hafifletilmesi gibi emeklilik planlarinin
calismasi hakkinda itibari yuktumliliklere uymak icin verileri isler.

d. Calisan Onayi: Sinirli durumlarda Ball, galisanin onayina dayanarakcalisan verilerini toplaya bilir. Bu,
zamanzaman geleneksel olarak sunulanlara ek olarak, gondlli calisanlara saglanan kazanglaricin daha ayrintili
finansal, kisisel, saglik ve diger kisisel ve hassas kisisel bilgilerin elde edilmesini icerebilir. Ayrica, pazarlama
amaciyla fotograf, video veya benzeriortamlar olusturmasi durumunda Ball, ¢alisan verilerini toplayabilir.
Gonullu olarak riza gosteren ¢alisanlar, Gizlilik Politikasi — Genel'de belirtildigi gibi, ilgili sirket veri koruma ofisi ile
iletisime gecerekistedikleri zaman onaylarini geri cekebilirler BURADAN.

e. Yasal Savunma: Belirli durumlarda kisisel verileriniz yasal bir savunmanin pargasi olarakislenir.

f. Kisisel Olmayan Veriler: Bilgiler, sizi tanimlamak igin makul bir sekilde kullanilamamasi igin toplu halde,
anonimlestirilmis veya tanimlanmamis olarak paylasilabilir.

Sirket hangiverileri isliyor? Gizlilik Politikasi - Genel, B6lim 5'te aciklanan bilgilere ek olarak, sirket, basvuru

sahipleriyle ilgili asagidaki ek bilgileri kullanabilir:

a. Form Génderimleri: Ball, istihdam, terfi, seviye diislirme, tazminat ve diger istihdam ile ilgili amagclara

gore uygunlugunuzu ve niteliklerinizi belirlemek igin, gdnderileriniz aracihigiyla saglanantim bilgileri kullanir.
Ayrica, form gonderileri yoluyla saglanan bilgiler, kimligi dogrulamak, sorulara yanit vermek, yanls yapildigi
iddialarina yonelik sorusturma yiritmek ve bilgi génderdiginiz diger amaclar icin kullanilabilir. Ball ayrica bu
bilgileri, daha fazla bilgi edinmek, sagladiginiz bilgilere dayanarakagiklama istemek amaciyla size ulasmak igin



4.

kullanabilir ya da istihdamin yonetimi ve istihdamla ilgili faydalaricin bir calisanin yeterliligi ve uygunlugu ile ilgili
diger amaglara ulasmak niyetiyle de kullanabilir.
b. Calisan Kisisel Verileri: Kisisel veriler ve hassas kisisel veriler, Ball ve ilgili Gigincl taraflar tarafindan

istihdam iliskisini yonetmek icin kullanilir. Bu kisisel bilgiler, bir calisanin adi, iletisim bilgileri, istihdam geg¢misi,
finansal bilgileri, aile bilgileri, hak sahibinin bilgileri, hak sahibinin iletisim bilgileri, saglk bilgileri ve istihdam
iliskisini yonetmek icin gerekli diger bilgileri ve ¢alisani, calisanin ailesini, akrabalarini, ortaklariniveya hak
sahiplerini etkileyen diger ilgili kazanglariigerebilir.

c. Hassas Kisisel Veriler: Hassas kisisel veriler, saglk bilgileri de dahil olmak tizere ancakbunlarla sinirh

olmamak lizere, istihdam iligkisini yonetmek igin de islenebilir (6rnegin, ¢alisan kazang planlari), cinsel yonelim
(6rnegin, yasalarinizin verdigi bolgelerde gonulliiliik esasinda), irk (6rnegin, yasa geregisinirl bolgelerde), etnik
koken (6rnegin, yasalaringerektirdigi sinirli bolgelerde), dini veya felsefi inanglar (6rnegin, yasalarin gerektirdigi
sinirli bolgelerde) ve biyometrik veriler (6rnegin, zaman ve katihm amacglari). Ball, calisanlarinkisisel verilerini
korumak icin kurumsal ve teknik 6nlemler almistir. Daha fazla bilgi icin Ittfen Gizlilik Politikasi — Genel'in Bolim
3'lUinde aciklandigi gibi, Kritik Veri Koruma Ekibiniz ile iletisime gecin BURADAN.

Kisisel verilerimi paylasiyor musunuz? Ball, calisanlarin kisisel verilerini asagida aciklandigi gibi dahili ve harici

ahicilarla paylasabilir.

a. Dahili Alicilar: Sirket icindeki bazi departmanlar, istihdaminizla ilgili kisisel verileri alir ve isler. Kisisel
veriler, Ball calisanlari ile, bilhassa Ball calisaninin isi istihdam iliskisinin belirli yonlerini yonetmekle ilgiliyse
“bilmesi gereken” esasina gore paylasilir. Ornegin, People Support & Operations (insani Destek ve Operasyonlar)
personeli, PS&O calisaninin belirli is gorevlerinin bir pargasi olarak sorumlu oldugu departmanlar, yerler veya
bolimler igin ¢alisan verilerine erisebilir. Ball, galisan verilerinin glvenligini saglamakicin kural tabanli izinler,
sifrelemeler, politikalar ve prosedirler kullanir.
b. Dis Alicilar: Sirket ayrica, siteyle ilgili bazi idari sorumluluklari yerine getirmekigin, Ball tarafindan
sozlesme yapilan lglnci taraflara belirli veriler aktarabilir. Ball, sizinle ilgili kisisel verileri pazarlama amacli
kullanmalariigin Gglinct taraflarla paylasmaz, satmaz veya kiralamaz. Buna ek olarak, Ball, yasal olarak ger ekli
oldugunda, is iliskisinin bir pargasiolarak sirketin yiktmlaliklerini yerine getirmek; hatta sizin is
yukumlaltklerinizi yerine getirmekicin, bilinmesi gerekenler temelinde kisisel bilgileri tG¢lincl tarafisleyicilere
aktarabilir. Asagidakilistede Ucglncu tarafisleyicilerle paylasilabilecek bilgilere 6érnekler verilmistir:
i. Basvuru sahibini isleme;
ii. Yenianlasmayiisleme;
iii. Zamanve katilimiisleme ve yonetme;
iv. Bordroisleme ve yonetme;
v. Saglik ve refah kazancinin islenmesi ve yonetimi;
vi. Vergimakamlari;
vii. Seyahatve gideriisleme ve yonetme;
viii. Sigorta ve glivenlik saglayicilari;
ix. Emeklilik islemleri ve yonetimi;
X. Mesleki egitim ve liderlik gelistirme yonetimi;
xi. HlkOmet organlar, diizenlemelerive ¢alisma otoriteleri; ve
xii. Modsteriler, saticilar ve tedarikgiler.
C. Diger Benzersiz Durumlar: Nadir durumlarda, bilgilerinizin herhangi bir birlesme, sirket varliklarinin satisi,

konsolidasyon veya yeniden yapilandirma, finansman veya isimizin tamaminin ya da bir kisminin baska bir sirket
tarafindansatin alinmasi ile baglantiliolarak ya da mizakereler sirasinda paylasilmasi da mimkindir. Ayrica,
paylasmanin yirirliikteki herhangi bir yasaya, diizenlemeye veya yasal siirece uygun oldugunu veya baska bir



sekilde zorunlu tutuldugunu distinirsek, bilgilerinizi yetkili bir makamla paylasabiliriz. Bu, yasal stireglere uymak
veya ulusal glivenlik gereksinimlerini karsilamak icin gerekli gorilebilecek kanun uygulayicilarini, devlet
otoritesini veya diger Gglincl taraflariicerebilir. Bilgileriniz ayrica sirketi, onun is ortaklarini, sizi veya baskalarinin
haklarini, milkiyetini veya givenligini savunan davalarda da paylasilabilir.

d. Kisisel Olmayan Veriler: Bilgiler, sizi tanimlamakicin makul bir sekilde kullanilamamasi icin toplu halde,

anonimlestirildiginde veya tanimlanmadiginda paylasilabilir.

5. Verilerim farkh iilkelere aktarilacak mi? Ball, merkezi Amerika Birlesik Devletleri'nde bulunan ve diinyanin
birgok Ulkesinde ofisleri bulunan kiiresel bir organizasyondur. Sonug olarak, Ball kisisel verilerinizi Amerika Birlesik

Devletleri'ndeki Ball'a, diinya ¢apindaki herhangi bir Ball yan kurulusuna veya bu Gizlilik Politikasi'nda acikladigimiz gibi
Uclinci taraflara veis ortaklarina aktarabilir.

Ball Corporation, AB-ABD ve isvicre-ABD Gizlilik Kalkani programlarikapsaminda belgelendirmenin yani sira, Ball
kuruluslari ve dis organizasyonlariile uygun anlasmalara girmek de dahil, kisisel verilerinizi korumak icin yeterli kurumsal
ve teknik giivenceler saglamakicin adimlar atmistir. Ball'un AB-ABD ve isvicre-ABD Gizlilik Kalkani sertifikalari hakkinda
daha fazla bilgiyi BURADAN inceleyebilirsiniz.

6. Ball tarafindan yonetilmeyen baska bir web sitesine giden bir baglantiya tiklarsamne olur? Bu site baska
sitelere baglantilarigerebilir. Yalnizca yliksek standartlarimizi paylasan ve gizlilige saygi duyan sitelere baglanti

olusturmaya ¢alismaktayiz, diger siteler tarafindan kullanilan icerik, glivenlik veya gizlilik uygulamalarindan sorumlu
degiliz.

7. Verilerim ne kadar siire saklanacak? Kisisel verileriniz yerel yasalarin izin verdigi sekilde saklanacaktir.

8. Kisisel verilerimle ilgili haklarim nelerdir? Kisisel verilerinizin islenmesi hakkinda bilgi isteme hakkina sahipsiniz.

Bu, verileri diizeltme, verilerinizi silme veya verilerinizi glincelleme isteklerini icerebilir. Kisisel verileriniz ve bunlarla ilgili
haklariniz konusunda bir sorgu géndermek isterseniz, liitfen BURAYA tiklayin ve ilgi Alani altindaki acilir meniiden “Kisisel
Veri Sorgusu”nu segin.

9. Kisisel verilerimin islenmesiyleilgili endiselerim olursa ne yapabilirim? Sirket tarafindan gerceklestirilen isleme
faaliyetleri hakkinda endiseleriniz varsa, yerel Veri Koruma Ofisi veya Ulkeniz igin gegerliolan yerel Denetim Otoritesi ile
iletisime gecebilirsiniz.

10. Kisisel verilerimi vermeyireddedersem ne olur? Bir calisan, is iliskisinin yonetimi icin kritik olan veya diizenleyici
gereklilikler altinda gerekliolan kisisel verileri saglamayireddederse, ¢alisan, bu bilgi olmadan is iliskisinin sona

erdirilebilecegine dair bildirim alabilir. Bu, kisisel verilerin saklanmasinin yasal ve diizenleyici gerekliliklerin ihlaline yol
acabilecegidurumlarda 6zellikle dogrudur.

11. Bu bildirim hangiweb siteleri icin gecerlidir? Bu bildirim asagidaki web siteleri icin gecerlidir: www.ball.com,

www.ballaerospace.com ve gelecekte eklenebilecek diger siteler.

12. Bu bildirimdeki degisiklikleri nereden bulabilirim? Bu Gizlilik Politikasi'ni zamanzaman glincelleyebiliriz.

Guncelleme yaptigimizda, glincellenen beyani bu sayfada kullanima sunacagiz. Sagladiginiz bilgiler, bilgileri gonderdiginiz
sirada gecerli olan Gizlilik Politikasi'na tabi olacaktir.


https://www.ball.com/eu/additional-site-content/special-pages/eu-us-privacy-shield-policy
https://www.ball.com/eu/about-ball/contact-us/general-inquiry-form
http://www.ball.com/
http://www.ballaerospace.com/

Gizlilik Politikas1 - Emekliler ve Hak Sahipleri

1. Giris: Bu Gizlilik Politikasi - Emekliler ve Hak Sahipleri, emeklilik kazanglarive siireci ile ilgili olarak sirketin islettigi
web sitelerinin ve sistemlerin (topluca “Site” olarak anilacaktir) kullanimina 6zel ek bilgiler sunmaktadir. Gizlilik Politikasi
- Emekliler ve Hak Sahipleri, burada referans olarak Gizlilik Politikasi - Genel'i icermektedir. Gizlilik Politikasi - Genel ve
Gizlilik Politikasi - Emekliler ve Hak Sahipleri arasinda geliski oldugu olglide, Gizlilik Politikasi - Emekliler ve Hak Sahipleri,
bir emekli olaraksiteyi kullaniminiz igin gecerlioldugu icin, Gizlilik Politikasi - Genel'in yerini alir.

2. Verilerimi kimler isliyor? Ball Corporation, onun ortakliklari ve bagl kuruluslari, emeklilik kazanglari yonetimi
amaciyla, emeklilerden gelen belli kisisel veri tiirlerini isler. Willis Towers Watson ve Rexam Pension Trustees Limited ile
birlikte yonetilen Ball Benefits Central ayrica, emeklilik kazanglariydnetimi icin emeklilerden gelen belirli kisisel verileri

isler. Sirket ayrica, idari uygulama, kazang 6demeleri yonetimi, kazang denetimi ve diger emeklilik kazangrislevleri de
dahil olmak zere, sirket adina belirli hizmetlerisaglamak lizere liglincii taraflarla s6zlesme yapabilir. Ball, Balladina veri
isleyen lclncu taraflarin, Gglinclitaraflarla sozlesmeler yapma, tglincli taraflarin givenlik incelemelerini yiiriitme ve
diger benzer ¢cabalar ve siirecler dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak lizere, veri koruma standartlarina uymasini
saglamakicin adimlar atmaktadir.

3. Verilerim hangiesasa gére toplaniyor? Gizlilik Politikasi - Genel, Bolim 4'te aciklanan bilgilere ek olarak, sirket,

emeklilere iliskin verilerin islenmesi icin asagidaki ek dayanaklari kullanabilir:

a. Yasal Yiikiimliliikler: Ball'un hiikimet gereksinimlerine uymak igin, bilgi talep eden gecerlihiikiimet

emirlerine ve diger benzer yasal yikimliliklere yanit olarak, vergilendirme amaclari, devlet raporlama
gereksinimleri, halka acik sirketlerin gereklifinansal mevzuata uygunlugu gibi belirli bilgileri toplamasi
gerekmektedir.

b. Bir S6zlesmeyi Gerceklestirmek icin Gerekli Olanlar: Ball, is sozlesmeleri, plan belgeleri ve diger emeklilik
kazanciyasal gereklilikleri kapsamindaki yiikiimliliklerine uymak igin, verileri toplar ve isler. Bu, emekliye,
gecerliemeklilik Gereti ve ilgili kazanglari 6deme yikimlulGguni igerir. Bu, emeklinin hak sahipleri, istihdam
gecmisi, saglik, finans ve diger kisisel veri tlrleri ve hassas kisisel verileri hakkinda bilgi toplamayi icerebilir.

c. Mesru is Sebepleri: Ball, emeklilik fonuna iliskin giivenilir yikiimliiliklere uymak, yonetim ve emeklilik
planlarinin yonetiminde verimliliklerin belirlenmesi ya da finansal risklerin hafifletilmesi gibi emeklilik planlarinin
¢alistirilmasi dahil, mesru is sebepleri icin de verileri isler.

d. Emekli Onayi: Cok sinirli durumlarda Ball, emeklinin onayina dayanarak emekli verileri toplayabilir. Bu,
gelismis transfer degerlerinin teklifleri ve zaman zaman sunulabilecek diger benzer kazanglarile ilgili alistirmalar
sirasinda, daha ayrintili finansal, kisisel, saglik ve diger kisisel ve hassas kisisel bilgilerin elde edilmesini icerebilir.
Gonullu olarak riza gosteren emekliler, Gizlilik Politikasi — Genel'de belirtildigi gibi, ilgili sirket veri koruma ofisi ile
iletisime gegerekistedikleri zaman onaylarini geri cekebilirler BURADAN.

e. Yasal Savunma: Belirli durumlarda kisisel verileriniz yasal bir savunmanin pargasi olarakislenir.

4, Sirket hangiverileri isliyor? Gizlilik Politikasi - Genel, B6lim 5'te aciklanan bilgilere ek olarak, sirket, basvuru
sahipleriyle ilgili asagidaki ek bilgileri kullanabilir:

a. Form Génderimleri: Ball, basvurdugunuz emeklilik kazanglarrigin uygunlugunuzu ve niteliklerinizi
belirlemek icin, gonderileriniz araciligiyla saglanan tim bilgileri kullanir. Ballayrica bu bilgileri, daha fazla bilgi
edinmek, sagladiginiz bilgilere dayanarak aciklamaistemek amaciyla size ulasmak icin kullanabilir ya da emeklilik

kazanclariyonetimi icin bir emeklinin yeterliligi ve uygunlugu ile ilgili diger amaclara ulasmak niyetiyle de
kullanabilir.



b. Emekli Kisisel Verileri: Kisisel veriler ve hassas kisisel veriler, Ball ve ilgili iciincu taraflar tarafindan
emeklilik kazanglariniyénetmek icin kullanilir. Bu kisisel bilgiler, bir emeklinin adi, iletisim bilgileri, istihdam

gecmisi, finansal bilgileri, aile bilgileri, hak sahibinin bilgileri, hak sahibinin iletisim bilgileri, saglk bilgileri ve
emeklinin ya da emeklinin hak sahiplerinin yararina uygulanabilir emeklilik planlarini ydnetmek icin gereklidiger
bilgileri icerebilir.

5. Kisisel verilerimi paylasiyor musunuz? Gizlilik Politikasi - Genel, Boliim 6'da agiklanan bilgilere ek olarak, sirket,
asagidaki alicilara kisisel veriler ve hassas kisisel veriler saglayabilir:

a. Dahili Alicilar: Ball tarafindan kisisel verilerin islenme alani, ticari ve yasal yikimliliklerini yerine
getirmekigin kisisel verilerinizi “bilmesi gereken” departmanlar ve galisanlarile sinirlidir (bkz. Paragraf3). Emekli
kisisel verilerini isleme olasilig1 olan bolimler arasinda insan kaynaklari, emekli maaslari, tazminat ile kazanglar
ve hukuk departmani bulunmaktadir. Diger departmanlar, dogrudanisinizle ilgili belirli sinirli nedenlerle, bilmesi
gerekenler temelinde bilgilerinize erisim elde edebilir.
b. Dis Alicilar: Baziveri tlrleri Gglincl tarafisleyicilere de aktarilabilir. Emekli kisisel verileri, yasal olarak
gerektiginde, istihdam iliskisinde sirketin yakimliliklerini yerine getirmekicin gerekliolan ya da emekliliginiz
icin detayli is yukimlGltklerini yerine getirmekicin, bilinmesi gerekenler temelinde asagidaki tirden tglinci
tarafisleyicilere aktarilabilir:
i. Emeklilik planlariigin Gglinct tarafyoneticiler;

ii. Uglinci tarafdenetgiler;

iii. Uclinci taraf mali misavirler; ve

iv. Devlet kurumlari/dizenleyicileri veya ¢alisma makamlari.
(o Diger Benzersiz Durumlar: Nadir durumlarda, bilgilerinizin herhangi bir birlesme, sirket varliklarinin satisi,

konsolidasyon veya yeniden yapilandirma, finansman veya isimizin tamaminin ya da bir kisminin baska bir sirket
tarafindansatin alinmasi ile baglantiliolarak ya da mizakereler sirasinda paylasiimasi da mimkiindir. Ayrica,
paylasmanin yirurlikteki herhangi bir yasaya, diizenlemeye veya yasal siirece uygun oldugunu veya baska bir
sekilde zorunlu tutuldugunu distinirsek, Ball, emeklilik bilgisini yetkili bir makamla paylasabilir. Bu, yasal
sureclere uymak veya ulusal glivenlik gereksinimlerini karsilamak icin gerekli gorilebilecek kanun
uygulayicilarini, devlet otoritesini veya diger liclinci taraflariigerebilir. Bilgileriniz ayrica sirketi, onun is
ortaklarini, sizi veya baskalarinin haklarini, milkiyetini veya giivenligini savunan davalarda da paylasilabilir.

d. Kisisel Olmayan Veriler: Emekli ve emekli hak sahibi bilgileri, sizi tanimlamakicin makul bir sekilde
kullanilamamasi icin toplu halde, anonimlestirildiginde veya tanimlanmadiginda paylasilabilir.

6. Verilerim farkh iilkelere aktarilacak mi? Ball, merkezi Amerika Birlesik Devletleri'nde bulunan ve diinyanin
birgok Ulkesinde ofisleri bulunan kiiresel bir organizasyondur. Sonug olarak, Ball kisisel verilerinizi Amerika Birlesik

Devletleri'ndeki Ball'a, diinya capindaki herhangi bir Ball yan kurulusuna veya bu Gizlilik Politikasi'nda acikladigimiz gibi
Uclinci taraflara veis ortaklarina aktarabilir.

Ball Corporation, AB-ABD ve isvigre-ABD Gizlilik Kalkani programlari kapsaminda belgelendirmenin yani sira, Ball
kuruluslari ve dis organizasyonlariile uygun anlasmalara girmek de dahil, kisisel verilerinizi korumak icin yeterli kurumsal
ve teknik giivenceler saglamakicin adimlar atmistir. Ball'un AB-ABD ve isvicre-ABD Gizlilik Kalkani sertifikalari hakkinda
daha fazla bilgiyi BURADAN inceleyebilirsiniz.

7. Ball tarafindan yonetilmeyen baska bir web sitesine giden bir baglantiya tiklarsamne olur? Bu site baska

sitelere baglantilarigerebilir. Yalnizca yliksek standartlarimizi paylasan ve gizlilige saygi duyan sitelere baglanti
olusturmaya ¢alismaktayiz, diger siteler tarafindan kullanilan icerik, giivenlik veya gizlilik uygulamalarindan sorumlu


https://www.ball.com/eu/additional-site-content/special-pages/eu-us-privacy-shield-policy

degiliz.

8. Kisisel verilerimi vermeyireddedersem ne olur? Gizlilik Politikasi - Genel, B6lim 12'de aciklanan bilgilere ek

olarak, gerekli kisisel verileri ve hassas kisisel verileri saglamayi reddetmek, kazanclarinsona ermesine, kazanglarinyanlis
yonetilmesine veya diger benzer sorunlara neden olabilir.

9. Bu bildirim hangiweb siteleri icin gecerlidir? Gizlilik Politikasi - Genel, Bélim 13'te agiklanan bilgilere ek olarak,

bu bildirim www.ballbenefitscentral.ehr.com, www.rexampensionplan.co.uk ve gelecekte eklenebilecek diger web
siteleri igin gegerlidir.



Gizlilik Politikas1 - Miisteriler, Saticilar ve Tedarikgiler

1. Giris: Bu Gizlilik Politikasi - Musteriler, Saticilar ve Tedarikgiler, emeklilik kazanglarive sireciile ilgili olarak
sirketin islettigi web sitelerinin ve sistemlerin (topluca “Site” olarak anilacaktir) kullanimina 6zel ek bilgiler sunmaktadir.
Gizlilik Politikasi - Musteriler, Saticilar ve Tedarikgiler, burada referansolarak Gizlilik Politikasi - Genel'i icermektedir.
Gizlilik Politikasi - Genel ve Gizlilik Politikasi - Misteriler, Saticilar ve Tedarikgiler arasinda geliski oldugu olglide, Gizlilik
Politikasi - Musteriler, Saticilar ve Tedarikgiler, bir emekli olarak siteyi kullaniminiz icin gecerlioldugu igin, Gizlilik
Politikasi - Genel'in yerini alir.

2. Verilerimi kimler isliyor? Ball Corporation, onun ortakliklari ve bagl kuruluslari, miisterilerimizinden, saticilardan
ve tedarikgilerin baglantilarindan gelen belirli tiirlerdeki kisisel verileri isler. Sirket ayrica, sirket adina belirli hizmetleri

saglamakigin Uglinci taraflarla sdzlesme yapabilir. Ball, Ball adina veri isleyen Uglincii taraflarin, Ggiinci taraflarla
sozlesmeler yapma, Uglincl taraflarin glivenlik incelemelerini ylritme ve diger benzer cabalar ve siiregler dahil, ancak
bunlarla sinirl olmamak Gzere, veri koruma standartlarina uymasini saglamakicin adimlar atmaktadir.

3. Verilerim hangiesasagore toplaniyor? Gizlilik Politikasi - Genel, Bolim 4'te aciklanan bilgilere ek olarak, sirket,
mdsteriler, saticilar ve tedarikgiler ile ilgili verilerin islenmesi icin asagidaki ek dayanaklari kullanabilir:

a. Yasal Yiikiimliliikler: Ball'un hiikimet gereksinimlerine uymak icin, bilgi talep eden gecerlihiikimet
emirlerine ve diger benzer yasal yikimliliklere yanit olarak, vergilendirme amaglari, devlet raporlama
gereksinimleri, halka acik sirketlerin gereklifinansal mevzuata uygunlugu, belirli ticariislemlerle ilgili devlet

raporlama yukimliltkleri gibi belirli bilgileri toplamasi gerekmektedir.
b. Bir Sézlesmeyi Gerceklestirmek icin Gerekli Olanlar: Ball, sdzlesmeler, mutabakat muhtiralar,
itilafnameler, diger is ve sozlesme dizenlemeleri kapsamindaki ytkimliliklerine uymak icin, kisisel verileri

toplar ve isler. Bu, Ball ile musterileri, saticilari ve tedarikcileri arasindaki iletisimleri, isbirligini ve ortakhgi
saglamakicin, musterilerin, saticilarinve tedarikgilerin calisanlari ile ilgili kisisel verilerin toplanmasini igerebilir.
C. Mesru Is Sebepleri: Ball ayrica, liclincii tarafiliskilerinde etkinlik ve verimlilik saglamak igin, operasyonel
degisiklikler, satici yonetimi, maliyet analizlerive diger yaygin is operasyonlari da dahil olmak Gzere, mesru ticari

sebelerle verileri isler.

d. Onay: Ball, bireyin onayina dayanarak musterilerden, saticilardanve tedarikgilerden kisisel veriler
toplayabilir. Bu, ayrintili finansal, kisisel, diger kisisel ve hassas kisisel bilgilerin elde edilmesini icerebilir. Gonalli
olarak riza gosteren bireyler, Gizlilik Politikasi — Genel'de belirtildigi gibi, ilgili sirket veri koruma ofisi ile iletisime
gecerekistedikleri zaman onaylarini geri¢cekebilirler BURADAN.

e. Yasal Savunma: Belirli durumlarda musteriler, saticilar ve tedarikgilerle ilgili kisisel veriler, yasal bir
savunmanin parcasi olarakislenecektir.

4, Sirket hangiverileri isliyor? Gizlilik Politikasi - Genel, B6lim 5'te aciklanan bilgilere ek olarak, sirket, musteriler,
saticilar ve tedarikgiler ile ilgili verilerin islenmesi icin asagidaki ek dayanaklari kullanabilir:

a. Miisteriiliskileri: Sirket, isim, iletisim bilgileri, e-posta adresleri ve diger hassas olmayan kisisel veriler
dahil olmak lzere, musterilerimizin temsilcilerine iliskin kisisel verileri isler. Bir temsilcinin kisisel hayati
hakkinda, is iligkisinin bir parcasi olarak isimleri, dogum tarihleri veya is baglantilarinin aileleri ile ilgili diger
bilgiler gibi sinirli bilgiler islenebilir. Sadece miilk sahipligi veya diger benzer tiizel kisiler s6z konusu oldugunda,
kisisel garantiler veya ek teminat gerektiren kredi basvurularinin sunuldugu durumlarda kisisel finansal bilgiler
islenebilir.

b. Satici iliskileri: Sirket, isim, iletisim bilgileri, e-posta adresleri ve diger hassas olmayan kisisel veriler dahil
olmak lizere, saticilarimizin temsilcilerine iliskin kisisel verileriisler. Bir temsilcinin kisisel hayati hakkinda, is



iliskisinin bir parcasiolarak isimleri, dogum tarihleriveya is baglantilarinin aileleri ile ilgili diger bilgiler gibi sinirli
bilgiler islenebilir.
c. Tedarikci iliskileri: Sirket, isim, iletisim bilgileri, e-posta adreslerive diger hassas olmayan kisisel veriler

dahil olmak Uzere, tedarikcilerimizintemsilcilerine iliskin kisisel verileri isler. Bir temsilcinin kisisel hayati
hakkinda, is iliskisinin bir parcasi olarak isimleri, dogum tarihleri veya is baglantilarinin aileleri ile ilgili diger
bilgiler gibi sinirli bilgiler islenebilir.

5. Kisisel verilerimi paylasiyor musunuz? Gizlilik Politikasi - Genel, Bolim 5'te aciklanan bilgilere ek olarak, sirket,
kisisel verilerinizi asagidaki alicilarla paylasabilir:

a. Dahili Alicilar: Sirket icindeki bazi departmanlar, bilhassa isleri musteriler, saticilar veya tedarikgilerle
calisma ile ilgiliyse, siteye gelen ziyaretcilerden elde edilen kisisel verileri “bilmesi gereken” temelinde ele alir ve
isler. Bu, asagidaki departmanlariigerebilir: finans, kaynak bulma, ticari, kiiresel is hizmetleri (hesap alacaklari,
odenecek hesaplar vb.), haberlesme, siirdirilebilirlik, denetim, hukuk ve i¢ ile dis is operasyonlarinda ve
etkilesimlerinde gerekliolan, “bilmesi gereken” esasina dayanan diger benzer departmanlar ve bolimlerdir.

b. Dis Alicilar: Sirket ayrica bazi verileri belirli amaglari gergeklestirmekigin, belli islevlierde ve Ball
operasyonlari icin gerekli idari sorumluluklarda Ball'a yardimci olan Ggiincl tarafyiikleniciler, Gglinct taraf
denetciler, koleksiyon ajanslari, hukuk firmalarive diger benzer l¢linci taraflar dahil, Ball tarafindan s6zlesme
yapilan Uglinct taraflara aktarabilir. Ball, sizinle ilgili kisisel verileri pazarlama amaglikullanmalariigin tGglnci
taraflarla paylasmaz, satmaz veya kiralamaz.

6. Verilerim farkh iilkelere aktarilacak mi? Ball, merkezi Amerika Birlesik Devletleri'nde bulunan ve diinyanin

bircok (lkesinde ofisleri bulunan kiiresel bir organizasyondur. Sonug olarak, Ball kisisel verilerinizi Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki Ball'a, diinya capindaki herhangi bir Ball yan kurulusuna veya bu Gizlilik Politikasi'nda agikladigimiz gibi
Uclincl taraflara veis ortaklarina aktarabilir.

Ball Corporation, AB-ABD ve isvigre-ABD Gizlilik Kalkani programlarikapsaminda belgelendirmenin yani sira, Ball
kuruluslari ve dis organizasyonlariile uygun anlasmalara girmek de dahil, kisisel verilerinizi korumak icin yeterli kurumsal
ve teknik giivenceler saglamakicin adimlar atmistir. Ball'un AB-ABD ve isvicre-ABD Gizlilik Kalkani sertifikalari hakkinda
daha fazla bilgiyi BURADAN inceleyebilirsiniz.

7. Kisisel verilerimi vermeyireddedersem ne olur? Gizlilik Politikasi - Genel, B6liim 12'de agiklanan bilgilere ek

olarak, is iliskisini slirdiirmek icin gerekli kisisel bilgileri vermeyi reddetmek, sézlesmelerin iptal edilmesine, Ball'un
sozlesmeli oldugu mal veya hizmetlerin teslimini etkileyebilecek is operasyonlarinda aksamalara, islenen mal veya
hizmetler igin gecikmelere veya 6deme alinamamasina ve diger benzer etkilere neden olabilir.

Bu bildirim hangiweb siteleri icin gecerlidir? Gizlilik Politikasi - Genel, B6lim 13'te agiklanan bilgilere ek olarak, bu

bildirim https://ballcorp.force.com/CustomerPortal, https://printguides.ball.com/, https://voc.ball.com/, ve gelecekte
eklenebilecek diger web siteleriicin gegerlidir.



https://www.ball.com/eu/additional-site-content/special-pages/eu-us-privacy-shield-policy
https://ballcorp.force.com/CustomerPortal
https://printguides.ball.com/
https://voc.ball.com/

Cerez Politikasi

1. Girig: Ball Corporation, onun ortakliklari ve bagh kuruluslari (“Sirket” veya “Ball”), etkilesim i¢inde bulundugumuz
herkesin kisisel verilerini korumayi taahhiit eder. Ball, sirketin isledigi kisisel verileri korumak icin hem teknik hem de
kurumsal 6nlemler almistir. Bu Gizlilik Bildirimi'nin amaci, sirketin islettigi web sitelerini ve sistemleri (topluca “Site”
olarak anilacaktir) genel kullaniminiz, ayrica kisisel verilerinizle ilgili haklariniz ve yikimliliikleriniz konusundaki sirketin
Ustlendigi islem faaliyetleri hakkinda sizi bilgilendirmektir.

2. “Cerezler” ile neyikastediyorsunuz? Ball, web tarayicinizin Ball'un web sitelerine gonderdigi belirli standart

bilgileri toplayan, bazen "¢erezler" olarakadlandirilan otomatik veri toplama araglarinikullanir. “Cerez” terimi, siteye
erismek icin kullandiginiz cihazdaki bilgileri depolayan ve bunlara erisen tiim teknolojileri ifade eder. Cihaziniz, internete
erisen bir bilgisayar, tablet, telefon veya diger bir mobil cihaz olabilir.

Farkl davranan ve farkli islevler sunan degisik cerez tiirleri vardir. Ornegin, bazi cerezler dogrudan Ball tarafindan
("birinci tarafcerezleri") veya Ball adina, analiz sirketleri gibi Gglinci taraflarca ("Ggincil taraf cerezleri") sunulur. Dig er
cerezler, kullandiginiz web tarayicisiagik oldugu siirece ¢alisir (“oturum gerezleri”), cihazinizdaki web tarayici
uygulamasini kapattiginizda otomatik olaraksilinir. Web tarayicisi kapatildiktan sonra bile, cihazinizitaniyan diger
cerezler ("kalici cerezler") web tarayicinizi tekrar actiginizda calisir.

3. Bu araclardan nettiir bilgiler topluyorsunuz? Buveri toplama araglari, siteye, kullandiginiz web tarayicisinin tiri
ve web sitemize geldiginiz web sitesinin adresi (6rnegin, Ball Corporation'i aramakicin kullanilan bir arama motoru) gibi

bilgiler gdnderir. Bu araglar ayrica, internet protokol adresiniz ve tiklama akisi davranisiniz hakkinda bilgi toplayabilir.

Dabhili Protokol adresi, internet'e her baglandiginizda bilgisayariniza veya mobil cihaziniza otomatik olarak atanan bir
numaradir. Numara, bulundugunuz agintiiriine bagh olarak internet servis saglayiciniz veya bilgi teknolojisi
departmaniniz tarafindan atanir. Sayi, web sunucularinin cihazinizi bulmasini ve tanimlamasini saglayan benzersiz bir
adrestir.

Tiklama akisi davranisi, internet kullaniminizi ifade eder. Bu, hangi sayfalari goriintiilediginizive internetikullanirken
hangi baglantilaritikladiginiziicerebilir. Bu araclar, internet deneyiminizi daha kolay ve daha verimli hale getirmenize

yardimci olur. Ayrica kullaniminiza gore 6zellestirilmis bir internet deneyimi saglayabilir ve déndiigiiniizde sizi taniyabilir.

4, Ball ne tiir cerezler kullanir? Ball, web sitesindeki harita 6zelliklerinin islevselligini saglayanveya misteri

isteklerini sunucuda yonlendiren cerezler gibi, sitenin calismasiicin gerekliolan ¢erezlerikullanir. Bir Web icerigini sosyal
medya platformlari tizerinden paylasma gibi islevlerin etkinlestirilmesi tarzikisisellestirilmis hizmetler saglamakigin,
diger cerezler kullanilir. Diger cerezler, reklam verenlere web kullaniminiz hakkinda bilgi sunabilir ve bu da reklam
verenlerin kisisellestirilmis web deneyimleri olusturmasini saglar.

5. Sitedeki"cerez" tercihlerimi nasil glincelleyebilirim? Site su anda cerez tercihlerini degistirme veya bazi gereksiz

cerezleridevre disi birakma olanaginisunmamistir. Ball, bu yetenegi gelistirmek icin saglayicilariyla birlikte calismaktadir
ve bu 6zellik mevcut oldugunda bu politikayr giincelleyecektir.

Ancak, web tarayiciniz, ziyaret ettiginiz web sitelerine sinyal gonderen bir "izleme yapmama" 6zelligini etkinlestirmenize
olanak verebilir. Bu sinyaller, web sitelerine cevrimici etkinliklerinizin izlenmesini istemediginizi bildirir. "izleme
yapmama" 6zelligi etkinlestirilmis web tarayicilaricerezleriyine de kabul edebileceginden, bu, cerezleri engellemekten
veya silmekten farklidir.



6. Baska sorularim olursa kiminle iletisime gecebilirim? “Cerezler” ve Ball'un bu araglari kullanma sekli ve bu
araglar tarafindantoplanan bilgiler hakkinda daha fazla sorunuz varsa, liitfen bolgesel kritik veri koruma ekibiyle iletisime

gegin:

Kuzey Amerika VeriKoruma Avrupa, Orta Dogu ve Afrika Veri Korumasi

Kritik Veri Koruma Ekibi Kritik Veri Koruma Ekibi

10 Longs Peak Drive 100 Capability Green

Broomfield, CO 80021 Luton LU1 3LG

cdpna@ball.com United Kingdom
cdpeu@ball.com

Gilney Amerika Veri Koruma Asya Pasifik Veri Koruma

Kritik Veri Koruma Ekibi Kritik Veri Koruma Ekibi

Avenida das Américas Units 1610 — 1619, Tower 1

3434-Condominio Mario Henrique Simonsen- Grand Century Place

Bloco 2/6 e 7 andares Barra da Tujica 193 Prince Edward Rd. West

Rio de Janeiro 22640-102 Mongkok, Kowloon, Hong Kong

Brasil cdpapac@ball.com

cdpsa@ ball.com

Ball'un Kullanim Kosullari veya Gizlilik Politikalari ile ilgili baska sorulariniz varsa, cevaplara su baglantidan BURADAN
ulasilabilir.
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mailto:cdpapac@ball.com

