Nutzungsbedingungen und Datenschutzrichtlinien der Ball Corporation

Vielen Dank fiir lhren Besuch auf unserer Webseite. Die Ball Corporation, mit ihren Tochtergesellschaften und
verbundenen Unternehmen, freut sich Gber lhr Interesse an unserem Unternehmen und unseren Produkten. Fir die
Nutzung dieser Webseite gelten die folgenden Nutzungsbedingungen und Datenschutzrichtlinien. Bitte klicken Sie unten
auf die Nutzungsbedingungen und Datenschutzrichtlinien, um weitere Informationen zu erhalten.

1. Nutzungsbedingungen—Allgemein: Enthalt allgemeine Informationen zuallen Ball-Webseiten, zum Inhalt der
Webseiten, zu Marken, Garantien sowie zu allgemeinen Nutzungsbedingungen und Themen.

a. Nutzungsbedingungen—Mitarbeiterportal: Erganztdie Nutzungsbedingungen— Allgemein um
Informationen zu den Nutzungsbedingungen fir das Mitarbeiterportal.

b. Nutzungsbedingungen—Kundenportal: Erganztdie Nutzungsbedingungen — Allgemein um
Informationen zu den Nutzungsbedingungen fiir das Kundenportal.

2. Datenschutzrichtlinie — Aligemein: Bietet Informationen zu den allgemeinen Richtlinien von Ballzum Schutz
personenbezogener Daten, zu Informationen, die Ball im Zusammenhang mit Ihrer Nutzung dieser Webseite
sammelt, zu lhren Interaktionen mit Ball, zu Ansprechpartnern bei zusatzlichen Fragen und zuanderen damit

zusammenhangenden Themen.
a. Datenschutzrichtlinie—Bewerber: Ergdnzt die Datenschutzrichtlinie — Allgemein um Informationen

dariber, wie Ball die wahrend eines Bewerbungsprozesses verarbeiteten Informationen verwendet.
b. Datenschutzrichtlinie — Mitarbeiter: Erganzt die Datenschutzrichtlinie — Allgemein um Informationen

dartber, wie Ball wiahrend des Arbeitsverhaltnisses verarbeitete Informationen verwendet.
c. Datenschutzrichtlinie—Rentner & Leistungsempfinger: Erganztdie Datenschutzrichtlinie — Allgemein

um Informationen tber die Verwendung von Informationen durch Ball nach dem Ausscheiden eines
Mitarbeitersaus Ball.

d. Datenschutzrichtlinie—Kunden, Handler und Lieferanten: Ergdnzt die Datenschutzrichtlinie — Allgemein
um Informationen dariber, wie Ball Informationen verwendet, die wahrend kommerzieller

Transaktionen verarbeitet werden.

3. Cookie-Richtlinie: Enthélt Informationen zu den von Ball verwendeten ,,Cookies”, welche Cookies erforderlich
sind und welche Cookies optional sind.

Durch die Nutzung dieser Webseite stimmen Sie den Nutzungsbedingungen und Datenschutzrichtlinienzu. Wenn Sie mit
den Nutzungsbedingungen und Datenschutzrichtlinien nicht einverstanden sind, diirfen Sie die Webseite nicht nutzen.

Wenn Sie lhre Praferenzen ausiiben méchten oder mehr dariber erfahren méchten, wie lhre Daten von Ball erfasst und
verwendet werden, senden Sie bitte eine ,Anfrage zu personenbezogenen Daten” liber das ,Allgemeine
Anfrageformular®das sich hier befindet.

Alle Rechte vorbehalten. Alle Texte, Bilder, Grafiken, Sounds, Animationen, Videos und anderen Medien sowie deren
Anordnung auf dieser Webseite unterliegen dem Urheberrecht und anderen Gesetzen zum Schutz geistigen Eigentums.
Der Inhalt dieser Webseite darf nicht ohne ausdriickliche schriftliche Zustimmung eines bevollmachtigten Vertretersder
Ball Corporation vervielfaltigt, verbreitet, verandert oder Dritten zuganglich gemacht werden. Diese Webseite kann
Bilder enthalten, die dem Copyright Dritter unterliegen.


https://www.ball.com/eu/about-ball/contact-us/general-inquiry-form

Nutzungsbedingungen - Allgemein

1. Einleitung: Die folgenden Nutzungsbedingungen gelten fiir alle Besucher oder Benutzer (im Folgenden als ,,Sie”
bezeichnet) der Webseite unter www.ball.com sowie fiir Webseiten, die von Ball Corporation und ihren
Tochtergesellschaften und verbundenen Unternehmen (einzeln und zusammenfassend ,,Ball“) (alle Webseiten werden
einzeln und gemeinsamals ,Seite” bezeichnet) bereitgestellt werden, in ihrem Besitz sind oder von ihnen betrieben
werden. Die Webseite dient nur zu Informationszwecken. Durch die Nutzung der Webseite oder durch das
Herunterladenvon Materialien aus der Webseite stimmen Sie diesen Nutzungsbedingungen, der Datenschutzrichtlinie
und den Cookie-Richtlinien zu, wobei alle unter folgendem Link eingesehen werden kénnen HIER. Wenn Sie diesen
Nutzungsbedingungen und der Datenschutzrichtlinie nicht zustimmen, ist es lhnen untersagt, die Webseite zu nutzen
oder mit ihr zu interagieren.

2. Eingeschrinkte Lizenz: Die Webseite und ihre Inhalte, einschlieRlich, aber nicht beschrankt auf Informationen,
Layout, Prasentation, Dokumente und alle anderen auf der Webseite enthaltenen Informationen (zusammenfassend als

,Inhalt” bezeichnet), sind urheberrechtlich geschiitzt und unterliegen einem weltweiten Urheberrecht und anderen
Gesetzenzum Schutz des geistigen Eigentumes. Sie erklarensich damit einverstanden, alle Urheberrechtsge setze und
sonstigen Gesetze zum Schutz des geistigen Eigentums bei |hrer Nutzung dieser Webseite weltweit einzuhalten. Sofern
hierin nicht ausdrticklich vorgesehen, gewahrt Ball Ihnen keine ausdricklichen oder stillschweigenden Rechte oder
Lizenzenan Patenten, Marken, Urheberrechten, Geschaftsgeheimnissen oder anderem geistigen Eigentum und behalt
sich alle damit verbundenen Rechte vor. Vorbehaltlich dieser Nutzungsbedingungen gewahrt Ball IThnen eine nicht
ausschlieBliche, nicht Gbertragbare, unteilbare, eingeschrankte Lizenz flir den Zugriff auf diese Webseite und deren
Inhalte sowie deren Nutzung fir lhre personenbezogene, nicht kommerzielle Nutzung.

3. Marken: BALL, dasBall-Logo und die Namen der Ball-Produkte sind Marken oder eingetragene Marken der Ball
Corporation oder ihrer verbundenen Unternehmen. Alle Rechte vorbehalten.

4. Haftungsausschluss: DIESE WEBSEITEUND IHRE INHALTE WERDEN ,,WIE BESEHEN“ OHNE AUSDRUCKLICHE
ODER STILLSCHWEIGENDE ZUSICHERUNG ODER GEWAHRLEISTUNG JEGLICHER ART ZUR VERFUGUNG GESTELLT,UND
JEGLICHE GEWAHRLEISTUNGEN, EINSCHLIESSLICH, ABER NICHT BESCHRANKT AUF, GEWAHRLEISTUNGEN DER
MARKTGANGIGKEIT, NICHTVERLETZUNG ODER EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN ZWECK, SIND AUSGESCHLOSSEN.
EINIGE GERICHTSBESTIMMUNGEN ERLAUBEN DEN AUSSCHLUSS VON STILLSCHWEIGENDEN GEWAHRLEISTUNGEN
NICHT, SODASS ES MOGLICH IST, DASS DIE OBEN GENANNTEN AUSSCHLUSSE FUR SIE NICHT ZUTREFFEN.

DIE MATERIALIEN KONNEN UNGENAUIGKEITEN UND TYPOGRAPHISCHE FEHLER ENTHALTEN. BALL GARANTIERTWEDER
DIE GENAUIGKEIT NOCH VOLLSTANDIGKEIT DER MATERIALIEN ODER DIEZUVERLASSIGKEIT DER BERATUNGEN,
MEINUNGEN, ERKLARUNGEN ODER ANDEREN INFORMATIONEN, DIE AUF DER WEBSEITE ANGEZEIGT ODERVERBREITET
WERDEN. SIE BESTATIGEN, DASS, WENN SIE SICH AUF DIESE RATSCHLAGE, ERKLARUNGEN, VERMERKE ODER
INFORMATIONEN VERLASSEN, SIE DIESAUF IHR EINZIGESRISIKO TUN. BALL BEHALT SICH DASRECHT VOR, NACH
EIGENEM ERMESSEN UND OHNE VERPFLICHTUNG ETWAIGE FEHLER ODERAUSLASSUNGEN AUFJEDWELCHEN TEILDER
SEITE ZU KORRIGIEREN. BALL KANN JEGLICHE ANDERENANDERUNGEN AN DER WEBSEITE, DEN MATERIALIEN UND
PRODUKTEN, PROGRAMMEN, DIENSTLEISTUNGEN ODER PREISEN, DIE AUFDER WEBSEITE BESCHRIEBEN SIND, OHNE
MELDUNG VORNEHMEN.

5. Webseiten und Inhalte von Dritten: Diese Webseite enthalt moéglicherweise Links zu Webseiten, die von

anderen Unternehmen betrieben werden, oder Inhalte von Dritten, die nicht unter der Kontrolle von Ball stehen. Wenn
Sie die Webseiten von Dritten oder Inhalte von Dritten verwenden, konnen Sie diese Webseite verlassen. Wenn Sie sich
entscheiden, eine verlinkte Webseite oder Inhalte von Drittenzu besuchen, geschieht dies auf eigenes Risiko. Es liegt in


http://www.ball.com/

Ihrer Verantwortung, alle SchutzmaRnahmen zum Schutz vor Viren oder anderen zerstorerischen Elementen zu
ergreifen. Ball Gbernimmt keine Garantie, Zusicherung oder Beflirwortung von oder beziglich verlinkten Webseiten oder
der dort enthaltenen Informationen oder der dort beschriebenen Produkten oder Dienstleistungen.

Balls Aufnahme von Links zu Webseiten von Dritten oder Inhaltenvon Dritten auf der Webseite stellt keine Billigung,
Genehmigung, Forderung oder Beziehung von Balls zu den Webseiten oder Inhaltenvon Drittendar und ist auch nicht
als solches zu verstehen. Dariber hinaus stellt die Aufnahme von Links zu Webseiten oder Inhalten von Dritten keine
Zusicherung dar, dass eine verlinkte Webseite berechtigt ist, eine Marke, einen Markennamen, ein Logo oder ein
Copyright-Symbol von Ball oder eines anderen ihrer verbundenen Unternehmen oder Tochterunternehmen zu
verwenden.

Sie stimmen zu, Ball zu verteidigen und von jeglicher Haftung freizustellen, die sich aus Ihrer Nutzung oder dem
Vertrauen auf Webseiten oder Inhalte von Dritten ergibt.

6. Externe Links zu dieser Seite: Das Erstellen externer Links zu dieser Seite ist ohne die ausdruckliche schriftliche

Genehmigung eines autorisierten Vertretersvon Ball untersagt. Die schriftliche Genehmigung zum Erstellen externer
Links zu dieser Webseite liegt im alleinigen Ermessen von Ball.

7. Einschrinkungen: Esist Ihnen untersagt, Informationen an die Seite zu senden, die falsch, irrefihrend oder

ungenau sind, wie nachstehend im Abschnitt 7: ,,Von Ihnen bereitgestellte Informationen” beschrieben wird.

a. Automatisierte Verwendungsméglichkeiten: Darliber hinaus ist es Ihnen untersagt, Deep-Link-, Page-

Scrape-, Robot-, Spider- oder andere automatische oder automatisierte Gerate, Programme, Algorithmen,
Methoden oder dhnliche oder dquivalente manuelle Prozesse zu verwenden, um auf einen Teil dieser Seite oder
ihres Inhalts zuzugreifen, diesen zu erwerben, zu vervielfaltigen oder zu Glberwachen. Dies gilt fir die
Vervielfaltigung, den Erwerb oder die Darstellung der Inhalte.

b. Unterbrechung und nicht autorisierter Zugriff: Sie erklarensich damit einverstanden, den Betrieb der

Seite in keiner Weise zu unterbrechen oder den Versuch zu unternehmen, den Betrieb zu unterbrechen oder
nicht autorisierten Zugriff auf die Funktionen, Systeme, Programme, Netzwerke, Inhalte oder sonstigen
Elemente, die mit dieser Seite verbunden sind, auf dieser Seite angezeigt werden oder in Verbindung mit dieser
Seite verwendet werden. Zu solchen verbotenen Handlungen gehoren, ohne darauf beschrankt zu sein, das
»,Hacken”, das , Passwort-Mining“, das Verletzen der Sicherheit der Webseite, das Testender
Sicherheitsanfilligkeit der Webseite, das Auferlegen einer unangemessenen oder unverhaltnismaRig hohen Last
an Verkehr oder Daten auf der Infrastruktur der Webseite oder Balls Netzwerke oder Systeme oder andere
Aktivitaten oder Mittel, um den Zugriff auf die Seite zu unterbrechen oder unbefugten Zugriff zu erlangen.

c. Export-und Handelskontrollen: Sie erklarensich damit einverstanden, jedwelche Teile dieser Webseite

oder der hierin bereitgestellten Informationen unter VerstoRR gegen alle Vereinigten Staatenvon Amerika,
auslandische oder andere anwendbare Gesetze und Vorschriften nicht direkt oder indirekt zuimportieren, zu
exportieren, erneut zu exportieren oder zu tbertragen.

8. Von lhnen bereitgestellte Informationen:
a. Zustimmung zur Verwendung von Informationen: Durch die Nutzung dieser Webseite erklaren Sie sich

mit der Verwendung von Informationen zu lhrer Nutzung der Webseite durch Ball und allen Informationen, die
Sie iber diese Webseite libermitteln, einverstanden. Die Nutzung der erhaltenen Informationen wird durch die



9.

Nutzungsbedingungen, Datenschutzrichtlinien und Cookies-Richtlinien der Webseite geregelt, auf die Sie in ihrer
Gesamtheit hier Zugriff haben kdnnen: HIER.

b. Vertrauliche oder urheberrechtlich geschiitzte Informationen:Ball verlangt, dass Sie keine vertraulichen

oder geschiitzten Informationen Uber die Website an Ball senden. Sie stimmen zu, dass alle Informationen oder
Materialien, die Sie oder in Ihrem Namen handelnde Personen Ball (iber die Webseite zur Verfiigung stellen,
nicht vertraulich oder urheberrechtlich geschiitzt sind. Wenn Sie Ball Giber die Webseite vertrauliche oder
firmeneigene Informationen zusenden, verpflichten Sie sich, Ball von allen Anspriichen, Klagen, Schaden, Kosten
und sonstigen Ausgaben (einschlieBlich Anwaltsgebiihren), die direkt anfallen, freizustellen, zuverteidigen und
schadlos zu halten oder indirekt von Ihnen, indem Sie die Informationen senden, wie weiter unten im Abschnitt
9 erlautert werden.

c. Richtigkeit der Informationen: Sie versichern und garantieren, dassalle Informationen, die Sie Ball (iber

die Webseite zur Verfiigung gestellt haben, wahr, genau, aktuell und vollstandig sind.

d. Nutzungslizenz: Indem Sie Ball Informationen oder Materialien tiber die Webseite zur Verfligung stellen,
unabhangig davon, ob diese vertraulich oder urheberrechtlich geschiitzt sind, gewadhren Sie Ball eine
uneingeschrankte, unwiderrufliche, weltweite, geblihrenfreie Lizenz zur Nutzung, Reproduktion, Anzeige,
offentlichen Auffiihrung, Ubertragung und Verbreitung dieser Informationen und Materialien, und stimmen
ferner zu, dass es Ballfreisteht, Ideen, Konzepte oder Know-how zu verwenden, die Sie oder in lhrem Namen
handelnde Personen Ball zur Verfiigung stellen.

e. Angemessener Inhalt und Einsendungen: Es ist Ihnen untersagt, Informationen oder Materialien an Ball
zu Ubermitteln, die diffamierend, bedrohlich, obszon, belastigend oder auf andere Weise rechtswidrig sind oder

die urheberrechtlich geschiitztes Material anderer enthalten. Sie garantieren, dass Sie solche Informationen
durch lhre Nutzung dieser Webseite nicht Gbermitteln.

f. Cookies: Das Unternehmen verwendet moglicherweise eine Technologie namens ,,Cookies”, mit deren
Hilfe wir lhnen maRgeschneiderte Informationen bereitstellen kénnen. Ein ,,Cookie” ist ein Satz von Daten, die
ein Webseite-Server auf lhrem Computer speichert. Auf diese Weise konnen Webseiten lhren Computer
erkennen und lhre Eintrage speichern, wahrend Sie von Seite zu Seite wechseln. Cookies erfassen auch, wie oft
Sie eine bestimmte Webseite von demselben Computer aus besuchen. Fiir weitere Informationen wenden Sie
sich bitte Balls komplette Cookie-Richtlinien: HIER.

Datenschutz: Ball verpflichtet sich, die personenbezogenen Daten aller Personen zuschiitzen, mit denen wir

interagieren. Ball hat sowohl technische als auch organisatorische MaRRnahmen ergriffen, um sicherzustellen, dass die

von dem Unternehmen verarbeiteten personenbezogenen Daten angemessen geschiitzt sind. Weitere Informationen zu
Datenschutzrichtlinienund -verfahren finden Sie in den Datenschutzrichtlinienvon Ball HIER.

10.

Schadenersatz: SIE STIMMEN ZU BALL, IHRE LEITENDEN ANGESTELLTEN, MITARBEITER, DIREKTOREN,

VERTRETER, LIEFERANTEN UND JEGLICHE DRITTEN, DIE IN DER ENTWICKLUNG ODERWARTUNG DIESERWEBSEITE UND
DEREN INHALT ENGAGIERT SIND, VON UND GEGEN JEGLICHE FORDERUNGEN, KLAGEN, SCHADEN, KOSTEN UND ANDERE
KOSTEN (EINSCHLIESSLICH DER ANWALSTGEBUHREN), DIE DIREKT ODERINDIREKT AUSIHRER NUTZUNG DIESER
WEBSEITE, IHRER NUTZUNG DESINHALTS DIESER WEBSEITE, IHRERVERLETZUNG DIESER NUTZUNGSBEDINGUNGEN
ODER IHRER EINREICHUNGEN ODER BEITRAGEDURCH DIESE SEITE ENTSTEHEN, ZU VERTEIDIGEN UND SCHADLOS ZU



HALTEN.

11. Haftungsbeschriankungen: IN KEINEM FALL HAFTEN BALL ODER JEGLICHE IHRER VERBUNDENEN UNTERNEHMEN
ODER TOCHTERGESELLSCHAFTEN FUR DIREKTE, INDIREKTE, SPEZIELLE, FOLGESCHADEN ODER ANDERESCHADEN,
EINSCHLIESSLICH, ABER OHNE EINSCHRANKUNG DARAUF, VERLUST VON GEWINNEN ODER PROGRAMMEN ODER
ANDEREN DATEN, DIE AUFDIE NUTZUNG ODER DIE UNMOGLICHKEIT DERNUTZUNG DESINHALTS, DER MATERIALIEN
UND FUNKTIONEN DER WEBSEITE ODER EINER VERKNUPFTEN WEBSEITE BEZOGEN SIND, AUCH WENN BALL
AUSDRUCKLICH UBER DIE MOGLICHKEIT DIESER SCHADEN INFORMIERT WIRD.

12. Anderungen: Ball behilt sich das Recht vor, nach eigenem Ermessen Teile dieser Nutzungsbedingungen jederzeit
mit oder ohne vorherige Ankiindigung ganz oder teilweise zu andern, zu modifizieren, hinzuzufiigen oder zu entfernen.
Anderungen in diesen Nutzungsbedingungen werden wirksam, wenn eine solche Anderung bekannt gegebenwird. lhre
fortgesetzte Nutzung der Webseite, nachdem Anderungen an diesen Nutzungsbedingungen veréffentlicht wurden, gilt
als Annahme dieser Anderungen.

Ballkann jeden Aspekt dieser Webseite, einschlieRlich der Verfligbarkeit von Funktionen der Webseite, jederzeit mit
oder ohne vorherige Ankiindigung beenden, dndern, aussetzen oder einstellen. Ball kann Ihren Zugang zu Teilen oder
zur gesamten Webseite mit oder ohne Vorankiindigung oder Haftung einschranken. Ball kann die oben angegebene
Genehmigung, Rechte und Lizenz kiindigen.

13. Compliance des Digital Millennium Copyright Act: Wenn Sie aufgrund der Informationen auf dieser Webseite
Bedenken in Bezug auf Urheberrechte haben, bitten wir Sie, sich so bald wie moglich mit uns in Verbindung zu setzen.
Wir verpflichten uns zur Einhaltung des Digital Millennium Copyright Act (17 USC § 512). Wenn Sie Beschwer den oder
Einwande gegenden Inhalt dieser Webseite haben, kontaktieren Sie bitte:

General Counsel

Ball Corporation

10 Longs Peak Drive
Broomfield, CO 80021

Sie missen folgende Informationen beifligen, wenn ein Anliegen oder Beschwerden in Bezug auf Urheberrechte
einreichen:

a. Eine physische oder digitale Unterschrift des Eigentliimers oder einer Person, die befugt ist, im Namen
des Eigentlimerszu handeln (,Beschwerdefiihrer”), die ein ausschlieBliches Recht besitzt, das angeblich verletzt
wurde;

b. Identifizierung des urheberrechtlich geschiitzten Werks oder der urheberrechtlich geschiitzten Werke
(wenn mehrere Werke), die angeblich verletzt wurden;

C. Identifizierung des Materials, von dem behauptet wird, es verletze ein Recht oder das Gegenstand einer
verletzenden Handlung sei, und das entfernt werden soll oder zudem der Zugang gesperrt werden soll;

d. Ausreichende Informationen, damit Ball das identifizierte Material lokalisieren kann;

e. Ausreichende Informationen, damit Ball den Beschwerdefiihrer kontaktieren kann, einschlief3lich

Adresse, Telefonnummer und E-Mail-Adresse;
f. Eine Erklarung, dass der Beschwerdefiihrer nach Treu und Glauben behauptet, dass das Material nicht
vom Inhaber des Urheberrechts, seinem Beauftragten oder dem Gesetz genehmigt wurde; und



g. Eine Erklarung, in der bestatigt wird, dass die in der Mitteilung gemachten Angaben zutreffend sind, und
zwar unter Strafe des Meineids, dass der Beschwerdefiihrer der Eigentiimer oder eine befugte Parteiist, im
Namen des Eigentlimers eines ausschlieRlichen Rechtszu handeln, das angeblich verletzt wird.

14. Geltendes Recht: Diese Webseite wird von Ball von seinen Geschéftsstellen in der Region United Kingdom
kontrolliert, betrieben und verwaltet. Ball gibt keine Zusicherung, dass die Materialien auf dieser Webseite ver fligbar
oder geeignet firr die Verwendung an anderen Orten auRerhalb von Europe, Middle East and Africa Region sind. Der
Zugriff auf die Seite aus Gebieten, in denen der Inhalt der Seite illegal ist, ist verboten. Wenn Sie von einem Ort
auRerhalb der geltenden Region auf diese Seite zugreifen, sind Sie fiir die Einhaltung aller lokalen Gesetze allein

verantwortlich.

Diese Nutzungsbedingungen unterliegen den Gesetzenvon United Kingdom, ohne unterschiedlicher Rechtsgrundlagen
Wirkung zu geben.

15. Gesamte Vereinbarung: Diese Nutzungsbedingungen stellen die gesamte Vereinbarung zwischen Ballund lhnen
in Bezug auf Ihre Nutzung dieser Webseite dar. Jeder von lhnen in Bezug auf Ihre Nutzung der Webseite geltend
gemachte Grund zur Klage muss innerhalb eines (1) Jahres nach dem Auftreten des Anspruchs oder des Klagegrundes
geltend gemacht werden. Sollte ein zustandiges Gericht aus irgendeinem Grund feststellen, dass eine Bestimmung
dieser Geschaftsbedingungen oder eines Teils davon nicht durchsetzbar ist, wird diese Bestimmung so weit wie moglich

durchgesetzt, umdie Absicht dieser Geschaftsbedingungen zu bewirken, und die tbrigen Bestimmungen der
Nutzungsbedingungen bleiben in vollem Umfangin Kraft.



Nutzungsbedingungen - Mitarbeiterportal

1. Einfiihrung: Die Nutzungsbedingungen - Mitarbeiterportal enthalten zusatzliche Informationen, die speziell fur
die Verwendung des Mitarbeiterportalsvon Ballund der internen Kommunikationswerkzeuge und -gerate von Ball
bestimmt sind. Die Nutzungsbedingungen - Mitarbeiterportal enthalten die Allgemeinen Nutzungsbedingungen. Bitte
lesen Sie die Nutzungsbedingungen - Allgemein sorgfaltig durch, da sie wichtige Bestimmungen und Bedingungen fir die
Nutzung von Ball-Webseiten enthalten, wie sie darin definiert sind.

Soweit die Nutzungsbedingungen - Allgemein und die Nutzungsbedingungen - Mitarbeiterportal im Widerspruch
zueinander stehen, ersetzen die Nutzungsbedingungen - Mitarbeiterportal die Nutzungsbedingungen - Allgemein, sofern
sie Ihre Nutzung des Mitarbeiterportals und der internen Kommunikationstools von Ball betreffen.

2. Allgemeine Beschreibung des Mitarbeiterportals: Das Mitarbeiterportal wird Ball-Mitarbeitern, Bediensteten
und anderen dhnlichen Personen fiir interne Mitteilungen, Nachrichten, Aktualisierungen und Ressourcen zur Verfligung

gestellt. Es erleichtert arbeitsbezogene Kommunikationen und Interaktionen, die fiir den Betrieb und die Umgebung von
Ballrelevant sind.

3. Ball-Richtlinien: Die Nutzung des Mitarbeiterportals muss diesen Nutzungsbedingungen - Mitarbeiterportal, den
globalen Datenschutzrichtlinienvon Ballund anderen Ball-Richtlinien, wie nachstehend beschrieben, entsprechen. Alle
Ball-Richtlinien gelten fiir alle Beitrage, Mitteilungen und Interaktionenim Mitarbeiterportal. Die folgende Liste enthalt
mehrere, jedoch nicht alle Richtlinien, die flr Ihre Verwendung des Mitarbeiterportals gelten. VerstdRe gegen diese
Richtlinien oder andere Richtlinien von Ball, die hier nicht aufgefiihrt sind, kdnnen zu DisziplinarmaRnahmen bis hin zur
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses flihren.

a. Personalpolitik:
i. Richtlinie zum Respekt am Arbeitsplatz (global);

ii. Verbot von Diskriminierung, Beldstigung und Vergeltung (regionenspezifisch);
iii. Verhaltenund Disziplin der Mitarbeiter (regionenspezifisch); und
iv. Beschaftigungsbezogene Interessenkonflikte (global).

b. [Informationstechnologie:

i. BestimmungsgemaRe Verwendung (global);
ii. Asset-Management (global);
iii. Vertraulichkeit (global); und
iv. Informationssicherheit (global).
c. Compliance und rechtliche Bestimmungen:
i. Globaler Datenschutz (global); und
ii. Bedrohungen und Gewaltam Arbeitsplatz.
d. Unternehmensbeziehungen:

i. Offentliche Angelegenheiten (global);
ii. Offentlichkeitsarbeit (global); und
iii. Social Media-Aktivitat (global).

Ball-Richtlinien, einschlieflich der oben aufgefiihrten, erhalten Sie iber das Mitarbeiterportal oder bei IThrem
Personalvertreter. Wenn Sie Fragen zu diesen Richtlinien haben, wenden Sie sich bitte an Ihren Personalvertreter.

4, Meldung von Bedenken:Das Mitarbeiterportalist ein Ort, an dem Sie mit anderen Mitarbeiternvon Ball,

Bediensteten und dhnlichen Personen bei der Erfiillung von Aufgaben und Pflichten zusammenarbeiten konnen. Das
Mitarbeiterportalist nicht dazu gedacht und sollte nicht dazu verwendet werden, Bedenken hinsichtlich des



Arbeitsumfelds auszudriicken. Das Portal ist nicht mit den Tools ausgestattet, um diese Art von Bedenken auszurdumen,
und berticksichtigt Bedenken hinsichtlich des Datenschutzes nicht angemessen, wie dies nach den ortlichen Gesetzen
erforderlich ist.

Stattdessen hat Ball Richtlinien und Verfahrenfestgelegt, um Bedenken in Bezug auf den Arbeitsplatz zu melden. Wenn
ein Mitarbeiter, ein Bediensteter oder eine andere Person ein unangemessenes Verhaltenam Arbeitsplatz, VerstoRe
gegen Richtlinien oder dhnliche Bedenken melden méchte, sollten diese Bedenken bitte tber festgelegte Richtlinien und
Kanale gemeldet werden. Wenn Sie Fragen haben, wenden Sie sich bitte an Balls Richtlinie zum Respekt am Arbeitsplatz,
um allgemeine Anweisungen zur Meldung von Bedenken andas Unternehmen zu erhalten. Sie kdnnen sich auch an den
Personalvertreter oder ein anderes Mitglied der Geschaftsleitung wenden.



Nutzungsbedingungen - Kundenportal

1. Einfiihrung: Diese Nutzungsbedingungen - Kundenportal enthalten zusatzliche Informationen, die speziell fur die
Nutzung des Ball-Kundenportals gelten. Die Nutzungsbedingungen - Kundenportal schlief3t die Allgemeinen
Nutzungsbedingungen in Form eines Verweises ein. Soweit die Nutzungsbedingungen - Allgemeines und die
Nutzungsbedingungen - Kundenportal im Widerspruch stehen, ersetzen die Nutzungsbedingungen - Kundenportal die
Nutzungsbedingungen - Allgemeines nur, wenn Sie das Kundenportal (,,Kundenportal” oder ,Service”) nutzen.

2. Kundenportal: Ball bietet das Kundenportal zu erleichtern Interaktionen mit ihren Kunden und Auftraggebern
und den Kundenservice zu verbessern. Um sicherzustellen, dass das Kundenportal diesen Zweck erfiillt, sind genaue und
aktuelle Informationen von entscheidender Bedeutung. Als Gegenleistung fiir die Nutzung des Dienstes erklaren Sie sich
mit Folgendem einverstanden:

a. Geben Sie wahre, genaue, aktuelle und vollstandige Informationen zulhrer Person an, wie im
Registrierungsformular des Kundenportals (die ,Registrierungsdaten”)angegeben, und

b. Pflegen und aktualisieren Sie die Registrierungsdaten umgehend, damit sie wahr, genau, aktuell und
vollstandig sind.

Wenn Sie unwahre, ungenaue, nicht aktuelle oder unvollstandige Informationen ibermitteln oder Ball den Verdacht hat,
dass die von lhnen Ubermittelten Informationen unwahre, ungenaue, nicht aktuelle oder unvollstdandige Informationen
sind, kann Balllhr Konto sperren oder kiindigen und jede gegenwartige oder zukiinftige Nutzung des Kundenportals
nach eigenem Ermessen ganzlich oder teilweise ablehnen.

5. Zugriff aufden Service: Nach Abschluss des Registrierungsvorgangsfiir den Service erhalten Sie einen

Benutzernamenund ein Passwort. Sie sind verpflichtet, die Vertraulichkeit Ihres Benutzernamens und Passworts auf
wirtschaftlich vertretbare Weise zu wahren. Sie sind fir alle Aktivitaten, die Uber Ihren Benutzernamen und lhr Passwort
durchgefiihrt werden, allein verantwortlich. In dem MaRe, in dem Sie der Meinung sind, dass Ihr Benutzername und lhr
Passwort kompromittiert sind, stimmen Sie zu Folgendem zu:

a. Informieren Sie Ihren Ball-Ansprechpartner unverziiglich Gber jede mogliche unbefugte Verwendung
Ihres Benutzernamens und Passworts;

b. Informieren Sie lhren Ball-Ansprechpartner unverziglich Gber mogliche Sicherheitsverletzungen in
Ilhrem Unternehmen, die die Integritat Ihres Benutzernamensund Passworts beeintrachtigen kénnten; und
c. Melden Sie sich am Ende jeder Sitzung, in der Sie den Service nutzen, von lhrem Konto ab.

Ball haftet nicht fir Verluste, Haftungen oder Schaden, die durch die missbrauchliche oder unbefugte Verwendung lhres
Benutzernamensund Passworts entstehen.

6. Eingereichter Inhalt: Alle Informationen, Daten, Texte, Software, Musik, Tone, Fotos, Grafiken, Videos,

Nachrichten oder sonstigen Materialien (,,Inhalte”), ob 6ffentlich gepostet oder privat (ibermittelt, liegenin der
alleinigen Verantwortung der Person, von der diese Inhalte stammen. Ball ist nicht verantwortlich fir Inhalte, die Sie
Uber den Service hochladen, veroffentlichen, per E-Mail versenden oder auf andere Weise Ubertragen. Sie stimmen zu,
den Service nicht flr verbotene Zwecke zu nutzen, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf:
a. Hochladen, Versenden, Versenden von E-Mails oder sonstiges Ubermitteln von Inhalten, die
rechtswidrig, schadlich, bedrohlich, missbrauchlich, beldstigend, gewalttatig, diffamierend, beleidigend,
verleumderisch, vulgar, obszon, gegendie Privatsphare eines anderen verstofRend, hasserfiillt, rassistisch,
ethnisch oder anderweitig anstoRig sind;
b. Minderjahrigen in keiner Weise schaden;



c. Sich als eine Person oder Organisation auszugeben, einschlielilich, aber nicht beschrankt auf Ball, einen
Ballbeamten, einen Forenleiter, einen Fiihrer oder Gastgeber, oder Ihre Zugehorigkeit zu einer Person oder
Organisation falsch anzugeben oder auf andere Weise falsch darzustellen;

d. Kopfzeilen falschen oder Identifikatoren auf andere Weise manipulieren, um die Herkunft von Inhalten
zu verschleiern, die Gber den Service Ubertragenwerden;

e. Ubermittelnvon Inhalten, zu deren Ubermittlung Sie aufgrund von Gesetzen oder vertraglichen oder
treuhanderischen Verpflichtungen nicht berechtigt sind (z. B. Insiderinformationen, geschiitzte und vertrauliche
Informationen, die Sie im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses oder aufgrund von Geheimhaltungsvereinbarungen
erhalten oder offengelegt haben);

f. Ubermittelnvon Inhalten, die Patente, Marken, Geschiftsgeheimnisse, Urheberrechte oder andere
Eigentumsrechte (,,Rechte”) eines Drittenverletzen;

g. Ubertragenvon jeglichem Material, das Softwareviren oder sonstigen Computercode, Dateien oder
Programme enthalt, die dazu bestimmt sind, die Funktionalitdt von Computersoftware oder -hardware oder
Telekommunikationsgeradten zu unterbrechen, zu zerstéren oder einzuschranken, oder Erhaltenvon
Informationen auf nicht autorisiertem Wege;

h. Unterbrechen des Dialogflusses, einen Bildschirm schneller ,,scrollen” lassen, als andere Benutzer des
Dienstes dies kdnnen, oder sich auf andere Weise derart zu verhalten, dass die Fahigkeit anderer Benutzer, sich
in Echtzeit auszutauschen oder den Dienst zu nutzen, beeintrachtigt wird;

i Beeintrachtigen oder Stéren des Services, des Servers oder der Netzwerke, die mit dem Service
verbunden sind, oder Missachten von Anforderungen, Verfahren, Richtlinien oder Vorschriften der mit dem
Service verbundenen Netzwerke;

j. Vorsatzliches oder unbeabsichtigtes VerstolRen gegen geltendes lokales, staatliches, nationales oder
internationales Recht, einschlieRlich, aber nicht beschrankt auf Vorschriften, die von Wertpapier-und
Borsenkontrollen und anderen Behorden erlassen wurden, sowie gegen Bestimmungen von Sicherheits- und
Borsenvorschriften, die die Kraft des Gesetzeshaben; und

k. Sammeln oder Speichern der personenbezogenen Datenanderer Benutzer.



Datenschutzerklarung - Allgemein

1. Einleitung: Die Ball Corporation und ihre Tochtergesellschaften und verbundenen Unternehmen (das
,Unternehmen” oder ,,Ball“) verpflichten sich, die personenbezogenen Datenaller Personen zu schiitzen, mit denen wir
interagieren. Ball hat sowohl technische als auch organisatorische MaRnahmen zum Schutz personenbezogener Daten
ergriffen, die das Unternehmenverarbeitet. Der Zweck dieser Datenschutzerklarung besteht darin, Sie liber die
Verarbeitungsaktivitaten des Unternehmens, die sich auf Ihre allgemeine Nutzung der Webseiten und Systeme
beziehen, die das Unternehmen betreibt (insgesamt als ,Webseite” bezeichnet), sowie tiber lhre Rechte und Pflichten in
Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten zu informieren.

2. Wer verarbeitet meine Daten? Die Ball Corporation und ihre Tochtergesellschaften und verbundenen

Unternehmen verarbeiten bestimmte Artenvon personenbezogenen Datenvon Nutzernder Webseite. Das
Unternehmen kann auch Vertrage mit Dritten abschlieRen, um bestimmte Dienstleistungen im Namen des
Unternehmens zu erbringen. Ball ergreift MaRnahmen, um sicherzustellen, dass Dritte, die Datenim Namenvon Ball
verarbeiten, die Datenschutzstandards einhalten, einschlieRlich, aber nicht beschrankt auf den Abschluss von Vertragen
mit Dritten, die Durchfiihrung von Sicherheitsiiberpriifungen durch Dritte und dhnliche Bemiihungen und Prozesse.

3. An wen kann ich mich wenden, wenn ich Fragen zur Verarbeitung von Aktivitdten habe ? Das Unternehmen

verflgt Giber ein Datenschutzbiiro, das Ihnen Fragen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten beantworten
kann. Bitte wenden Sie sich an das regionale Team fiir den Schutz kritischer Daten:

Team fiir den Datenschutz kritischer Datenin
Europa, Mittlerer Osten und Afrika

100 Capability Green

Luton LU1 3LG

Grol3britannien

cdpeu@ball.com

Team fiir den Datenschutz kritischer Datenin
Nordamerika

10 Longs Peak Drive

Broomfield, CO 80021

cdpna@ball.com

Team fur den Datenschutz kritischer Datenim
asiatisch-pazifischen Raum

Team fur den Datenschutz kritischer Datenin
Stidamerika

Avenida das Américas

3434-Condominio Mario Henrique Simonsen-
Bloco 2/6 e 7 andares Barra da Tujica

Rio de Janeiro 22640-102

Brasilien

Units 1610 - 1619, Tower 1
Grand Century Place

193 Prince Edward Rd. Westen
Mongkok, Kowloon, Hong Kong
cdpapac@ball.com

cdpsa@ball.com

4. Aufwelcher Grundlage werden meine Daten erfasst?
a. Zustimmung: Durch die Nutzung der Webseite erkldren Sie sich hiermit mit den Nutzungsbedingungen
und Datenschutzrichtlinien des Unternehmens einverstanden. Sie stimmen auch zu, dass das Unternehmen lhre
personenbezogenen Datenim Zusammenhang mit der Nutzung seiner Webseiten verarbeitet. Sie konnen lhre

Einwilligung jederzeit widerrufen, indem Sie die Webseite nicht mehr nutzen. Wenn Sie der Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten durch das Unternehmen und den Datenschutzpraktiken des Unternehmens nicht
zustimmen moéchten, dirfen Sie diese Webseite nicht nutzen oder deren Nutzung einstellen.

b. Berechtigte Geschdftsinteressen: Neben der Verarbeitung Ihrer Daten auf der Grundlage Ihrer
Einwilligung verarbeitet das Unternehmen auch personenbezogene Daten auf der Grundlage berechtigter
Geschéftsinteressen. Zudiesen legitimen Geschéaftsinteressen gehort die Gewahrleistung der Sicherheit der
Webseite und des Schutzes vor VerstoR- oder Kompromittierungsdrohungen. Dariber hinaus kann Ball
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personenbezogene Daten verarbeiten, um auf Ubermittlungen und Anfragen zu antworten, die Sie {iber seine
Webseite an Ball richten. Schliel3lich kann Ball auch Nutzungsdaten verarbeiten, um die Webseite zu pflegen und
zu verbessern.

5. Welche Daten verarbeitet das Unternehmen?

a. Allgemeine Verwendung: Wenn Sie die Webseite fiir allgemeine Informationen verwenden, verlangt das
Unternehmen keine Angabe von Informationen zu lhrer Person oder Identitat, mit Ausnahme von
Domainnamen und IP-Adressen (Internet Protocol) der Besucher unserer Webseite. Wir erfassen auch das
Datum, die Uhrzeit und die Dauer jedes Besuchs sowie die angezeigten Seiten. Domainnamenund IP-Adressen

werden nicht verwendet, um Sie personlich zu identifizieren. Stattdessen werden diese Informationen
aggregiert, umdie Anzahl der Besuche, die durchschnittliche Verweildauer auf der Seite, die angezeigten Seiten
und andere dhnliche Nutzungsinformationen zu messen.

b. Formulariibermittlung: In einigen Bereichen dieser Webseite muss das Unternehmen moglicherweise

personenbezogene Datenvon lhnen fir einen bestimmten Zweck erfassen. Ein Beispiel ist, wenn Sie lhre
personenbezogenen Daten freiwillig im Zusammenhang mit einer Formularibermittlung Gbermitteln. Durch die
Angabe dieser personenbezogenen Informationen kann Ball auf Ihre Anfragen reagieren. Zuden von Ihnen
gesammelten Informationen kdnnen Ihr Name, lhre Adresse, Ihre Telefonnummer oder lhre E-Mail-Adresse
gehoren. Dies gilt auch, wenn Sie Anfragen zur Verarbeitung |hrer personenbezogenen Daten stellen.

c. Cookies: Das Unternehmen verwendet moglicherweise eine Technologie namens ,,Cookies”, mit deren
Hilfe wir lhnen maRgeschneiderte Informationen bereitstellen kénnen. Ein ,,Cookie” ist ein Datensatz, denein
Webseite-Server auf lhrem Computer speichert. Mithilfe von Cookies konnen Webseiten Ilhren Computer
erkennen und lhre Eingaben speichern, wenn Sie sich von Seite zu Seite bewegen oder sogar, wenn Sie die Seite
von Zeit zu Zeit auf demselben Computer erneut aufrufen. Weitere Informationen zur Verwendung von Cookies
durch Ball finden Sie in den vollstandigen Cookie-Richtlinien von Ball: HIER.

d. Andere Verarbeitungsaktivitédten: Eine zusatzliche Verarbeitung kann auftreten, wenn eine Person

unsere Webseite verwendet, um Bewerbungen, geschaftliche Anfragen, Anfragen zur Altersvorsorge oder
andere Verwendungen einzureichen. Weitere Informationen zur Verarbeitung dieser Art von Einsendungen oder
Anfragen finden Sie auf der Datenschutzseite von Ball HIER.

e. Kinder: Diese Webseite richtet sich nicht an Personen unter 13 Jahren. Wir erbitten oder sammeln
wissentlich keine personenbezogenen Datenvon oder Uber Kinder und vermarkten unsere Produkte oder
Dienstleistungen nicht wissentlich an Kinder. Ball ermutigt die Eltern oder Erziehungsberechtigten von Kindern,
sich aktiv an den Online-Aktivitaten eines Kindes zu beteiligen. Wenn Sie der Meinung sind, dass Ball
personenbezogene Datenvon einer Person erfasst hat, die in Ihrem Land unter dem in lhrem Land geltenden
Einwilligungsalter liegt, wenden Sie sich bitte an Ball, wie oben im Abschnitt 3 dieser Datenschutzrichtlinie
aufgefihrt.

6. Teilen Sie meine personenbezogenen Daten?
a. Interne Empfinger: Bestimmte Abteilungen des Unternehmens erhalten und verarbeiten
personenbezogene Daten, die von Besuchern der Webseite abgerufen werden, und zwar auf der Grundlage von

»Wissenswertem”, insbesondere dann, wenn ihre Aufgabe in der Pflege der Webseite, der Bereitstellung oder
Aktualisierung von Inhalten auf der Webseite oder der Beantwortung von Anfragen iber die Seite besteht. Dies
kann die Informationstechnologieabteilung, das Team fiir den Datenschutz kritischer Daten und andere
Abteilungen auf der Basis eines , Wissensbedarfs” umfassen.

b. Externe Empféinger: Das Unternehmen kann bestimmte Datenauch an Dritte Gibertragen, die von Ball
beauftragt wurden, bestimmte Aufgabenim Zusammenhang mit der Verwaltung der Webseite zu erfiillen. Ball




gibt personenbezogene Daten Uiber Sie nicht an Dritte weiter, verkauft oder verleast sie nicht fiir deren
Marketingzwecke.
c. Andere einzigartige Umstéinde: In seltenen Fallen konnen Ihre Informationen auch im Zusammenhang

mit oder wahrend der Verhandlungen Gber eine Fusion, den Verkaufvon Unternehmensvermogen, die
Konsolidierung oder Umstrukturierung, die Finanzierung oder den Erwerb unseres gesamten Geschafts oder
eines Teils davon durch ein anderes Unternehmen weitergegeben werden. Wir konnen lhre Informationen auch
an eine zustandige Behorde weitergeben, wenn wir der Ansicht sind, dass die Offenlegung den geltenden
Gesetzen, Vorschriften oder rechtlichen Verfahren entspricht oder anderweitig vorgeschrieben ist. Dies kann
Strafverfolgungsbeamte, Regierungsbehdrden oder andere Dritten umfassen, die als notwendig erachtet
werden, um gesetzliche Verfahren einzuhalten oder nationale Sicherheitsanforderungen zu erfiillen. Ihre Daten
kénnen auch im Falle eines Rechtsstreitszur Verteidigung der Rechte, des Eigentums oder der Sicherheit des
Unternehmens, seiner Geschaftspartner, Ihre Sicherheit oder die Sicherheit anderer Personen weitergegeben
werden.

d. Nicht personenbezogene Daten: Informationen konnen weitergegeben werden, wenn sie
zusammengefasst, anonymisiert und/oder de-identifiziert wurden, sodass sie nicht sinnvoll zulhrer

Identifizierung verwendet werden kénnen.

7. Werden meine Daten in andere Lander iibermittelt? Ball ist eine globale Organisation mit Hauptsitzin den
Vereinigten Staatenvon Amerika und Niederlassungen in vielen Landern der Welt. Infolgedessen kann Ball lhre

personenbezogenen Datenan Ballin den Vereinigten Staaten von Amerika, an eine Ball-Tochtergesellschaft weltweit
oder an Dritte und Geschéftspartner Gbertragen, wie in dieser Datenschutzrichtlinie beschrieben.

Die Ball Corporation hat Schritte unternommen, um angemessene organisatorische und technische
Sicherheitsvorkehrungen zum Schutz lhrer personenbezogenen Daten zutreffen, dazugehoren Zertifizierungenim
Rahmender Privacy Shield-Programme EU-USA und Schweiz-USA sowie entsprechende Vereinbarungen mit
Unternehmen und externen Organisationen von Ball. Sie kénnen weitere Informationen zu Balls EU-US- und Swiss-US-
Privacy-Shield-Zertifizierungen anzeigen, indem Sie HIER klicken.

8. Was passiert, wenn ich aufeinen Link klick, der mich auf eine andere Webseitefiihrt, die nicht von Ball

verwaltet wird? Diese Seite kann Links zuanderen Seiten enthalten. Wahrend wir versuchen, nur auf Webseiten zu
verlinken, die unsere hohen Standards und den Respekt fiir den Datenschutz teilen, sind wir nicht fiir den Inhalt, die
Sicherheit oder die Datenschutzpraktikenanderer Webseiten verantwortlich.

9. Wie lange werden meine Daten gespeichert? |hre personenbezogenen Daten werden so gespeichert, wie es die
ortlichen Gesetze zulassen oder vorsehen.

10. Welche Rechte habeich in Bezug auf meine personenbezogenen Daten? Sie haben das Recht, Informationen
zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten anzufordern. Dies kann Anforderungen zur Korrektur der Daten, zum
Loschen lhrer Daten oder zur Aktualisierung lhrer Daten umfassen. Wenn Sie eine Anfrage zu lhren personenbezogenen

Datenund lhren diesbeziiglichen Rechten einreichen mochten, klicken Sie bitte HIER, und wahlen Sie im Dropdown-
Menu unter , Interessenbereich” die Option , Anfrage zu personenbezogenen Daten”.

11. Was kann ich tun, wenn ich Bedenken hinsichtlich der Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten habe ?

Wenn Sie Bedenken hinsichtlich der von dem Unternehmen durchgefiihrten Verarbeitungen haben, konnen Sie sich an
das fur lhr Land zustandige o6rtliche Datenschutzamt oder die ortliche Aufsichtsbehérde wenden.


https://www.ball.com/eu/additional-site-content/special-pages/eu-us-privacy-shield-policy
https://www.ball.com/eu/about-ball/contact-us/general-inquiry-form

12. Was passiert, wenn ich mich weigere, meine personenbezogene Daten zur Verfiigungzu stellen? Wenn Sie
sich weigern, dieser Datenschutzrichtlinie zuzustimmen, sollten Sie die Nutzung dieser Webseite unverziglich einstellen.
Wenn Sie Cookies ablehnen, funktionieren bestimmte Funktionen der Webseite méglicherweise nicht ordnungsgemaR.

13. Fiir welche Webseiten gilt dieser Hinweis? Dieser Hinweis gilt fir die folgenden Webseiten: www.ball.com,
www.ballaerospace.com und andere, die moglicherweise in Zukunft hinzugefiigt werden.

14. Wo kann ich Anderungen an diesem Hinweis finden ? Wir kdnnen diese Datenschutzrichtlinie von Zeit zu Zeit
aktualisieren. Wenn wir es aktualisieren, werden wir die aktualisierte Erklarung auf dieser Seite verflighar machen. Die
von lhnen angegebenen Informationen unterliegen der Datenschutzrichtlinie, die zum Zeitpunkt der Ubermittlung der

Informationen giiltig ist.


http://www.ball.com/
http://www.ballaerospace.com/

Datenschutzerklarung - Bewerber

1. Einleitung: Die Datenschutzrichtlinie - Bewerber stellt zusatzliche Informationen zur Verfiigung, die spezifisch fir
die Nutzung der Webseiten und Systeme (zusammenfassend als ,, Webseite” bezeichnet)sind, die das Unternehmen im
Zusammenhang mit dem Arbeitsbewerbungsverfahren betreibt. Die Datenschutzrichtlinie - Bewerber schlieRt die
Datenschutzrichtlinie - Allgemein in Form eines Verweises ein. Soweit die Datenschutzrichtlinie - Allgemein und die
Datenschutzrichtlinie - Bewerber im Widerspruch stehen, ersetzen die Datenschutzrichtlinie - Bewerber die
Datenschutzrichtlinie - Allgemein nur, sofern sie lhre Nutzung der Webseite als Bewerber betrifft.

2. Auf welcher Grundlage werden meine Daten erfasst? Zusatzlich zu den Informationen, die im Abschnitt 4 der
Datenschutzrichtlinie - Allgemein beschrieben sind, kann die Gesellschaft die folgenden zusatzlichen Informationen in
Bezug auf Bewerber verwenden:

a. Einwilligung: Sie erklarensich damit einverstanden, dass das Unternehmen lhre personenbezogenen
Datenim Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung um eine Anstellung verarbeitet. Dies bedeutet, dass Sie sich
freiwillig damit einverstanden erklaren, dass Ball alle personenbezogenen Daten verarbeitet, die Sie zu lhrer
Berticksichtigung fiir eine Anstellung einreichen. Sie erklaren sich auch damit einverstanden, dass ein
Mitarbeiter oder Auftragnehmer von Ball diese personenbezogenen Datenverwendet, um Sie zu kontaktieren,
um zusatzliche Informationen zu erhalten, Interviews durchzuflihren und andere anwendungsbezogene
Mitteilungen zu erhalten.

Mit der Einreichung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich auch damit einverstanden, dass Ball Ihre
Bewerbungsunterlagenauflhre Eignung und Qualifikation in Bezug auf die Position, fiir die Sie sich beworben
haben, sowie auf andere Positionen innerhalb von Ball Gberprift, fiir die Sie moglicherweise nach ausdricklicher
Mitteilung von einem Vertreter des Balls Unternehmens qualifiziert sind. Wenn Sie nicht flir andere Positionen
in Betracht gezogen werden moéchten, fiir die Sie moglicherweise bei Ball qualifiziert sind, informieren Sie den
Ball-Vertreter, wenn er Sie kontaktiert.

b. Berechtigter Geschdftsinteressen: Ball verarbeitet wahrend des Bewerbungsprozesses auch
personenbezogene Daten auf der Grundlage zusatzlicher berechtigter Geschaftsinteressen. Dies beinhaltet die

Weitergabe bestimmter personenbezogener Informationen an staatliche Stellen gemaR den ortlichen Gesetzen,
die Aufbewahrung bestimmter personenbezogener Informationen gemafR den ortlichen Gesetzen und die
Bestimmung der Berechtigung eines Bewerbersfiir eine Stelle, fiir die sich der Bewerber beworben hat.

3. Welche Daten verarbeitet das Unternehmen? Zusatzlich zu den Informationen, die im Abschnitt 5 der
Datenschutzrichtlinie - Allgemein, beschrieben sind, kann das Unternehmen die folgenden zusatzlichen Informationen in

Bezug auf Bewerber verwenden:

a. Formular-Einreichungen: Ball verwendet alle in den von lhnen eingereichten Unterlagen enthaltenen
Informationen, um lhre Eignung und Qualifikation fiir die Positionen zu bestimmen, fiir die Sie sich beworben

haben. Ball kann diese Informationen auch verwenden, um Sie zu kontaktieren, um weitere Informationen zu
erhalten, Interviews durchzufiihren oder zu anderen verwandten Zwecken.

b. Kinder: Die Webseite richtet sich nicht an Bewerber unter dem Mindestalter, es sei denn, dies ist durch
die ortlichen Gesetze geregelt. Wir erbitten oder sammeln wissentlich keine personenbezogenen Datenvon
oder Uber Kinder unter der Volljahrigkeit, es sei denn, dies erfolgt durch genehmigte Programme und
Bewerbungsverfahren wie Lehrstellen, High School-Kooperationsprogramme, High School- und College-Praktika
und dhnliche Programme. Ball ermutigt die Eltern oder Erziehungsberechtigtenvon Kindern, sich aktivanden
Online-Aktivitaten eines Kindes zu beteiligen. Wenn Sie der Meinung sind, dass Ball personenbezogene Daten
von einer Person erfasst hat, die in lhrem Land unter dem in Ihrem Land geltenden Einwilligungsalter liegt,



wenden Sie sich bitte an Ball, wie oben im Abschnitt 3 der Datenschutzrichtlinie - Allgemein aufgefiihrt.

4. Teilen Sie meine personenbezogenen Daten?

5.

a. Interne Empfinger: Bestimmte Abteilungen des Unternehmens erhalten und verarbeiten
personenbezogene Daten, die von Besuchern der Webseite abgerufen werden, und zwar auf der Grundlage von

»Wissenswertem”, insbesondere dann, wenn ihre Aufgabe in der Pflege der Webseite, der Bereitstellung oder
Aktualisierung von Inhalten auf der Webseite oder der Beantwortung von Anfragen liber die Seite besteht. Dies
kann die Informationstechnologieabteilung, das Team fiir den Datenschutz kritischer Daten und andere
Abteilungen auf der Basis eines , Wissensbedarfs” umfassen.

b. Externe Empféinger: Das Unternehmen kann bestimmte Datenauch an Dritte Gibertragen, die von Ball
beauftragt wurden, bestimmte Aufgabenim Zusammenhang mit der Verwaltung der Webseite zu erfiillen. Ball
gibt personenbezogene Daten Uber Sie nicht an Dritte weiter, verkauft oder verleast sie nicht fiir deren
Marketingzwecke.

c. Andere einzigartige Umsténde: In sehr seltenen Fallen konnen lhre Informationen auch im
Zusammenhang mit oder wahrend der Verhandlungen (iber eine Fusion, den Verkauf von

Unternehmensvermogen, die Konsolidierung oder Umstrukturierung, die Finanzierung oder den Erwerb unseres
gesamten Geschafts oder eines Teils davon durch ein anderes Unternehmen weitergegeben werden. Wir
kénnen lhre Informationenauch an eine zustandige Behorde weitergeben, wenn wir der Ansicht sind, dass die
Offenlegung den geltenden Gesetzen, Vorschriften oder rechtlichen Verfahren entspricht oder anderweitig
vorgeschrieben ist. Dies kann Strafverfolgungsbeamte, Regierungsbehdrden oder andere Dritten umfassen, die
als notwendig erachtet werden, um gesetzliche Verfahren einzuhalten oder nationale Sicherheitsanforderungen
zu erfiillen. Ihre Daten konnen auch im Falle eines Rechtsstreits zur Verteidigung der Rechte, des Eigentums
oder der Sicherheit des Unternehmens, seiner Geschaftspartner, Ihre Sicherheit oder die Sicherheit anderer
Personen weitergegeben werden.

d. Nicht personenbezogene Daten: Informationen konnen weitergegeben werden, wenn sie

zusammengefasst, anonymisiert und/oder de-identifiziert wurden, sodass sie nicht sinnvoll zulhrer
Identifizierung verwendet werden kdénnen.

Werden meine Daten in andere Linder iibermittelt? Ballist eine globale Organisation mit Hauptsitz in den

Vereinigten Staatenvon Amerika und Niederlassungen in vielen Landern der Welt. Infolgedessen kann Ball lhre
personenbezogenen Datenan Ballin den Vereinigten Staaten von Amerika, an eine Ball-Tochtergesellschaft weltweit
oder an Dritte und Geschaftspartner libertragen, wie in dieser Datenschutzrichtlinie beschrieben.

Die Ball Corporation hat Schritte unternommen, um angemessene organisatorische und technische
Sicherheitsvorkehrungen zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten zutreffen, dazugehoren Zertifizierungenim

Rahmen der Privacy Shield-Programme EU-USA und Schweiz-USA sowie entsprechende Vereinbarungen mit
Unternehmen und externen Organisationen von Ball. Sie kdnnen weitere Informationen zu Balls EU-US- und Swiss-US-
Privacy-Shield-Zertifizierungen anzeigen, indem Sie HIER klicken.

6.

Was passiert, wenn ich aufeinen Link klick, der mich aufeine andere Webseite fiihrt, die nicht von Ball

verwaltet wird? Diese Seite kann Links zuanderen Seiten enthalten. Wahrend wir versuchen, nur auf Webseiten zu
verlinken, die unsere hohen Standards und den Respekt fiir den Datenschutz teilen, sind wir nicht fiir den Inhalt, die

Sicherheit oder die Datenschutzpraktiken anderer Webseiten verantwortlich.


https://www.ball.com/eu/additional-site-content/special-pages/eu-us-privacy-shield-policy

7. Wie lange werden meine Daten gespeichert? | hre personenbezogenen Daten werden so gespeichert, wie es die
oOrtlichen Gesetze zulassen.

8. Welche Rechte habeich in Bezug auf meine personenbezogenen Daten? Sie haben das Recht, Informationen
zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten anzufordern. Dies kann Anforderungen zur Korrektur der Daten, zum

Loschen lhrer Daten oder zur Aktualisierung lhrer Daten umfassen. Wenn Sie eine Anfrage zu lhren personenbezogenen
Datenund lhren diesbeziiglichen Rechten einreichen mdchten, klicken Sie bitte HIER, und wéahlen Sie im Dropdown-
Meni unter ,Interessenbereich” die Option ,,Anfrage zu personenbezogenen Daten”.

9. Was kann ich tun, wenn ich Bedenken hinsichtlich der Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten habe?
Wenn Sie Bedenken hinsichtlich der von dem Unternehmen durchgefiihrten Verarbeitungen haben, kénnen Sie sich an
das fir Ihr Land zustandige 6rtliche Datenschutzamt oder die ortliche Aufsichtsbehérde wenden.

10. Was passiert, wenn ich mich weigere, meine personenbezogene Daten zur Verfiigungzu stellen? Wenn Sie
sich weigern, dieser Datenschutzrichtlinie zuzustimmen, sollten Sie die Nutzung dieser Webseite unverziglich einstellen.

Wenn Sie Cookies ablehnen, funktionieren bestimmte Funktionen der Webseite moglicherweise nicht ordnungsgemaR.

11. Fiir welche Webseiten gilt dieser Hinweis ? Dieser Hinweis gilt fir die folgenden Webseiten: www.ball.com,
www.ballaerospace.com und andere, die moglicherweise in Zukunft hinzugefiigt werden.

12. Wo kann ich Anderungen an diesem Hinweis finden ? Wir kénnen diese Datenschutzrichtlinie von Zeit zu Zeit

aktualisieren. Wenn wir es aktualisieren, werden wir die aktualisierte Erklarung auf dieser Seite verfligbar machen. Die
von Ihnen angegebenen Informationen unterliegen der Datenschutzrichtlinie, die zum Zeitpunkt der Ubermittlung der
Informationen gultig ist.


https://www.ball.com/eu/about-ball/contact-us/general-inquiry-form
http://www.ball.com/
http://www.ballaerospace.com/

Datenschutzerklarung - Mitarbeiter

1. Einleitung: Die Datenschutzrichtlinie - Mitarbeiter stellt zusatzliche Informationen zur Verfiigung, die spezifisch
fir die Nutzung der Webseiten und Systeme (zusammenfassend als ,, Webseite” bezeichnet) sind, die das Unternehmen
im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis betreibt. Die Datenschutzrichtlinie - Mitarbeiter schlief3t die
Datenschutzrichtlinie - Allgemein in Form eines Verweises ein. Soweit die Datenschutzrichtlinie - Allgemein und die
Datenschutzrichtlinie - Mitarbeiterim Widerspruch stehen, ersetzen die Datenschutzrichtlinie - Mitarbeiter die
Datenschutzrichtlinie - Allgemein nur, sofern sie lhre Nutzung der Webseite als Bewerber betrifft.

2. Auf welcher Grundlage werden meine Daten erfasst? Zusatzlich zu den Informationen, die im Abschnitt 4 der
Datenschutzrichtlinie - Allgemein beschrieben sind, kann die Gesellschaft die folgenden zusatzlichen Informationen in

Bezug auf Mitarbeiter verwenden:

a. Gesetzliche Verpflichtungen: Ballist verpflichtet, bestimmte Informationen zu erfassen, um staatlichen

Anforderungen nachzukommen, z. B. in Bezug auf Steuerangelegenheiten, behordliche Meldepflichten, die
Verwaltung gesetzlich vorgeschriebener Abwesenheitszeiten, die Einhaltung von Finanzvorschriften fiir
boérsennotierte Unternehmen, die Reaktion auf giiltige behordliche Anordnungen, die Informationen anfordern,
sowie andere dhnliche rechtliche Verpflichtungen.

b. Notwendig zur Erfiillung eines Vertrags: Ball verarbeitet Daten, um Verpflichtungen aus Arbeitsvertragen
mit Mitarbeitern nachzukommen, einschlieRlich der Verpflichtung, dem Mitarbeiter eine Vergitung fir
geleistete Arbeit zu zahlen. Dies kann das Erfassen von Informationen in Bezug auf die Familie, Gesundheit,

Finanzen, beruflichen Hintergrund, kriminellen Hintergrund, personenbezogene Eigenschaftenund andere Arten
von personenbezogenen Daten und sensiblen personenbezogenen Daten umfassen. Dariliber hinaus verarbeitet
Ball Daten, um die Verpflichtungen aus den Dokumenten des Personalvorsorgeplans zu erfiillen (z. B. Leistungen
bei Invaliditat, Altersvorsorge, Gesundheitsleistungen und andere, je nach Region zutreffende Leistungen).

C. Berechtigte geschdftliche Griinde: Ball verarbeitet Daten auch aus berechtigten Geschaftsgriinden,
einschlieRlich der Uberwachung der Belegschaft, um sicherzustellen, dass der entsprechende Personalbedarf
beibehalten wird und die geschaftlichen Anforderungen erfllt werden. Ball Gberwacht den physischen Zugang

zu seinen Standorten, um die Sicherheit und das Wohlbefinden seiner Mitarbeiter und Besucher zu
gewadhrleisten. Ball iberwacht Online-Aktivitdten, um die ordnungsgemaRe Nutzung von Geschéaftseigentum zu
gewabhrleisten, den Verlust vertraulicher Geschaftsdaten zu vermeiden, Betrug zu verhindern und vor méglichen
VerstoRen gegen die Online-Sicherheit zu schiitzen. Ball verarbeitet Daten, um treuhanderischen
Verpflichtungen in Bezug auf Pensionsfinanzierungen, Verwaltung und Betrieb von Pensionsplanen
nachzukommen, wie beispielsweise die Ermittlung von Effizienzgewinnen bei der Verwaltung von
Pensionsplanen oder die Minderung finanzieller Risiken flir Pensionsplane.

d. Einwilligung der Mitarbeiter: Unter bestimmten Umstanden kann Ballauf der Grundlage der Einwilligung
des Mitarbeiters Mitarbeiterdaten sammeln. Dies kann das Erhalten detaillierterer finanzieller,

personenbezogener, gesundheitlicher und anderer personenbezogener und sensibler personenbezogener
Informationen zum Zweck freiwilliger Leistungen an Mitarbeiter zusatzlich zu den von Zeit zu Zeit traditionell
angebotenen umfassen. Dariiber hinaus kann Ball Mitarbeiterdaten sammeln, wenn Ball Fotos, Videos oder
dhnliche Medien fir Marketingzwecke aufnimmt. Mitarbeiter, die eine freiwillige Einwilligung erteilen, kénnen
ihre Einwilligung jederzeit widerrufen, indem sie sich an die zustandige Datenschutzbehdrde des Unternehmens
wenden, wie in der Datenschutzrichtlinie - Allgemein festgelegt HIER.

e. Rechtsverteidigung: In bestimmten Fallen werden lhre personenbezogenen Datenim Rahmen einer

Rechtsverteidigung im Falle eines Gerichtsverfahrensverarbeitet.
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f. Nicht personenbezogene Date”n: Informationen kbnnen zusammengefasst, anonymisiert und/oder de-
identifiziert werden, sodass sie nicht sinnvoll zulhrer Identifizierung verwendet werden kénnen.

Welche Daten verarbeitet das Unternehmen? Zusatzlich zu den Informationen, die im Abschnitt 5 der

Datenschutzrichtlinie - Allgemein, beschrieben sind, kann das Unternehmen die folgenden zusatzlichen Informationen in

Bezug auf Bewerber verwenden:

4.

a. Formulariibermittlungen: Ball verwendet alle Informationen, die in lhren Einreichungen enthalten sind,
um lhre Berechtigung und Qualifikation fiir eine Beschaftigung, Beférderungen, Herabstufungen, Vergiitungen

und andere beschaftigungsbezogene Zwecke zu bestimmen. Dariliber hinaus kénnen Informationen, die durch
das Einreichen von Formularen bereitgestellt werden, zur Uberpriifung der Identitit, Beantwortung von
Anfragen, Durchfiihrung von Untersuchungen zu Vorwirfen von Fehlverhalten und anderen Zwecken, fiir die Sie
Informationen vorgelegt haben, verwendet werden. Ball kann diese Informationenauch verwenden, um Sie zu
kontaktieren, um weitere Informationen zu erhalten, um eine Klarung auf der Grundlage der von lhnen
bereitgestellten Informationen zu erhalten, oder um andere Zwecke im Zusammenhang mit der Berechtigung,
Qualifikation oder Verwaltung eines Mitarbeiters und beschaftigungsbezogenen Leistungen zu eroértern.

b. Personenbezogene Daten des Mitarbeiters: Personenbezogene Daten und sensible personenbezogene
Datenwerden von Ball und beteiligten Dritten zur Verwaltung des Arbeitsverhaltnisses verwendet. Diese
personenbezogenen Informationen kdnnen den Namen eines Mitarbeiters, Kontaktinformationen, die

Beschaftigungshistorie, Finanzinformationen, Familieninformationen, Informationen zum Leistungsempfanger,
Kontaktinformationen zum Leistungsempfanger, Gesundheitsinformationen und andere Informationen
umfassen, die zur Verwaltung des Arbeitsverhaltnisses und anderer damit zusammenhangender Leistungen
erforderlich sind, die sich auf den Mitarbeiter und die Familie, Verwandten, Partner oder Leistungsempfanger
des Mitarbeitersauswirken.

C. Sensible personenbezogene Daten: Sensible personenbezogene Daten konnen auch zur Verwaltung des

Arbeitsverhaltnisses verarbeitet werden, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf Gesundheitsinformationen (z.
B. Vorsorgeplane), sexuelle Orientierung (z. B. auf freiwilliger Basis in Regionen, in denen dies gesetzlich zuldssig
ist), Rasse (z. B. in bestimmten Regionen, in denen dies gesetzlich vorgeschrieben ist), ethnische Herkunft (z. B.
in bestimmten Regionen, in denen dies gesetzlichvorgeschrieben ist), religiose oder philosophische
Uberzeugungen (z. B. in bestimmten Regionen, in denen dies gesetzlich vorgeschrieben ist) und biometrische
Daten (z. B. Zeit und Anwesenheitszwecken). Ball hat organisatorische und technische Malhahmen getroffen,
um die personenbezogenen Daten der Mitarbeiter zu schiitzen. Weitere Informationen erhalten Sie von |hrem
Team fiir den Datenschutz kritischer Daten, wie im Abschnitt 3 der Datenschutzrichtlinie - Allgemein
beschrieben: HIER.

Teilen Sie meine personenbezogenen Daten? Ball kann personenbezogene Datenvon Mitarbeitern mit internen

und externen Empfangern teilen, wie weiter unten beschrieben.

a. Interne Empfinger: Bestimmte Abteilungeninnerhalb des Unternehmens erhalten und verarbeiten

personenbezogene Daten liber |hre Beschaftigung. Die Weitergabe personenbezogener Daten an Mitarbeiter
von Ball erfolgt auf der Grundlage von ,,Wissenswertes”, insbesondere wenn der Job des Ball-Mitarbeiters mit
der Verwaltung bestimmter Aspekte des Arbeitsverhaltnisses zusammenhangt. Beispielsweise kann das Personal
von People Support & Operations Zugriff auf Mitarbeiterdaten fiir Abteilungen, Standorte oder Abteilungen
haben, fiir die der PS& O-Mitarbeiterim Rahmen seiner spezifischen Aufgaben verantwortlichist. Ball verwendet
regelbasierte Berechtigungen, Verschliisselungen, Richtlinien und Verfahren, um die Sicherheit der
Mitarbeiterdaten zu gewahrleisten.
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b. Externe Empfénger: Das Unternehmen kann bestimmte Datenauch an Dritte Gbertragen, die von Ball
beauftragt wurden, bestimmte Aufgabenim Zusammenhang mit der Verwaltung der Webseite zu erfillen. Ball

gibt personenbezogene Daten liber Sie nicht an Dritte weiter, verkauft oder verleast sie nicht fiir deren
Marketingzwecke. Darlber hinaus kann Ball personenbezogene Datenan Dritte weitergeben, sofern dies
gesetzlichvorgeschrieben ist, um die Verpflichtungen des Unternehmens im Rahmen des Arbeitsverhéltnisses zu
erflllen oder um geschaftliche Verpflichtungen zu erfiillen, die sich aus Ihrer Anstellung ergeben. Die folgende
Liste enthalt Beispiele flir Informationen, die an Auftragsverarbeiter weitergegeben werden kdnnen:
i. Bewerberbearbeitung;
ii. Neueinstellungsabwicklung;
iii. Verarbeitung und Verwaltung von Zeit und Anwesenheit;
iv. Verarbeitung der Lohn- und Gehaltsabrechnung;
v. Verarbeitung und Verwaltung von Gesundheits- und Sozialleistungen;
vi. Steuerbehorden;
vii. Abwicklung und Verwaltung von Reisen und Ausgaben;
viii. Versicherungs- und Sicherheitsdienstleister;
ix. Abwicklung und Verwaltung von Ruhestand;
X. Verwaltung der beruflichen Ausbildung und Fiihrungskrafteentwicklung;
xi. Regierungsstellen, Aufsichtsbehorden und Arbeitsbehérden; und
xii. Kunden, Handler und Lieferanten.
c. Andere einzigartige Umstdnde: In seltenen Fallen konnen lhre Informationen auch im Zusammenhang
mit oder wahrend der Verhandlungen Gber eine Fusion, den Verkaufvon Unternehmensvermégen, die
Konsolidierung oder Umstrukturierung, die Finanzierung oder den Erwerb unseres gesamten Geschafts oder

eines Teils davon durch ein anderes Unternehmen weitergegeben werden. Wir kdnnen Ihre Informationen auch
an eine zustandige Behorde weitergeben, wenn wir der Ansicht sind, dass die Offenlegung den geltenden
Gesetzen, Vorschriften oder rechtlichen Verfahren entspricht oder anderweitig vorgeschrieben ist. Dies kann
Strafverfolgungsbeamte, Regierungsbehorden oder andere Dritten umfassen, die als notwendig erachtet
werden, um gesetzliche Verfahren einzuhalten oder nationale Sicherheitsanforderungen zu erfiillen. Ihre Daten
koénnen auch im Falle eines Rechtsstreits zur Verteidigung der Rechte, des Eigentums oder der Sicherheit des
Unternehmens, seiner Geschaftspartner, Ihre Sicherheit oder die Sicherheit anderer Personen weitergegeben
werden.

d. Nicht personenbezogene Daten: Informationen konnen weitergegeben werden, wenn sie
zusammengefasst, anonymisiert und/oder de-identifiziert wurden, sodass sie nicht sinnvoll zulhrer

Identifizierung verwendet werden kdnnen.

Werden meine Daten in andere Linder iibermittelt? Ballist eine globale Organisation mit Hauptsitz in den

Vereinigten Staatenvon Amerika und Niederlassungen in vielen Landern der Welt. Infolgedessen kann Ball lhre

personenbezogenen Datenan Ballin den Vereinigten Staatenvon Amerika, an eine Ball-Tochtergesellschaft weltweit
oder an Dritte und Geschaftspartner ibertragen, wie in dieser Datenschutzrichtlinie beschrieben.

Die Ball Corporation hat Schritte unternommen, um angemessene organisatorische und technische

Sicherheitsvorkehrungen zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten zutreffen, dazugehdéren Zertifizierungenim
Rahmen der Privacy Shield-Programme EU-USA und Schweiz-USA sowie entsprechende Vereinbarungen mit

Unternehmen und externen Organisationen von Ball. Sie kdnnen weitere Informationen zu Balls EU-US- und Swiss-US-

Privacy-Shield-Zertifizierungen anzeigen, indem Sie HIER klicken.


https://www.ball.com/eu/additional-site-content/special-pages/eu-us-privacy-shield-policy

6. Was passiert, wenn ich aufeinen Link klick, der mich aufeine andere Webseite fiihrt, die nicht von Ball
verwaltet wird? Diese Seite kann Links zuanderen Seiten enthalten. Wahrend wir versuchen, nur auf Webseiten zu

verlinken, die unsere hohen Standards und den Respekt fiir den Datenschutz teilen, sind wir nicht fiir den Inhalt, die
Sicherheit oder die Datenschutzpraktiken anderer Webseiten verantwortlich.

7. Wie lange werden meine Daten gespeichert? |hre personenbezogenen Daten werden so gespeichert, wie es die
ortlichen Gesetze zulassen.

8. Welche Rechte habeich in Bezug auf meine personenbezogenen Daten? Sie haben das Recht, Informationen

zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten anzufordern. Dies kann Anforderungen zur Korrektur der Daten, zum
Loschen Ihrer Daten oder zur Aktualisierung Ihrer Daten umfassen. Wenn Sie eine Anfrage zu lhren personenbezogenen
Datenund lhrendiesbeziiglichen Rechten einreichen méchten, klicken Sie bitte HIER, und wahlen Sie im Dropdown-
Meni unter ,Interessenbereich” die Option , Anfrage zu personenbezogenen Daten”.

9. Was kann ich tun, wenn ich Bedenken hinsichtlich der Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten habe ?

Wenn Sie Bedenken hinsichtlich der von dem Unternehmen durchgefiihrten Verarbeitungen haben, kénnen Sie sich an
das fur lhr Land zustandige ortliche Datenschutzamt oder die 6rtliche Aufsichtsbehérde wenden.

10. Was passiert, wenn ich mich weigere, meine personenbezogene Daten zur Verfiigungzu stellen? Wenn sich

ein Mitarbeiter weigert, personenbezogene Daten bereitzustellen, die fiir die Verwaltung des Arbeitsverhaltnisses von
entscheidender Bedeutung sind oder die gemaR den gesetzlichen Bestimmungen erforderlich sind, kann der Mitarbeiter
dariiber informiert werden, dass das Arbeitsverhaltnis ohne diese Informationen beendet werden kann. Dies gilt
insbesondere dann, wenn das Zuriickhalten der personenbezogenen DatenzuVerstoen gegengesetzliche und
behordliche Vorschriften fiihren kann.

11. Fiir welche Webseiten gilt dieser Hinweis ? Dieser Hinweis gilt fir die folgenden Webseiten: www.ball.com,
www.ballaerospace.com und andere, die moglicherweise in Zukunft hinzugefligt werden.

12. Wo kann ich Anderungen an diesem Hinweis finden ? Wir kénnen diese Datenschutzrichtlinie von Zeit zu Zeit

aktualisieren. Wenn wir es aktualisieren, werden wir die aktualisierte Erklarung auf dieser Seite verfligbar machen. Die
von lhnen angegebenen Informationen unterliegen der Datenschutzrichtlinie, die zum Zeitpunkt der Ubermittlung der
Informationen giiltig ist.


https://www.ball.com/eu/about-ball/contact-us/general-inquiry-form
http://www.ball.com/
http://www.ballaerospace.com/

Datenschutzrichtlinie - Rentner & Leistungsempfanger

1. Einleitung: Die Datenschutzrichtlinie - Rentner & Leistungsempfanger stellt zusatzliche Informationen zur
Verflgung, die spezifisch fiir die Nutzung der Webseiten und Systeme (zusammenfassend als ,,Webseite” bezeichnet)
sind, die das Unternehmen im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis betreibt. Die Datenschutzrichtlinie - Rentner &
Leistungsempfanger schlieflt die Datenschutzrichtlinie - Allgemein in Form eines Verweises ein. In dem Umfang, in dem
die Datenschutzrichtlinie - Allgemein und die Datenschutzrichtlinie - Rentner & Leistungsempfangerim Widerspruch
stehen, ersetzt die Datenschutzrichtlinie - Rentner & Leistungsempfanger die Datenschutzrichtlinie - Allgemein nur,
sofern sie lhre Nutzung der Webseite als Rentner betrifft.

2. Wer verarbeitet meine Daten? Die Ball Corporation und ihre Tochtergesellschaften und verbundenen

Unternehmen verarbeiten bestimmte Artenvon personenbezogenen Datenvon Rentnernzum Zweckder Verwaltung
von Altersversorgungsleistungen. Ball Benefits Central, das von Willis Towers Watson und Rexam Pension Trustees
Limited verwaltet wird, verarbeitet auch bestimmte Arten von personenbezogenen Datenvon Rentnern zum Zweck der
Verwaltung von Altersversorgungsleistungen. Das Unternehmen kann auch Vertrage mit Dritten abschlieBen, um
bestimmte Dienstleistungen im Namen des Unternehmens zu erbringen, einschliefllich der Durchfiihrung von
Ministerial-, Leistungszahlungs-, Leistungsprifungs- und anderen Funktionen fiir Altersversorgungsleistungen. Ball
ergreift MaBnahmen, um sicherzustellen, dass Dritte, die Datenim Namen von Ball verarbeiten, die
Datenschutzstandards einhalten, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf den Abschluss von Vertragen mit Dritten, die
Durchfiihrung von Sicherheitsiiberpriifungen durch Dritte und dhnliche Bemiihungen und Prozesse.

3. Auf welcher Grundlage werden meine Daten erfasst? Zusatzlich zu den Informationen, die im Abschnitt 4 der
Datenschutzrichtlinie - Allgemein beschrieben sind, kann die Gesellschaft die folgenden zusatzlichen Grundlagen fiir die
Verarbeitung von Datenin Bezug auf Rentner verwenden:

a. Gesetzliche Verpflichtungen: Ballist verpflichtet, bestimmte Informationen zu erfassen, um staatlichen
Anforderungen nachzukommen, z. B. in Bezug auf Steuerangelegenheiten, behdrdliche Meldepflichten, die

Einhaltung von Finanzvorschriften fiir bérsennotierte Unternehmen, die Reaktion auf giltige behordliche
Anordnungen, die Informationenanfordern, sowie andere dhnliche rechtliche Verpflichtungen.

b. Erforderlich, um einen Vertrag zu erfiillen: Ball sammelt und verarbeitet Daten, um seinen
Verpflichtungen aus Arbeitsvertragen, Planunterlagen und anderen gesetzlichen Bestimmungen fiir

Altersversorgungsleistungen nachzukommen. Dies schlief3t die Verpflichtung ein, dem Rentner die Altersrente
und die damit verbundenen Leistungen zu zahlen. Dies kann das Sammeln von Informationen Uber die
Leistungsempfanger des Rentners, die Beschaftigungsgeschichte, die Gesundheit, die Finanzen und andere Arten
von personenbezogenen Daten und sensiblen personenbezogenen Daten umfassen.

c. Legitimes Geschdftsgriinde: Ball verarbeitet auch Daten aus legitimen geschaftlichen Griinden,
einschlielRlich dem Einhalten von Treuhandverpflichtungen im Zusammenhang mit Rentenfinanzierungen,
Verwaltung und Betrieb von Altersvorsorge wie das ldentifizieren der Effizienz in der Verwaltung oder Milderung

der finanziellen Risiken bei Altersvorsorgeplanen.
d. Zustimmung des Rentners: Insehr begrenzten Fallen kann Ball mit Zustimmung des Rentners
Rentnerdaten sammeln. Dies kann das Einholen detaillierterer finanzieller, personenbezogener,

gesundheitlicher und anderer personenbezogener und sensibler personenbezogener Informationen bei
Angeboten mit erhdhten Transferwerten und anderen dhnlichen leistungsbezogenen Ubungen umfassen, die
von Zeit zu Zeit angeboten werden. Rentner, die eine freiwillige Einwilligung erteilen, konnen ihre Einwilligung
jederzeit widerrufen, indem sie sich an die zustandige Datenschutzbehorde des Unternehmens wenden, wie in
Datenschutzrichtlinie - Allgemein festgelegt HIER.
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e. Rechtsverteidigung: In bestimmten Fallen werden lhre personenbezogenen Datenim Rahmen einer
Rechtsverteidigung im Falle eines Gerichtsverfahrensverarbeitet.

Welche Daten verarbeitet das Unternehmen? Zusatzlich zu den Informationen, die im Abschnitt 5 der

Datenschutzrichtlinie - Allgemein, beschrieben sind, kann das Unternehmen die folgenden zusatzlichen Informationen in

Bezug auf Bewerber verwenden:

5.

a. Formular-Einreichungen: Ball verwendet alle in den von lhnen eingereichten Unterlagen enthaltenen
Informationen, um lhre Eignung und Qualifikation fir die Altersversorgungsleistungen zu bestimmen, fiir die Sie

sich beworben haben. Ball kann diese Informationen auch verwenden, um Sie zu kontaktieren, um weitere
Informationen zu erhalten, um eine Klarung auf der Grundlage der von Ihnen bereitgestellten Informationen zu
erhalten, oder um andere Zwecke im Zusammenhang mit der Berechtigung, Qualifikation oder Verwaltung eines
Rentnersund rentenbezogenen Leistungen zu erdrtern.

b. Personenbezogene Daten des Rentners: Personenbezogene Daten und sensible personenbezogene

Datenwerden von Ball und den beteiligten Dritten zur Verwaltung der Altervorsorgungsleistungen verwendet.
Diese personenbezogenen Informationen kénnen den Namen eines Rentners, Kontaktinformationen, die
Beschaftigungshistorie, Finanzinformationen, Familieninformationen, Informationen zum Leistungsempfanger,
Kontaktinformationen zum Leistungsempfanger, Gesundheitsinformationen und andere Informationen
enthalten, die erforderlich sind, um geltende Pensionspldane zugunsten des Rentnersund der
Leistungsempfanger des Rentnerszu verwalten.

Teilen Sie meine personenbezogenen Daten? Zusatzlich zu den Informationen, die im Abschnitt 6 der

Datenschutzrichtlinie - Allgemein beschrieben sind, kann das Unternehmen den folgenden Empfangern
personenbezogene Daten und sensible personenbezogene Daten zur Verfligung stellen:

a. Interne Empfinger: Die Verarbeitung von personenbezogenen Datenist auf die Abteilungen und
Mitarbeiter beschrankt, die von diesen , Kenntnis haben missen”, um ihre geschaftlichen und rechtlichen
Verpflichtungen zu erfiillen (siehe Absatz 3). Folgende Abteilungen kénnen die lhre personenbezogenen

Rentendatenverarbeiten: Personalabteilung, Renten, Vergiitung und Sozialleistungen, sowie die
Rechtsabteilung. Andere Abteilungen kénnen in bestimmten, begrenzten Fallen, die direkt mit lhrer
Beschaftigung in Zusammenhang stehen, auf Grundlage einer ,, notwendigen Kenntnis“ Zugang zu lhren
Informationen erhalten.

b. Externe Empfénger: Bestimmte Datentypen kdnnen auch an Auftragsverarbeiter Gibermittelt werden.
Personenbezogene Datenvon Rentnernkonnen an die folgenden Auftragsverarbeiter auf Grundlage einer

»hotwendigen Kenntnis” Gbermittelt werden, wenn dies gesetzlich erforderlich ist, um die Verpflichtungen des
Unternehmens im Arbeitsverhaltnis zu erfiillen oder um die Geschéaftsverpflichtungen im Zusammenhang mit
Ihrer Beschaftigung zu erfillen:
i. Auftragsverwalter flr Pensionsplane;

ii. Auftragswirtschaftspriifer;

iii. Auftragsfinanzberater; und

iv. Regierungsbehorden/Aufsichtsbehorden oder Arbeitsamter.
c. Andere einzigartige Umstdnde: In seltenen Fallen kénnen lhre Informationen auch im Zusammenhang

mit oder wahrend der Verhandlungen {iber eine Fusion, den Verkaufvon Unternehmensverméogen, die
Konsolidierung oder Umstrukturierung, die Finanzierung oder den Erwerb unseres gesamten Geschafts oder
eines Teils davon durch ein anderes Unternehmen weitergegeben werden. Ballkann Ihre Rentnerinformationen
auch an eine zustandige Behorde weitergeben, wennwir der Ansicht sind, dass die Offenlegung den geltenden



Gesetzen, Vorschriften oder rechtlichen Verfahren entspricht oder anderweitig vorgeschrieben ist. Dies kann
Strafverfolgungsbeamte, Regierungsbehorden oder andere Dritten umfassen, die als notwendig erachtet
werden, um gesetzliche Verfahren einzuhalten oder nationale Sicherheitsanforderungen zu erfiillen. Ihre Daten
kdénnen auch im Falle eines Rechtsstreits zur Verteidigung der Rechte, des Eigentums oder der Sicherheit des
Unternehmens, seiner Geschaftspartner, lhre Sicherheit oder die Sicherheit anderer Personen weitergegeben
werden.

d. Nicht personenbezogene Daten: Informationen Giber Rentner und Rentenleistungsempfanger kénnen

weitergegeben werden, wenn sie zusammengefasst, anonymisiert und/oder de-identifiziert wurden, sodass sie
nicht sinnvoll zu Ihrer Identifizierung verwendet werden kénnen.

6. Werden meine Daten in andere Linder iibermittelt? Ballist eine globale Organisation mit Hauptsitz in den
Vereinigten Staatenvon Amerika und Niederlassungen in vielen Landern der Welt. Infolgedessen kann Balllhre

personenbezogenen Datenan Ballin den Vereinigten Staatenvon Amerika, an eine Ball-Tochtergesellschaft weltweit
oder an Dritte und Geschaftspartner Gbertragen, wie in dieser Datenschutzrichtlinie beschrieben.

Die Ball Corporation hat Schritte unternommen, um angemessene organisatorische und technische
Sicherheitsvorkehrungen zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten zutreffen, dazugehoéren Zertifizierungenim
Rahmender Privacy Shield-Programme EU-USA und Schweiz-USA sowie entsprechende Vereinbarungen mit
Unternehmen und externen Organisationen von Ball. Sie kdnnen weitere Informationen zu Balls EU-US- und Swiss-US-
Privacy-Shield-Zertifizierungen anzeigen, indem Sie HIER klicken.

7. Was passiert, wenn ich aufeinen Link klick, der mich aufeine andere Webseite fiihrt, die nicht von Ball

verwaltet wird? Diese Seite kann Links zu anderen Seiten enthalten. Wahrend wir versuchen, nur auf Webseiten zu
verlinken, die unsere hohen Standards und den Respekt fiir den Datenschutz teilen, sind wir nicht fiir den Inhalt, die
Sicherheit oder die Datenschutzpraktiken anderer Webseiten verantwortlich.

8. Was passiert, wenn ich mich weigere, meine personenbezogene Daten zur Verfiigungzu stellen? Zusatzlichzu
den im Abschnitt 12 der Datenschutzrichtlinie - Allgemein beschriebenen Informationen kann die Verweigerung der
Bereitstellung der erforderlichen personenbezogenen Daten und sensiblen personenbezogenen Daten zur Beendigung

der Leistungen, zu einer falschen Verwaltung der Leistungen oder zu dhnlichen Problemen fihren.

9. Fiir welche Webseiten gilt dieser Hinweis ? Zusatzlich zu den Informationen, die im Abschnitt 13 der

Datenschutzrichtlinie - Allgemein beschrieben sind, gilt dieser Hinweis fiir www.ballbenefitscentral.ehr.com,
www.rexampensionplan.co.ukund andere Webseiten, die moglicherweise in Zukunft hinzugefiigt werden.


https://www.ball.com/eu/additional-site-content/special-pages/eu-us-privacy-shield-policy

Datenschutzrichtlinien - Kunden, Hiandler und Lieferanten

1. Einleitung: Die Datenschutzrichtlinie - Kunden, Handler und Lieferantenstellt zusatzliche Informationen zur
Verflgung, die spezifisch fiir die Nutzung der Webseiten und Systeme (zusammenfassend als ,,Webseite” bezeichnet)
sind, die das Unternehmen im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis betreibt. Die Datenschutzrichtlinie - Kunden,
Lieferantenund Lieferantenschliel3t die Datenschutzrichtlinie - Allgemein in Form eines Verweises ein. Soweit die
Datenschutzrichtlinie - Allgemein und die Datenschutzrichtlinie - Kunden, Handler und Lieferantenim Widerspruch
zueinander stehen, ersetzt die Datenschutzrichtlinie - Kunden, Handler und Lieferanten die Datenschutzrichtlinie -
Allgemein nur, sofern sie lhre Nutzung der Webseite als Rentner betrefft.

2. Wer verarbeitet meine Daten? Die Ball Corporation und ihre Tochtergesellschaften und verbundenen

Unternehmen verarbeiten bestimmte Artenvon personenbezogenen Datenaus den Kontakten unserer Kunden, Handler
und Lieferanten. Das Unternehmen kann auch Vertrage mit Dritten abschlieBen, um bestimmte Dienstleistungen im
Namen des Unternehmens zu erbringen. Ball ergreift MaRnahmen, um sicherzustellen, dass Dritte, die Datenim Namen
von Ballverarbeiten, die Datenschutzstandards einhalten, einschlielich, aber nicht beschrankt auf den Abschluss von
Vertragen mit Dritten, die Durchflihrung von Sicherheitsiiberprifungen durch Dritte und dhnliche Bemihungen und
Prozesse.

3. Auf welcher Grundlage werden meine Daten erfasst? Zusatzlich zu den Informationen, die im Abschnitt 4 der
Datenschutzrichtlinie - Allgemein beschrieben sind, kann das Unternehmen die folgenden zusatzlichen Grundlagen fir
die Verarbeitung von Datenin Bezug auf Kunden, Handler und Lieferanten verwenden:

a. Gesetzliche Verpflichtungen: Ballist verpflichtet, bestimmte Informationen zu erheben, um staatlichen
Anforderungen nachzukommen, beispielsweise in Bezug auf Steuerangelegenheiten, behordliche

Meldepflichten, die Einhaltung von Finanzvorschriften fiir bérsennotierte Unternehmen, die Reaktion auf giiltige
behordliche Anordnungen, die Informationen anfordern, sowie andere dhnliche rechtliche Verpflichtungen.

b. Erforderlich fiir die Erfiillung eines Vertrags: Ball sammelt und verarbeitet personenbezogene Daten, um
seinen Verpflichtungen aus Vertragen, Absichtserklarungen, schriftlichen Vereinbarungen und anderen

geschaftlichen und vertraglichen Vereinbarungen nachzukommen. Dies kann das Sammeln personenbezogener
Datenin Bezug auf die Mitarbeiter von Kunden, Handler und Lieferanten umfassen, um die Kommunikation,
Zusammenarbeit und Kooperation zwischen Ball und seinen Kunden, Handler und Lieferantensicherzustellen.
C. Legitime Geschdiftsgriinde: Ball verarbeitet auch Daten aus legitimen geschéftlichen Griinden,
einschlieRlich operativen Anderungen, Lieferantenmanagement, Kostenanalysen und anderen allgemeinen
Geschaftstatigkeiten, um die Effizienz und Effektivitat in Auftragsbeziehungen zu gewahrleisten.

d. Einwilligung: Ball kann personenbezogene Datenvon Kunden, Handlern und Lieferanten mit
Zustimmung einer Einzelperson sammeln. Dies kann das Abrufen detaillierter finanzieller, personenbezogener
und anderer personenbezogener und sensibler personenbezogener Informationen umfassen. Einzelpersonen,
die eine freiwillige Einwilligung erteilen, kénnen ihre Einwilligung jederzeit widerrufen, indem sie sich an die
zustandige Datenschutzbehorde des Unternehmens wenden, wie in Datenschutzrichtlinie - Allgemein festgelegt
HIER.

e. Rechtsverteidigung: Unter bestimmten Umstanden werden personenbezogene Datenvon Kunden,

Handler und Lieferantenim Rahmen einer Rechtsverteidigung verarbeitet.

4, Welche Daten verarbeitet das Unternehmen? Zusatzlich zu den Informationen, die im Abschnitt 5 der

Datenschutzrichtlinie - Allgemein beschrieben sind, kann das Unternehmen die folgenden zusatzlichen Grundlagen fir
die Verarbeitung von Datenin Bezug auf Kunden, Handler und Lieferanten verwenden:



5.

a. Kundenbeziehungen: Das Unternehmen verarbeitet personenbezogene Datenvon Vertretern unserer
Kunden, darunter Name, Kontaktinformationen, E-Mail-Adressen und andere nicht sensible personenbezogene

Daten. Eingeschrankte Informationen liber das Privatleben eines Vertreterskénnen im Rahmen der
Geschaftsbeziehung verarbeitet werden, z. B. Namen, Geburtsdaten oder andere dhnliche Informationen tber
Familien von Geschaftskontakten. Bei Einzelunternehmen oder dhnlichen juristischen Personen kénnen
personenbezogene Finanzinformationen verarbeitet werden, wenn Kreditantrage eingereicht werden, die
personenbezogene Garantien oder zusatzliche Sicherheiten erfordern.

b. Hdéindlerbeziehungen: Das Unternehmen verarbeitet personenbezogene Vertreter unserer Handler
betreffenden Daten, wie Name, Kontaktinformationen, E-Mail-Adressen und andere nicht-sensiblen

personenbezogenen Daten. Eingeschrankte Informationen lber das Privatleben eines Vertreters kdnnen im
Rahmen der Geschaftsbeziehung verarbeitet werden, z. B. Namen, Geburtsdaten oder andere dhnliche
Informationen Giber Familien von Geschaftskontakten.

c. Lieferantenbeziehungen: Das Unternehmen verarbeitet personenbezogene Datenvon Vertretern
unserer Lieferanten, einschlieBlich Name, Kontaktinformationen, E-Mail-Adressen und anderer nicht sensibler
personenbezogener Daten. Eingeschrankte Informationen liber das Privatleben eines Vertreterskdnnen im

Rahmen der Geschaftsbeziehung verarbeitet werden, z. B. Namen, Geburtsdaten oder andere dhnliche
Informationen Uber Familien von Geschéaftskontakten.

Teilen Sie meine personenbezogenen Daten? Zusatzlich zu den Informationen, die im Abschnitt 5 der

Datenschutzrichtlinie - Allgemein beschrieben sind, kann das Unternehmen lhre personenbezogenen Datenan folgende
Empfanger weitergeben:

6.

a. Interne Empféinger: Bestimmte Abteilungen des Unternehmens empfangen und verarbeiten
personenbezogene Daten, die von Besuchern der Seite abgerufen wurden, auf der Basis von ,,Wissenswertes”,
insbesondere wenn ihre Aufgabe mit der Zusammenarbeit mit Kunden, Handler oder Lieferanten

zusammenhangt. Dies kann die folgenden Abteilungen umfassen: Finanzen, Beschaffung, Handel, globale
Unternehmensdienstleistungen (Forderungen, Verbindlichkeiten usw.), Kommunikation, Nachhaltigkeit,
Wirtschaftspriifung, Recht und andere dhnliche Abteilungen und Bereiche, fiir welche dieses , Wissenswerte”
notwendig zur Abwicklung von internen und externen Geschaftsvorgangen und Interaktionen notwendig sind.
b. Externe Empféinger: Das Unternehmen kann bestimmte Datenauch an Dritte weitergeben, die von Ball
beauftragt wurden, bestimmte Zwecke zu erfiillen, einschlieRlich Drittunternehmen, die Ball in bestimmten
Funktionen und Verwaltungsaufgaben unterstiitzen, die fir die Geschaftstatigkeit von Ball erforderlich sind, wie

Abschlusspriifer von Dritten, Inkassobiiros, Anwaltskanzleien und andere dhnliche Dritte. Ball gibt
personenbezogene Daten liber Sie nicht an Dritte weiter, verkauft oder verleast sie nicht flir deren
Marketingzwecke.

Werden meine Daten in andere Linder iibermittelt? Ballist eine globale Organisation mit Hauptsitz in den

Vereinigten Staatenvon Amerika und Niederlassungen in vielen Landern der Welt. Infolgedessen kann Ball lhre
personenbezogenen Datenan Ballin den Vereinigten Staatenvon Amerika, an eine Ball-Tochtergesellschaft weltweit

oder an Dritte und Geschaftspartner Gbertragen, wie in dieser Datenschutzrichtlinie beschrieben.

Die Ball Corporation hat Schritte unternommen, um angemessene organisatorische und technische

Sicherheitsvorkehrungen zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten zu treffen, dazugehdren Zertifizierungenim
Rahmen der Privacy Shield-Programme EU-USA und Schweiz-USA sowie entsprechende Vereinbarungen mit
Unternehmen und externen Organisationen von Ball. Sie kénnen weitere Informationen zu Balls EU-US- und Swiss-US-



Privacy-Shield-Zertifizierungen anzeigen, indem Sie HIER klicken.

7. Was passiert, wenn ich mich weigere, meine personenbezogene Daten zur Verfiigungzu stellen? Zusatzlich zu
den im Abschnitt 12 der Datenschutzrichtlinie - Allgemein beschriebenen Informationen kann die Verweigerung der

Bereitstellung von personenbezogenen Informationen, die zur Aufrechterhaltung der Geschaftsbeziehung erforderlich
sind, zum Riicktritt von Vertragen und zu Betriebsstorungen, die sich auf die Lieferung von mit Ball vertraglich
vereinbarten Waren oder Dienstleistungen auswirken kénnen, zu Verzogerungen oder Nichtzahlungen fiir Waren oder
erbrachte Dienstleistungen und andere dhnliche Auswirkungen fiihren.

Fiir welche Webseiten gilt dieser Hinweis ? Zusatzlich zu den Informationen, die im Abschnitt 13 der

Datenschutzrichtlinie - Allgemein beschrieben sind, gilt dieser Hinweis fiir
https://ballcorp.force.com/CustomerPortal, https://printguides.ball.com/, https://voc.ball.com/, und andere Webseiten,

die moglicherweise in Zukunft hinzugefiigt werden.


https://www.ball.com/eu/additional-site-content/special-pages/eu-us-privacy-shield-policy
https://ballcorp.force.com/CustomerPortal
https://printguides.ball.com/
https://voc.ball.com/

Cookie-Richtlinie

1. Einleitung: Die Ball Corporation und ihre Tochtergesellschaften und verbundenen Unternehmen (das
,Unternehmen” oder ,,Ball“) verpflichten sich, die personenbezogenen Datenaller Personen zu schiitzen, mit denen wir
interagieren. Ball hat sowohl technische als auch organisatorische MalBnahmen zum Schutz personenbezogener Daten
ergriffen, die das Unternehmenverarbeitet. Der Zweck dieser Datenschutzerklarung besteht darin, Sie tber die
Verarbeitungsaktivitaten des Unternehmens, die sich auf Ihre allgemeine Nutzung der Webseiten und Systeme
beziehen, die das Unternehmen betreibt (insgesamt als ,Webseite” bezeichnet), sowie liber Ihre Rechte und Pflichten in
Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten zu informieren.

2. Was ist mit ,,Cookies” gemeint? Ball verwendet automatische Datenerfassungstools, manchmalauch , Cookies”

genannt, die bestimmte Standardinformationen erfassen, die Ihr Webbrowser an die Webseiten von Ball sendet. Der
Begriff,,Cookie” bezieht sich auf alle Technologien, die Informationen auf dem Gerat speichern und darauf zugreifen,
mit dem Sie auf die Seite zugreifen. Ihr Gerat kann ein Computer, ein Tablet, ein Telefon oder ein anderes mobiles Gerat
sein, das auf das Internet zugreift.

Es gibt verschiedene Arten von Cookies, die sich unterschiedlich verhalten und unterschiedliche Funktionen erfillen.
Beispielsweise werden einige Cookies direkt von Ball(, Erstanbieter-Cookies”) oder im Auftrag von Ballvon Dritten wie
Analyseunternehmen (,,Drittanbieter-Cookies”) bereitgestellt. Andere Cookies kdnnen so lange giiltig sein, wie der von
Ihnen verwendete Webbrowser geoffnet ist (,Sitzungscookies”). Diese werden automatisch geldscht, sobald Sie die
Webbrowser-Anwendung auf Ihrem Gerat schliefen. Weitere Cookies bleiben auch nach dem SchlieRen des
Webbrowsers erhalten (,permanente Cookies”), die Ihr Gerat erkennen, wenn Sie lhren Webbrowser erneut 6ffnen.

3. Welche Art von Informationen sammeln Sie von diesen Tools ? Diese Datenerfassungstools senden

Informationen an die Seite, z. B. die Art des von Ihnen verwendeten Webbrowsers und die Adresse der Webseite, von
der aus Sie zuunserer Webseite gelangt sind (z. B. eine Suchmaschine, mit der nach Ball Corporation gesucht wird).
Diese Tools konnen auch Informationen zu lhrer Internetprotokolladresse und Ihrem Clickstream-Verhalten erfassen.

Eine interne Protokolladresse ist eine Nummer, die lhrem Computer oder Mobilgerdt automatisch zugewiesen wird,
wenn Sie eine Verbindung zum Internet herstellen. Die Nummer wird von lhrem Internetdienstanbieter oder lhrer
Informationstechnologieabteilung je nach Art des Netzwerks vergeben, in dem Sie sich befinden. Die Nummer ist eine
eindeutige Adresse, mit der Webserver |hr Geréat lokalisieren und identifizieren kénnen.

Das Clickstream-Verhalten bezieht sich auf Ihre Internetnutzung. Dies kann beinhalten, welche Seiten Sie anzeigenund
auf welche Links Sie klicken, wenn Sie das Internet nutzen. Mit diesen Tools kdnnen Sie das Internet einfacher und
effizienter nutzen. Es kann Ihnen auch ein individuelles Interneterlebnisbieten, das auf lhrer Nutzung basiert, und Sie
erkennt, wenn Sie zurtickkehren.

4, Welche Art von Cookies verwendet Ball? Ball verwendet Cookies, die fiir den Betrieb der Webseite erforderlich

sind, z. B. Cookies, die die Funktionalitat von Kartenfunktionen auf der Webseite aktivieren oder Clientanforderungen
auf dem Server weiterleiten. Andere Cookies werden verwendet, um personalisierte Dienste bereitzustellen, z. B. um
Funktionen wie das Teilen von Webinhalten {iber soziale Medienplattformen zu ermoglichen. Andere Cookies kdnnen
Werbetreibenden Informationen liber Ihre Webnutzung liefern, die es Werbetreibenden ermaoglichen, personalisierte
Web-Erlebnisse bereitzustellen.

5. Wie kann ich meine ,,Cookie“-Einstellungen aufder Seite aktualisieren ? Derzeit kann die Webseite weder
Cookie-Einstellungen dandern noch bestimmte nicht benétigte Cookies deaktivieren. Ball arbeitet mit seinen Handlern an




der Entwicklung dieser Funktion und wird diese Richtlinie aktualisieren, wenn diese Funktion vorhanden ist.

Ihr Webbrowser bietet Ihnen jedoch moglicherweise die Moglichkeit, die Funktion , Nicht verfolgen” zu aktivieren, mit
der Signale an von lhnen besuchte Webseiten gesendet werden. Diese Signale teilen den Webseiten mit, dass Sie nicht
mochten, dass Ihre Online-Aktivitdten verfolgt werden. Dies unterscheidet sich vom Blockieren oder Léschen von
Cookies, da Webbrowser mit aktivierter Funktion ,Nicht verfolgen” moglicherweise weiterhin Cookies akzeptieren.

6. An wen kann ich mich wenden, wenn ich weitere Fragen habe? Wenn Sie weitere Fragen zu ,,Cookies” und der
Art und Weise, wie Ball diese Tools verwendet, sowie zuden von diesen Tools gesammelten Informationen haben,

wenden Sie sich bitte an das regionale Team fiir den Schutz kritischer Daten:

Team fiir den Datenschutz kritischer Datenin
Nordamerika

10 Longs Peak Drive

Broomfield, CO 80021

cdpna@ball.com

Team fiir den Datenschutz kritischer Datenin
Europa, Mittlerer Osten und Afrika

100 Capability Green

Luton LU1 3LG

GrolSbritannien

cdpeu@ball.com

Team fiir den Datenschutz kritischer Datenin
Stidamerika

Avenida das Américas

3434-Condominio Mario Henrique Simonsen-
Bloco 2/6 e 7 andares Barra da Tujica

Rio de Janeiro 22640-102

Brasilien

cdpsa@ ball.com

Team fiir den Datenschutz kritischer Datenim
asiatisch-pazifischen Raum

Units 1610 - 1619, Tower 1

Grand Century Place

193 Prince Edward Rd. Westen

Mongkok, Kowloon, Hong Kong
cdpapac@ball.com

Wenn Sie weitere Fragen zu den Nutzungsbedingungen oder Datenschutzrichtlinien von Ball haben, finden Sie diese
moglicherweise unter HIER.
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